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1. KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER
1.1 Iletisim Bilgileri

Kurum Adres : Kirklareli Universitesi Pinarhisar MYO Beylik Mah. 39300
Pinarhisar/KIRKLARELI

Tel No : 0288 6153303-6151619

Faks 10288 6153750

Kurum E-Posta : pmyo@klu.edu.tr

Unvani-Adi-Soyadi Is Telefonu Dabhili

Midir
Yardimcisi / .
Ogretim Gorevlisi Dr.
Kalite Alt STEtim JOreviist 2 0288 6153303 | 5803 | aydin.unal@klu.edu.tr
. Aydin UNAL
Komisyon
Baskani

1.2.Tarihsel Gelisimi
Tarihcge:

Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Universitesi Rektorliigii’niin 18 Eyliil 2003
tarih ve 2 no’lu karar1 ile kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 24 Ocak 2003
tarith ve 224 sayili yazis1 ve 2547 sayili yasanin 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarimnca Trakya Universitesi Rektorliigiine baglh olarak Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Programi ve Elektrik programi agilarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’na tahsis edilen bina 1914 yilinda Kaymakam Sadullah
Kologlu zamaninda halkin yardimlari ile hastane olarak yaptirilmistir. Ancak araya I. Diinya
Savaginin girmesi ile binanin hizmete a¢ilmasi gecikmistir. Bu nedenle bina 1922 yilindan
itibaren cesitli amac ve hizmetler i¢in kullanilmaya baglanmistir. 1954-1955 6gretim yilinda
ortaokul olarak hizmet vermeye baglamistir. Ortaokul 1968 yilinda kendi binasina tasininca,
burada Pinarhisar Aksam Kiz Sanat Okulu faaliyete gecmistir. 1986-1987 dgretim yilinda

Pratik K1z Sanat Okuluna bagli Anaokulu da bu binada egitim ve 6gretime baslamigtir.

3 Ekim 2003 tarihinden itibaren Trakya Universitesi Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu
olarak kullanilan bina, egitim ve 6gretimin yiiriitiilmesi i¢in yetersiz kalmasi1 dolay1 Trakya
Universitesi Senatosu’nun 26 Agustos 2005 tarihli karar1 Pinarhisar'dan Kirklareli'ne Teknik
Egitim Fakiiltesi Kavakli Yerleskesine tasinmis egitim ve Ogretime bu yerleskede devam

etmistir.



Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu Teknik Egitim Fakiiltesi Kavakli Yerleskesinde
Fakiilte Dekanlig1 yaninda bos bulunan 2 idari bloktan birinin yerel imkanlarla bakiminin ve
onariminin yapilmasi sonucunda Yiiksekokul idari birimleri 28 Nisan 2006 tarihinde bu bloga

yerlesmis ve bu tarihten itibaren burada faaliyet gostermistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Universitesi'ne bagl olarak faaliyetlerini
siirdiirmekte iken, Kirklareli Universitesi'nin 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a” eklenen 83 nolu Ek Madde ile kurulan,
kurulmasindan sonra Kirklareli Universitesi’ne baglanarak akademik faaliyetlerini

surdirmektedir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu insaatina Pinarhisar Kaymakamligi tarafindan baglanan
ve daha sonra Pmarhisarli hayirsever isadami Hiiseyin KECECI tarafindan yaptirilan
tamamlanan binasinda 2009-2010 egitim 6gretim yilinda faaliyetine baglamistir. Su an 1
Ogretim Uyesi, 27 Ogretim Géorevlisi ve 905 6grenci ile egitim-ogretim faaliyetine devam

etmektedir.

Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu bir egitim kurulusu olup, 2018-2019 akademik yili

mevcut 9 programla egitim-6gretim yapilmaktadir.
Miidiir V. :
Dog. Dr. Sezai OZTAS

% PMYO Kurulu:

MYO Kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar1 ve Meslek Yiiksekokulu
olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.



MYO Kurulu

Doc. Dr. Sezai OZTAS Baskan Miidiir V.

Ogr. Gor. Dr. Aydin UNAL C Miidiir Yrd.

Ogr. Gor. Selcuk OZKAN Uye Miidiir Yrd.

Ogr. Gor. Mehmet SALI C Boliim Baskam

Ogr. Gér. Giilgin MUHURCU Uye Boliim Baskam

Ogr. Gor. Seda AKIN GURDAL ( Boliim Baskam

Ogr. Gor. Ali CAKIR Uye Boliim Baskam

Ogr. Gor. Aysun SEVEN UZUN C Boliim Baskam

MYO Sekreter V. idris YOLCU Raportor

% PMYO Yonetim Kurulu:

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan MYO Kurulunca ii¢ yi1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim elemanindan olusur. MY O yo6netim
kurulu Midiiriin ¢agris1 iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigi hallerde gecici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

MYO Yonetim Kurulu

Doc. Dr. Sezai OZTAS Baskan
Ogr. Gor. Dr. Aydin UNAL Uye
Ogr.Gor. Selcuk OZKAN Uye
Ogr. Gor. Murat ASLANYUREK (
Ogr. Gor. Esra BUDUN Uye

Ogr. Gor. Biilent TOPBASLI

MYO Sekreter V. idris YOLCU Raportor

% PMYO Miidiir Yardimecilar:

e Ogr. Gor. Dr. Aydin UNAL
e Ogr. Gor. Selguk OZKAN

% Onceki PMYO Miidiirleri

e Prof. Dr. Hiiseyin TOPALLAR (2003-2005)
e Yrd. Dog. Dr. Levent GUNAYDIN (2005-2011)



e Dog. Dr. Bahtiyar DURSUN (2011-2015)

¢ Yrd. Dog. Dr. Hayrettin TOYLAN (2015-2016)
e Dr. Ogr. Uyesi Olcay EKSI (2016-2018)

e Dog. Dr. Sezai OZTAS (2018-)

% PMYO Sekreter V.

e Idris YOLCU

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Pinarhisar Meslek | 467 | 308 | 775 | 100 | 30 | 130 | 567 | 338 905
Yiiksekokulu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS
. YKS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . Sonucu
Kontenjam Kalan Orani
Yerlesen
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 516 185 331 %36

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Kadin Erkek Toplam
Pmarhisar Meslek Yiksekokulu 15 15 30

Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi

Okul ve Boliim Adi

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

2017-2018 Egitim-Ogretim
Yih Yatay Gecisle Gelen
Ogrenci Sayilar

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 - - - 1 1 2




Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma | Kadrolarin istihdam Sekline
Gé Gé
Unvan ore . ore
am

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor - - - X -
Dogent - - - X -
Doktor Ogretim Uyesi 1 - 1 X -
Ogr. Goér. Dr. 2 - 2 X -
Ogr. Gor 25 - 25 X -

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Smif Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 - 8
Toplam 8 - 8

+ Alt Yapa Bilgileri:

Alt Birim Sayisi m? Aciklamalar
Sinif 10 65x10=650
wC 6 6x17.7=106.2
Bilgisayar 3 7953216
Laboratuari
Diger Lab. 3 72x3=216
Atolye 2 2x50=100
Toplam 24 1288.2

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar

Yonetim Ofisleri 3 80 Midiir, Midiir Yardimcilari, MYO Sekreteri
Akademik 11 120 | 27 Akademik Personel

Personel Ofisleri

Idari Personel

Ofisleri 4 60 | 6 Idari Personel

Arsiv 2 25 Evrak

Ambar 1 12 -

Cay Ocagi 1 20 Tiim Personele Hizmet Vermektedir.
WwC 2 28 Tiim Personele Hizmet Vermektedir.
Toplam 24 345




1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz, kamu yarar1 6nceliginde, toplumun ve kuruluslarin giiciinii arttiracak,

ekonomiye katki saglayacak yiiksek nitelikli is glicii yetistirmek amaciyla evrensel diigiince ve
degerlere sahip, bilim ve teknolojiye dayal1 diinya standartlarinda ¢alisan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin ve giivenilir bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Vizyon:

Vizyonumuz, bilgi ekonomisinin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi {ireten ve bilgiye

ulagmay1 ve ¢oziimlemeyi bilen, kendini siirekli yenileyebilen, farklilik yaratacak nitelikte is
giiclinli yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

Degerler:

AN NI NI NN N Y N N

Evrensellik
Bilimsellik

Katilimceilik

Ogrenci Odaklilik
Toplumsal Sorumluluk
Etik Degerlere Baglilik
Yenilikgilik

Cevrecilik

Giliven

<+ Birimin Amac ve Hedefleri:

Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak.

Egitim Ogretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin egitim
kurumlaridan biri olmak.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararasi iligkileri yogunlastirarak ogrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimiz1 gelistirmek

Mezunlar ile iliskilerin gii¢lendirilmesi

Belirli arastirma konularinda ve 6nlisans programlarinda iilkede dncii duruma gelmek.
Cevre iiniversiteler ile Onlisans programlari igin isbirlikleri kurmak, arttirmak.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunulan Onlisans Programlari

Meslek Yiiksekokulumuzda 6rglin  6gretimde 7 boliim altinda 9 program ile egitim ve

Ogretime devam edilmektedir.



AKktif Olarak Ogrencisi Bulunan Béliimler:
1. Bilgi Teknolojileri Bolimi
. Bilgisayar Kullanimi Boliimii
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii
Elektronik ve Otomasyon Teknolojileri Boliimii
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Insaat Bolimii

N R W

Aktif Olarak Ogrencisi Bulunan Programlar:

Bilgisayar Programciligi Programi

Bilgi Yonetimi Programi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Progran
Aseilik Programi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
Halkla liskiler Programi

Medya iletisim Program

Yapi Denetim Programi

RPN WD

OTEL, LOKANTA ve IKRAM HIiZMETLERI BOLUMU
ASCILIK PROGRAMI

Dili Tiirkce

Boliim Bagkani

(ya da Esdegeri) Ogr. Gor. Ali CAKIR

Boliim Sekreteri Ogr. Gor. Aykut AYBAS

Siiresi (Y1) 2

Azami Siiresi (Y1l) 4

Kontenjani 40

Staj Durumu 40 Is Giinii

OSYM Tipi TYT

Tarihce

Programimiz 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan beridir aktif olarak dgrencilere egitim ve
Ogretim vermektedir.

Kazanilan Derece

Meslek Elemani - Onlisans

Kabul Kosullar:

OSYM — TYT sinavindan yeterli puan1 almak.




Ust Kademeye Gecis

Ogrencilerin ikinci siifa gecebilmeleri icin 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak icinde 4
lizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Onlisans egitmini basariyla
tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile lisans egitimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar

Bir dgrencinin Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii As¢ilik Programindan mezun
olabilmesi icin; ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi, 40 Is
Gilinlii Yaz Stajin1 tamamlamasi ve 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmas1 gerekmektedir.

istihdam Olanaklar:

Bu programdan mezun olan 6grencilerin calisma alanlari oldukca genis olmakla birlikte, turizm
bolgeleri, biylk sehirler basta olmak (izere, otel, restoran, pastane, yemek fabrikasi, ucak — gemi —
tren vb. ulasim araglarinin Gst sinif misterilerine yonelik yiyecek — icecek hizmeti, bar, ordu evleri,
sosyal tesisler vb. gibi yiyecek —icecek liretimi ve tiketimiyle ilgili isyerlerinde ¢alisabilirler.

Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii As¢ilik Programi miifredatinda yer
alan her bir ders iinitesinin dngoriillen 6grenme c¢iktilarini elde etmede ne kadar basaril
olduklari, donem i¢i etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final sinavlaryla
Olclilmektedir. Donem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen onlisans
programlarindaki biitlin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az bir ara
siav, dersi yiiriiten 6gretim elemaninin uygun gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa sinav
(quiz) icerir. Ara sinav ve final sinavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih,
yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav, ddev degerlendirmesi,
kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak 6grencilerin
devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan verilir. Donem
sonu notunun belirlenmesinde final simnavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim Onlisans
programlarindaki tiim dersler i¢cin en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarisit her ders icin
tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢alismalar ve final) i¢in Ogretim elemani
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda
standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna dontistiirtiliir.

Ogrenci Istatistikleri

Programda 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle kayith toplam 52 6grenci bulunmaktadir.
Bu 6grencilerin 32’si kadin ve 20’si erkeklerden olusmaktadir.




Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliimii Ascilik Progranm &nlisans egitimi sunmaktadir.
flgili boliim ve programlarin 6gretim elemanlari ise sunlardir:

Ascilik Programi

Ogr. Gor. Aykut AYBAS

Ogr. Gor. Mehmet Selman BAYINDIR

EGITIM - OGRETIM

Ogrenim siiresince as¢iligin ve yiyecek igecek sektoriiniin temel ilkeleri ve meslegi ile ilgili
cagdas teknolojilerin 6nemini kavrar, alami ile ilgili, arastirma, gelistirme ve yiirlitme
konularinda bireysel ya da toplu sekilde bulunur.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yiyecek Icecek sektdriinde hizmet iiretim siireclerinde gorev alabilecek ve yonetime yardimei
olabilecek veya kendi adma igyeri agip calistirabilecek nitelikli insan giiclinli yetistirmeye
yonelik bir 6gretim plan1 uygulanmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii As¢ilik Progranmi belirli araliklarla dgrenci
profilini dikkate alarak 6grenciyi programda tutmay1 saglamak iizere, 6grenci performansi ve
mezuniyet sonrast performans konularinda ulasilmak istenen hedefleri belirlemek i¢in
beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef ¢ercevesinde ilgili programda 6nlisans
diizeyinde baglatilan ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim standartlar1 ve akreditasyon
ajanslarimin  standartlar1 dogrultusunda program ¢iktilarin1  giincelleme siireci takip
edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi, mezunlarla
iligkiler, toplumla iliskiler ve igverenlerle iliskiler periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yarty1l acilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi ddevler de ders gegmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler ticiincii yartyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklart alt yartyil derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve lizerinde olan Ogrenciler ise dort yartyil egitim almalari, 120 AKTS
karsiliginda dersleri ve 40 is giinii yaz stajlarin1 tamamlamalar1 kosulu ile mezuniyet asamasina
gelirler.
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Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma
imkanint en miikemmel bigimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizli bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢cagin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi iglemleri i¢in; YORDAM Kkiitliphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yaymnlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak icin Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama meniisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde yeralan okuma salonunda da 6grencilere uzaktan egitim derslerini
takip etme, kitap okuma, ders calisma ve sinirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Asgilik Programi dgrencileri pisirme teknikleri,
yoresel mutfaklar ve diinya mutfaklar1 vb. derslerde 6grendikleri teorik bilgileri okulun
mutfak atdlyesinde uygulama imkani sunmaktadir.

BiLGiSAYAR KULLANIMI BOLUMU
BiLGi YONETIiMi PROGRAMI

Dili Tirkge

B . l . B 1 . 8
olum Baskani Ogl‘. Gor. Seda AKIN GURDAL

(ya da Esdegerti)

Boliim Sekreteri Ogr. Gor. Canan ASLANYUREK
Stiresi (Y1l) 2

Azami Siiresi (Y1l) 4

Kontenjani 40

Staj Durumu 40 is Giinii

OSYM Tipi TYT

Tarihce

Programimiz 2009-2010 Egitim Ogretim yilindan beridir aktif olarak &grencilere egitim ve
Ogretim vermektedir.

Kazanilan Derece

Meslek Elemani - Onlisans
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Kabul Kosullar:

OSYM — TYT sinavindan yeterli puan1 almak.

Ust Kademeye Gegis

Ogrencilerin ikinci siifa gecebilmeleri icin 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak icinde 4
lizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Onlisans egitmini basariyla
tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile lisans egitimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar

Bir 6grencinin Bilgisayar Kullanimi1 Boliimii Bilgi Yonetimi Programindan mezun olabilmesi
i¢in; ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi, 40 s Giinii Yaz
Stajin1 tamamlamast ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi
gerekmektedir.

istihdam Olanaklari

Mezun olanlar kiigiik, orta ve biiylik isletmeler ve bunun yaninda kamu kuruluslart ve kar
amac1 giitmeyen kurumlarda birgok pozisyonda yonetici olarak ¢alisabilirler.

Ol¢cme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Bilgisayar Kullanimi Béliimii Bilgi Yonetimi Programi miifredatinda yer alan
her bir ders {initesinin 6ngodriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari,
donem i¢i ara sinav, ddev, etkinliklerle ve her dénem sonunda yapilan final sinavlariyla
Olclilmektedir. Donem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen onlisans
programlarindaki biitlin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az bir ara
sinav, dersi yiiriiten 6gretim elemaninin uygun gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa sinav
(quiz) icerir. Ara sinav ve final sinavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih,
yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav, ddev degerlendirmesi,
kisa smavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak dgrencilerin
devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan verilir. Donem
sonu notunun belirlenmesinde final simnavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim Onlisans
programlarindaki tiim dersler i¢cin en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarist her ders i¢in
tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢alismalar ve final) i¢in Ogretim elemani
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda
standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna dontistiirtiliir.

Ogrenci Istatistikleri

Programda 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili itibariyle kayith toplam 116 &grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 45’1 kadin ve 71’1 erkeklerden olusmaktadir. Programin
toplam mezun sayis1 ise 374’tir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bilgisayar Kullanimi1 Bolimii sadece Bilgi Yonetimi programi ile Onlisans egitimi
sunmaktadir. Ilgili boliim ve programin 6gretim elemanlari ise sunlardir:

Ogr. Gér. Seda AKIN GURDAL

Ogr. Gor. Canan ASLANYUREK

EGITIM - OGRETIM

Bilgi Yénetimi Onlisans Programiin amac; isletmelerde giincel yazilimlari etkin ve verimli
kullanma becerisi kazandirmak, isletmelerde yonetim kavramlar1 ve deneyimini kazandirmak,
internet ortaminda kurumsal iletisim ve birlikte ¢alisma deneyimi kazandirmak, internet
ortaminda girisim ve yonetim i¢in gerekli deneyimleri kazandirmak olarak 6zetlenebilir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Bilgi yonetimi programi isletmelerde ¢esitli alanlarda gorev alabilecek ve yonetime yardimci
olabilecek veya kendi adma igyeri agip calistirabilecek nitelikli insan giiclinli yetistirmeye
yonelik bir 6gretim plan1 uygulanmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Bilgisayar Kullanimi Boliimii Bilgi Yonetimi Programu belirli araliklarla 6grenci profilini
dikkate alarak oOgrenciyi programda tutmayr saglamak {izere, 6grenci performansi ve
mezuniyet sonrast performans konularinda ulasilmak istenen hedefleri belirlemek i¢in
beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef ¢ercevesinde ilgili programda 6nlisans
diizeyinde baglatilan ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim standartlar1 ve akreditasyon
ajanslarimin  standartlar1 dogrultusunda program ¢iktilarin1 giincelleme siireci takip
edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi, mezunlarla
iligkiler, toplumla iliskiler ve igverenlerle iliskiler periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l agilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yariy1l sonu sinavi yapilir. Yaryil
sonu sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi ddevler de ders gecmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler ticlincii yartyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yariyill derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve lizerinde olan Ogrenciler ise dort yartyil egitim almalari, 120 AKTS
karsiliginda dersleri ve 40 is giinii yaz stajlarin1 tamamlamalari kosulu ile mezuniyet asamasina
gelirler.
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Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kitap ve okuma
imkanin1 en miikemmel bigimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizli bir sekilde ulasilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi iglemleri igin; YORDAM Kkiitliphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yayinlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak icin Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama mentisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde yeralan okuma salonunda da 6grencilere uzaktan egitim derslerini
takip etme, kitap okuma, ders calisma ve sinirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Bilgisayar Kullanimi1 Boliimii Bilgi Yonetimi Programi 6grencilerine internet programciligi,
veri taban1 yonetim sistemleri ve ofis uygulamalar1 gibi derslerini bilgisayar laboratuvarinda
cesitli programlar1 kullanarak uygulama imkani sunulmaktadir.

BILGISAYAR TEKNOLOJILERiIi BOLUMU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI

Dili Tiirkce

E}ZIZ?EBS Zsek;?i) Ogr. Gor. Selguk OZKAN

Boliim Sekreteri Ogr. Gor. S.Mehtap iIZMIRLI AYAN
Stiresi (Y1l) 2

Azami Siiresi (Y1l) 4

Kontenjani 40

Staj Durumu 40 Is Giinii

OSYM Tipi TYT

Tarihce

Programimiz 2003-2004 Egitim Ogretim yilindan bu yana aktif olarak 6grencilere egitim ve
Ogretim vermektedir.

Kazanilan Derece

Meslek Elemani - Onlisans
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Kabul Kosullar

OSYM — TYT smavindan yeterli puan1 almak.

Ust Kademeye Gegis

Ogrencilerin ikinci sinifa gecebilmeleri icin 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak icinde 4
iizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Onlisans egitmini basariyla
tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile lisans egitimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar

Bir 0grencinin Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligt Programindan
mezun olabilmesi i¢in; ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi,
40 Is Giinii Yaz Stajin1 tamamlamasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmas1 gerekmektedir.

istihdam Olanaklari

Program mezunlar1 yazilim firmalarinda, firmalarin bilgisayar destek hizmetleri boliimlerinde
bilgisayar programcisi, sistem destek elemani, uygulama programcisi, ag sorumlusu, web
tasarimcisi olarak gorev alabildikleri gibi kendileri alanlari ile ilgili isyeri de acabilmektedirler.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Bilgisayar Programciligi Programi
miifredatinda yer alan her bir ders tinitesinin dngoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne
kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her dénem sonunda yapilan final
sinavlariyla dlgiilmektedir. Donem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen
Onlisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az
bir ara sinav, dersi yiiriiten 6gretim elemaninin uygun gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa
siav (quiz) igerir. Ara simav ve final sinavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen
tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlari, ara sinav, ddev
degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak
Ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak Ogretim elemanlar: tarafindan
verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen
tiim Onlisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarisi her
ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i calismalar ve final) i¢in 6gretim elemani
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda
standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna dontistiiriilir.
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Ogrenci Istatistikleri

Programda 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili itibariyle kayith toplam 183 &grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 50’si kadin ve 133’1 erkeklerden olusmaktadir. Programin
toplam mezun sayis1 ise 557°dir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii sadece Bilgisayar Programciligi Programi ile 6nlisans egitimi
sunmaktadir. Ilgili boliim ve programin 6gretim elemanlari ise sunlardir:

Ogr. Gor. Selguk OZKAN

Ogr. Gor. S. Mehtap IZMIRLI AYAN

Ogr. Gor. Murat ASLANYUREK

Ogr. Gor. Emine TUNCEL

EGITIiM - OGRETIM

Bilgi islem teknolojileri alaninda ilgili kavram ve terminolojiyi 6grenmis ve ziimsemis, bu
sektorde ihtiya¢ duyulan yeni sistemleri tanima ve uygulama kabiliyetine haiz, yazilim ve
donanimda ortaya c¢ikacak sorunlari ¢ozebilecek, yeni yazilimlar iiretebilecek yeteneklere
sahip, sektoriin ihtiyaglarimi hizli bir sekilde karsilayabilecek donanimli, ¢alisir durumda
bulunan bilgi islem sisteminin bakim, onarim ve igletmesini yapabilecek birikimi olan, kalite
giivence de dahil olmak iizere is hazirlama, tasarim ve isletim sistemlerinde gorev alabilecek
nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglar1 ve bilisim teknolojilerini
belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilagtigi Ongoriilmeyen
problemlere ¢oziim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel
calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip teknik elemanlar yetistirmeye yonelik bir 6gretim plani
uygulanmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi belirli araliklarla 6grenci
profilini dikkate alarak 6grenciyi programda tutmay1 saglamak {izere, 6grenci performansi ve
mezuniyet sonrasi performans konularinda ulasilmak istenen hedefleri belirlemek ig¢in
beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef c¢ercevesinde ilgili programda onlisans
diizeyinde baglatilan ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim standartlar1 ve akreditasyon
ajanslarinin  standartlar1 dogrultusunda program c¢iktilarin1 giincelleme siireci takip
edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi, mezunlarla
iligkiler, toplumla iliskiler ve isverenlerle iliskiler periyodik olarak degerlendirilmektedir.

16



Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l agilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yariy1l sonu sinavi yapilir. Yaryil
sonu smavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenciler biitlinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi 6devler de ders gegmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamast) 1.80’in altinda olan 6grenciler ticiincii yartyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yariyill derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve iizerinde olan dgrenciler ise dort yartyil egitim almalari, 120 AKTS
karsiliginda dersleri ve 40 is giinii yaz stajlarin1 tamamlamalar1 kosulu ile mezuniyet asamasina
gelirler.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma
imkanin1 en milkemmel bigimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizl bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yaymnlarin kayit altina alinmasi iglemleri igin; YORDAM Kkiitliphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yaymnlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak icin Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama meniisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yeralan okuma salonunda da &grencilere uzaktan egitim derslerini
takip etme, kitap okuma, ders ¢alisma ve siirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligt Programi &grencilerine tim
uygulama derslerinde bilgisayar laboratuvarinda ger¢ek zamanl yazilim, grafik ve veritabani
programlarini kullanarak uygulama imkéani sunulmaktadir.

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJIiSi PROGRAMI

Dili Tirkge

Boliim Bagkani N ) N .
gr. Gor. Giilgin MUHUR

(va da Esdegeri) Ogr. Gor. Giilgin MUHURCU

Boliim Sekreteri Ogr. Gor. Kemal PEKTAS

Siiresi (Y1l) 2

Azami Siiresi (Y1l) 4

17



Kontenjani 25

Staj Durumu 40 Is Giinii
OSYM Tipi TYT
Tarihce

Programimiz 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan beridir aktif olarak &grencilere egitim ve
Ogretim vermektedir.

Kazanilan Derece

Meslek Elemani - Onlisans

Kabul Kosullar:

OSYM — TYT sinavindan yeterli puan1 almak.

Ust Kademeye Gecis

Ogrencilerin ikinci simifa gecebilmeleri icin 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak icinde 4
lizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Onlisans egitmini basariyla
tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile lisans egitimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Bir 6grencinin Elektronik ve Otomasyon Boliimii Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Programindan mezun olabilmesi i¢in; ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim
dersleri basarmasi, 40 Is Giinii Yaz Stajim1 tamamlamasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel
not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.

istihdam Olanaklari

Program mezunlarinin, internet ile kontrol edilen isyeri ve ev otomasyonu sistemlerinin;
kurulum, bakim, onarimi, savunma sanayi, kontrol ve otomasyon sistemleri, tekstil sektorti.,
otomotiv sektdri, algilayicilar ve robot sistemleri, yapay zeka ve sanal gergeklik gibi alanlarda
istihdam olanaklar1 bulunmaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Elektronik ve Otomasyon Béliimii Kontol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin dngoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne
kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her dénem sonunda yapilan final
siavlariyla dlciilmektedir. Donem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen
Onlisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az
bir ara sinav, dersi yiirliten 6gretim elemaninin uygun gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa
sinav (quiz) igerir. Ara simav ve final sinavlar1 iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen
tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlari, ara smav, odev
degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak
Ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar1 tarafindan
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verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkis1 Yo6netmelikle belirlenen
tiim Onlisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarist her
ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢aligsmalar ve final) i¢in 6gretim elemani
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda
standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna doniigtiirtiliir.

Ogrenci Istatistikleri

Programda 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle kayith toplam 19 6grenci bulunmaktadur.
Bu 6grencilerin 1’1 kadin ve 18’1 erkeklerden olusmaktadir. Programin toplam mezun sayist
ise 9°dur.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimii sadece Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programi ile
onlisans egitimi sunmaktadir. Ilgili boliim ve programin dgretim elemanlari ise sunlardir:
Ogr. Gor. Giilgin MUHURCU

Ogr. Gor. Kemal PEKTAS

Ogr. Gor. Dr. Erkan TASDEMIR

EGITIM - OGRETIM

Endiistriyel Otomasyon alaninda gerekli olan teorik bilgiye hakim ve sektdrel deneyime sahip,
en az bir yabanci dile hakim, bilgisayar teknolojilerini kullanabilen, karar verebilme ve
uygulayabilme yetenegine sahip, endiistriyel otomasyon ile ilgili son gelismeleri yakindan
izleyen, vizyonu genis ve stirekli gelisime agik, kalifiye insan giiciinii yetistirmektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Endiistriyel Otomasyon sektoriinde tasarim bakim ve onarim siireclerinde gorev alabilecek ve
yonetime yardimci olabilecek nitelikli insan giiciinii yetistirmeye yonelik bir 6gretim plani
uygulanmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Elektronik ve Otomasyon Bolimii Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programi belirli
araliklarla 6grenci profilini dikkate alarak O6grenciyi programda tutmayi saglamak iizere,
Ogrenci performansi ve mezuniyet sonrasi performans konularinda ulagilmak istenen hedefleri
belirlemek i¢in beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef c¢ercevesinde ilgili
programda Onlisans diizeyinde baslatilan ulusal ve uluslararasi yiliksekdgretim standartlar1 ve
akreditasyon ajanslarinin standartlari dogrultusunda program ¢iktilarini giincelleme siireci
takip edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi,
mezunlarla iligkiler, toplumla iligkiler ve isverenlerle iliskiler periyodik olarak
degerlendirilmektedir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l agilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil
sonu smavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenciler biitlinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi 6devler de ders gegmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler ticlincii yartyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yartyil derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve iizerinde olan dgrenciler ise dort yartyil egitim almalari, 120 AKTS
karsiliginda dersleri ve 40 is giinii yaz stajlarin1 tamamlamalar1 kosulu ile mezuniyet agamasina
gelirler.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma
imkanin1 en miikkemmel bigimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizl bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi iglemleri igin; YORDAM Kkiitliphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yaynlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak icin Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama meniisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yeralan okuma salonunda da 6grencilere uzaktan egitim derslerini
takip etme, kitap okuma, ders ¢alisma ve sinirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Kontol ve Otomasyon Teknolojisi Programi 6grencilerine
Analog Elektronik, Olgme ve Degerlendirme, Programlanabilir Lojik Kontrol Sistemleri, gibi
derslerde 6grendikleri teorik bilgileri bilgisayar laboratuvarinda PLC egitim setleri ve diger
deney setleri kullanilarak uygulama yapma imkani sunulmaktadir.

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
HALKLA ILiSKIiLER VE TANITIM PROGRAMI

Dili Tiirkce
Boliim Bagkani N .
or. Gor. Mehmet SALI
(ya da Esdegeri) Ogr. Gor. Mehmet S
Boliim Sekreteri Ogr. Gor. Onur GUNAYDIN
Stiresi (Y1l) 2
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Azami Siiresi (Y1l) 4

Kontenjani 40

Staj Durumu 40 Is Giinii
OSYM Tipi TYT
Tarihge

Programimiz 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan beridir aktif olarak &grencilere egitim ve
Ogretim vermektedir.

Kazanilan Derece

Meslek Elemani - Onlisans

Kabul Kosullan

OSYM — TYT sinavindan yeterli puani almak.

Ust Kademeye Gegis

Ogrencilerin ikinci siifa gecebilmeleri icin 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak icinde 4
lizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Onlisans egitmini basariyla
tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile lisans egitimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar

Bir 6grencinin Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programindan
mezun olabilmesi i¢in; ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi,
40 Is Giinii Yaz Stajin1 tamamlamasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmas1 gerekmektedir.

istihdam Olanaklari

Halkla Iliskiler ve Tanitim programi mezunlarinin, etkili iletisim ve yaygin sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda, kamu ya da 6zel sektore ait kuruluslarda, tanitim politikalari ile birlikte
aldiklar1 egitimleri pratik yasam ile bulusturmalari hedeflenmektedir. Program mezunlar
yalnizca halkla iliskiler ve reklamcilik ajanslarinda degil, tiikketiciye iiriin ve hizmet sunan,
iletigimi is odagina yerlestiren her kurulusta, calisma olanag bulacaktir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi
i¢in teorik ve uygulamali derslerin devam sinirin1 asmadan, bu derslere devam etmis olmasi
gerekmektedir. Bir ara sinav ve yariyil sonu sinava girilmesi gerekmektedir. Ara smav i¢in
basar1 notuna katki yiizde 40, yariyil sonu sinavi i¢inse yiizde 60'tir. (Ara sinav notu olarak
odev, kiiciik sinav gibi dlgme araglarindan elde edilen puanlarda degerlendirmeye alinabilir).
Tiim smavlar i¢in 100 iizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC harf
notlarindan birini alan &grenci o dersi basarmis sayilir. DC ve DD notlart sartli basaril
notlaridir. Ogrencinin DC ve DD notu aldig1 bir dersten basarili olmast igin o yariyila ait not
ortalamasinin (ANO) en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.
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Ogrenci Istatistikleri

Programda 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili itibariyle kayith toplam 167 &grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 84’ii kadin ve 81’1 erkeklerden olusmaktadir. Programin
toplam mezun sayisi ise 139’dur.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Pazarlama ve Reklamcilik Boéliimii, Halkla iliskiler ve Tamitim ve Medya ve Iletisim
programlari ile 6nlisans egitimi sunmaktadr. Ilgili béliim ve programin 6gretim elemanlari ise

sunlardir:
Halkla iliskiler ve Tamitim Medya ve Iletisim
Dr.Ogr. Uyesi Seref AKBABA Ogr. Gor. Kadir Metin AKBAS
Ogr. Gor. Mehmet SALI Ogr. Gor. Musa Can ERASLAN
Ogr. Gor. Onur GUNAYDIN Ogr. Gor. Esra BUDUN

EGITIM - OGRETIM

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi; halkla iliskiler, reklam ve kurumsal iletisim alaninda
gerekli olan tiim teorik bilgiye hakim ve sektdrel deneyime sahip, en az bir yabanci dile hakim,
bilgisayar teknolojilerini kullanabilen, alana iliskin programlar1 kullanabilen, karar verebilme
ve uygulayabilme yetenegine sahip, sektordeki gelismeleri yakindan izleyen, insan
iligskilerinde uzmanliga sahip olan, vizyonu genis ve siirekli gelisime acik, kalifiye insan
giiclinii yetistirmektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Halkla iliskiler sektoriinde hizmet liretim siireglerinde gorev alabilecek ve yonetime yardimci
olabilecek veya kendi adima igyeri acgip calistirabilecek nitelikli insan giiclinii yetistirmeye
yonelik bir 6gretim plan1 uygulanmaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim programu belirli araliklarla
ogrenci profilini dikkate alarak Ogrenciyi programda tutmayr saglamak iizere, 6grenci
performanst ve mezuniyet sonrasi performans konularinda ulasilmak istenen hedefleri
belirlemek i¢in beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef cercevesinde ilgili
programda Onlisans diizeyinde baslatilan ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim standartlar1 ve
akreditasyon ajanslarinin standartlari dogrultusunda program ¢iktilarini giincelleme siireci
takip edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi,
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mezunlarla iliskiler, toplumla iliskiler ve igverenlerle iligkiler periyodik olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l acilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yartyil sonu smavi yapilir. isteyen
Ogretim elemanlar1 6dev veya proje ile degerlendirme kriterlerini destekleyebilir. Yariyil sonu
sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenciler biitlinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi ddevler de ders gecmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler iiglincii yariyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yariyill derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve lizerinde olan Ogrenciler ise dort yartyil egitim almalari, 120 AKTS
karsiliginda dersleri ve 40 is giinii yaz stajlarin1 tamamlamalari kosulu ile mezuniyet asamasina
gelirler.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma
imkanin1 en miikkemmel bi¢cimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizli bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢cagin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kiurklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi iglemleri i¢in; YORDAM Kkiitiiphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yayinlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak i¢in Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama meniisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pmarhisar Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde yeralan okuma salonunda da 6grencilere uzaktan egitim derslerini
takip etme, kitap okuma, ders ¢alisma ve sinirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii Halkla Iliskiler ve Tanitim programi dgrencilerine halkla
iliskiler kampanyalari, etkinlik yonetimi, biitiinlesik pazarlama, halkla iligkiler yazarlig1 gibi
derslerde 6grendikleri teorik bilgilerin yaninda uygulama imkan1 da sunulmaktadir. Reklam
ve grafik tasarim dersinde Ogrencilere bilgisayar laboratuvarinda tasarim programlarini
kullanarak tasarim uygulama imkan1 sunulmaktadir.
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PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU
MEDYA VE ILETiSIM PROGRAMI

Dili Tiirkce

Bolim Baskani (ya da

Ogr. Gor. Meh ALI
Esdegeri) Ogr. Gor. Mehmet S

Béliim Sekreteri Ogr. Gor. Ogr. Gor. Esra BUDUN

Stiresi (Y1l)

Azami Siiresi (Y1l) 4
Kontenjani 40

Staj Durumu 40 Is Giinii
OSYM Tipi TYT
Tarihge

Programimiz 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan beridir aktif olarak &grencilere egitim ve
Ogretim vermektedir.

Kazanilan Derece

Meslek Elemani - Onlisans

Kabul Kosullari

OSYM — TYT sinavindan yeterli puani almak.

Ust Kademeye Gecis

Ogrencilerin ikinci smifa gecebilmeleri icin 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak icinde 4
lizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Onlisans egitmini basariyla
tamamlayan 0grenciler Dikey Gegis Sinavi ile lisans egitimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Bir 6grencinin Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Medya ve Iletisim Programindan mezun
olabilmesi icin; ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi, 40 Is
Gilinti Yaz Stajin1 tamamlamasi ve 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip
olmas1 gerekmektedir.

Istihdam Olanaklar:

Medya ve Iletisim Onlisans Programini basari ile tamamlayan mezunlar, medya sektoriiniin
cesitli asamalarinda, kurumsal iletisim ya da halkla iligkiler birimlerinde calisabileceklerdir.

Olcme ve Degerlendirme

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi
icin teorik ve uygulamali derslerin devam sinirin1 agsmadan, bu derslere devam etmis olmasi
gerekmektedir. Bir ara sinav ve yariyil sonu sinava girilmesi gerekmektedir. Ara sinav i¢in
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basar1 notuna katki yiizde 40, yariyil sonu sinavi i¢inse yiizde 60'tir. (Ara sinav notu olarak
odev, kiiciik sinav gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlarda degerlendirmeye alinabilir).
Tiim smavlar i¢in 100 iizerinden degerlendirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC harf
notlarindan birini alan &grenci o dersi basarmis sayilir. DC ve DD notlart sartli basaril
notlaridir. Ogrencinin DC ve DD notu aldig1 bir dersten basarili olmast igin o yariyila ait not
ortalamasinin (ANO) en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Ogrenci Istatistikleri

Programda 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili itibariyle kayith toplam 106 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 40’1 kadin ve 66’s1 erkeklerden olusmaktadir. Programin
toplam mezun sayis1 ise 24’tiir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii, Halkla iliskiler ve Tanmitim ve Medya ve Iletisim
programlari ile dnlisans egitimi sunmaktadr. ilgili boliim ve programin 6gretim elemanlari ise
sunlardir:

Halkla iliskiler ve Tanitim Medya ve Tletisim

Dr.Ogr. Uyesi Seref AKBABA Ogr. Gor. Kadir Metin AKBAS
Ogr. Gor. Mehmet SALI Ogr. Gor. Musa Can ERASLAN
Ogr. Gor. Onur GUNAYDIN Ogr. Gor. Esra BUDUN

EGITIM - OGRETIM

Medya ve lletisim Programi, medya ve iletisim alanlarinda gerekli olan tiim teorik bilgiye
hakim ve sektorel deneyime sahip, en az bir yabanci dile hakim, bilgisayar teknolojilerini
kullanabilen, alana iligkin programlar1 kullanabilen, karar verebilme ve uygulayabilme
yetenegine sahip, sektordeki gelismeleri yakindan izleyen, insan iligkilerinde uzmanliga sahip
olan, vizyonu genis ve siirekli gelisime agik, kalifiye insan giiciinii yetistirmektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Medya ve iletisim sektoriinde hizmet iiretim siire¢lerinde gorev alabilecek ve yonetime
yardimct olabilecek veya kendi adina isyeri agip calistirabilecek nitelikli insan giiciinii
yetistirmeye yonelik bir 6gretim plan1 uygulanmaktadir.

25



Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Medya ve Iletisim programu belirli araliklarla &grenci
profilini dikkate alarak 6grenciyi programda tutmay1 saglamak {izere, 6grenci performansi ve
mezuniyet sonrasit performans konularinda ulagilmak istenen hedefleri belirlemek igin
beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef c¢ercevesinde ilgili programda onlisans
diizeyinde baslatilan ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim standartlar1 ve akreditasyon
ajanslarinin  standartlar1 dogrultusunda program c¢iktilarin1 giincelleme siireci takip
edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi, mezunlarla
iligkiler, toplumla iligkiler ve igverenlerle iliskiler periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariyil agilan derslerle ilgili olarak bir ara smav ve bir yartyil sonu sinavi yapilir. Isteyen
Ogretim elemanlar1 6dev veya proje ile degerlendirme kriterlerini destekleyebilir. Yariyil sonu
smavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan Ogrenciler biitlinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi ddevler de ders gecmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler ticiincii yartyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yariyill derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve lizerinde olan Ogrenciler ise dort yartyil egitim almalari, 120 AKTS
karsiliginda dersleri ve 40 is giinii yaz stajlarin1 tamamlamalar1 kosulu ile mezuniyet asamasina
gelirler.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma
imkanin1 en miikkemmel bi¢imde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizli bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kiurklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi iglemleri i¢in; YORDAM Kkiitiiphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yaymnlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak i¢in Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama meniisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pmarhisar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yeralan okuma salonunda da 6grencilere uzaktan egitim derslerini
takip etme, kitap okuma, ders ¢alisma ve sinirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Medya ve Iletisim Programi 6grencilerine haber toplama
ve yazma, ropOrtaj teknikleri, arastirmaci gazetecilik, temel fotograf¢ilik gibi derslerde
ogrendikleri teorik bilgilerin yaninda uygulama imkani da sunulmaktadir. Ayrica masaiisti
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yaymecilik, film ¢aligmalar1 gibi derslerde tasarim programlarini kullanarak tasarim uygulama
imkani sunulmaktadir.

SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HiZMETLERi BOLUMU
TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERiIi PROGRAMI

Dili Tiirkce

gilg?; Zikga;i) Ogr. Gor. Dr. Aydin UNAL
Boliim Sekreteri Ogr. Gor. Giilay CAKIR
Stiresi (Y1l) 2

Azami Siiresi (Y1l) 4

Kontenjani 40

Staj Durumu 40 Is Giinii

OSYM Tipi TYT

Tarihce

Programimiz 2009-2010 Egitim Ogretim yilindan beridir aktif olarak dgrencilere egitim ve
O0gretim vermektedir.

Kazanilan Derece

Meslek Elemani - Onlisans

Kabul Kosullari

OSYM — TYT smavindan yeterli puan1 almak.

Ust Kademeye Gecis

Ogrencilerin ikinci sinifa gecebilmeleri i¢in 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak i¢inde 4
lizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Onlisans egitmini basariyla
tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile lisans egitimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar

Bir 6grencinin Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programindan mezun olabilmesi i¢in; ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim
dersleri basarmasi, 40 Is Giinii Yaz Stajin1 tamamlamasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel
not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.

Istihdam Olanaklar:

Program mezunlari seyahat acentalarinda, turizm biirolarinda goérev alabildikleri gibi kendileri
alanlar ile ilgili isyeri de acabilmektedirler.
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Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Seyahat Turizm ve Eglence Béliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin dngoriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne
kadar basarili olduklari, donem igi etkinliklerle ve her dénem sonunda yapilan final
siavlariyla olciilmektedir. Donem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen
Onlisans programlarindaki biitiin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az
bir ara sinav, dersi yiirliten 6gretim elemaninin uygun gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa
sinav (quiz) igerir. Ara simav ve final sinavlar1 liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen
tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlari, ara smav, odev
degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak
ogrencilerin devam sartin1 saglamasin1 da dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan
verilir. Dénem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkist Yonetmelikle belirlenen
tiim Onlisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarisi her
ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢aligmalar ve final) i¢in 6gretim elemant
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir ve donem sonunda
standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna dontstiiriiliir.

Ogrenci Istatistikleri

Programda 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle kayitli toplam 82 6grenci bulunmaktadur.
Bu 6grencilerin 28’1 kadin ve 54’1 erkeklerden olusmaktadir. Programin toplam mezun sayisi
ise 155°tir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii sadece Turizm ve Seyahat Hizmetleri
programi ile dnlisans egitimi sunmaktadir. {lgili béliim ve programin dgretim elemanlari ise
sunlardir:

Ogr. Gor. Dr. Aydin UNAL

Ogr. Gor. Giilay CAKIR

Ogr. Gor. Ibrahim Alpay YILMAZ

Ogr. Gor. Ayse Gozde YASAR ALTUNEL

EGITIM - OGRETIM

Turizm sektoriiniin seyahat hizmetleri alaninda gerekli olan tiim teorik bilgiye hakim ve
sektorel deneyime sahip, en az bir yabanci dile (cok iyi derecede) hakim, bilgisayar
teknolojilerini kullanabilen, karar verebilme ve uygulayabilme yetenegine sahip, turizm ve
seyahat hizmetleri sektoriindeki en son gelismeleri yakindan izleyen, insan iligkilerinde
uzmanhiga sahip olan, vizyonu genis ve siirekli gelisime agik, kalifiye insan giiciini
yetistirmektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Turizm ve seyahat sektoriinde hizmet iiretim silireglerinde gorev alabilecek ve yonetime
yardimct olabilecek veya kendi adina isyeri agip calistirabilecek nitelikli insan giiciinii
yetistirmeye yonelik bir 6gretim plani uygulanmaktadir.
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Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi belirli
araliklarla 6grenci profilini dikkate alarak 6grenciyi programda tutmayi saglamak iizere,
Ogrenci performansi ve mezuniyet sonrasi performans konularinda ulagilmak istenen hedefleri
belirlemek i¢in beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef cergevesinde ilgili
programda onlisans diizeyinde baslatilan ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim standartlar1 ve
akreditasyon ajanslarinin standartlar1 dogrultusunda program ciktilarint giincelleme siireci
takip edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi,
mezunlarla iligkiler, toplumla iligkiler ve isverenlerle iliskiler periyodik olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l agilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yariy1l sonu sinavi yapilir. Yaryil
sonu sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi ddevler de ders gecmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler ticiincii yartyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yariyill derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve lizerinde olan Ogrenciler ise dort yartyil egitim almalari, 120 AKTS
karsiliginda dersleri ve 40 is giinii yaz stajlarin1 tamamlamalari kosulu ile mezuniyet asamasina
gelirler.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma
imkanin1 en miikkemmel bi¢cimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizl bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlign Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi iglemleri i¢in; YORDAM Kkiitiiphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yayinlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak i¢in Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama mentisiine girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yeralan okuma salonunda da 6grencilere uzaktan egitim derslerini
takip etme, kitap okuma, ders ¢alisma ve sinirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Ogrencilerine rezervasyon, otomasyon ve biletleme gibi derslerinde Ogrendikleri teorik
bilgileri bilgisayar laboratuvarinda ger¢cek zamanli rezervasyon programlarini kullanarak
uygulama imkani sunulmaktadir.
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OTEL, LOLANTA VE iIKRAM HiZMETLERi BOLUMU
TURIZM VE OTEL iISLETMECILIGi PROGRAMI

Dili Tiirkce

Bolim Bask )
O Basiant Oar. Gor. Ali CAKIR

(ya da Esdegeri)

Boliim Sekreteri Ogr. Gor. Aykut PAJO
Siiresi (Y1l) 2

Azami Siiresi (Y1l) 4

Kontenjani --

Staj Durumu 40 Is Giinii

OSYM Tipi TYT

Tarihge

2006-2007 egitim dgretim yilindan aktif olan program, 2017-2018 egitim 6gretim yilindan bu
yana Ogrenci alimina ara vermistir.

Kazanilan Derece

Meslek Elemani - Onlisans

Kabul Kosullar:

OSYM — TYT smavindan yeterli puan1 almak.

Ust Kademeye Gecis

Ogrencilerin ikinci siifa gecebilmeleri icin 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak icinde 4
lizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Onlisans egitmini basariyla
tamamlayan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi ile lisans egitimine devam edebilirler.

Mezuniyet Kosullar:

Bir 6grencinin Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programindan mezun olabilmesi i¢in; ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim
dersleri basarmasi, 40 Is Giinii Yaz Stajim1 tamamlamasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel
not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.

istihdam Olanaklari

Mezun olan o6grenciler otel, lokanta ve ikram hizmetleri sektdrlerinde faaliyet gosteren
isletmelerde orta kademe pozisyonlarda ¢alisabilirler.
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Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi miifredatinda yer alan her bir ders {initesinin 6ngoriilen 6grenme ¢iktilarini elde
etmede ne kadar basarili olduklari, dénem ig¢i etkinliklerle ve her donem sonunda yapilan final
smavlariyla dlciilmektedir. Donem ig¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen
Onlisans programlarindaki biitlin dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az
bir ara sinav, dersi yiirliten 6gretim elemaninin uygun gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa
smav (quiz) igerir. Ara smav ve final sinavlari iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen
tarih, yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin donem sonu notlari, ara smav, odev
degerlendirmesi, kisa sinavlar, final sinav1 ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak
ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde final sinavinin katkis1 Yo6netmelikle belirlenen
tiim Onlisans programlarindaki tiim dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarist her
ders i¢in tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢aligsmalar ve final) igin 6gretim elemani
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir ve donem sonunda
standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak harf notuna doniigtiirtliir.

Ogrenci Istatistikleri

Programda 2017-2018 egitim 6gretim yil1 itibariyle 6grenci almamaktadir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii sadece Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu ile
onlisans egitimi sunmaktadir. Ilgili bliim ve programin dgretim elemanlari ise sunlardir:

«  Ogr. Gér. Ali Cakir

«  Ogr. Gor. Aykut Pajo

« Ogr. Gor. Elgin Giingor Giizeler

EGITIiM - OGRETIM

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimin hedefi; turizm alaninda giiglii bir alt yapiya sahip ve
bunu kendi alaninda kullanabilen, turizm sektoriinde ortaya ¢ikan problemleri saptayabilen ve
tanimlayabilen, alaninda ve ilgili disiplinlerde analitik diislinerek ¢6ziim bulabilen, alani ile
ilgili gerekli teknikleri, donanim ve modern iletisim araglarini etkin sekilde kullanabilen, ¢ok
disiplinli konularda g¢alisma yapabilen, yasam boyu Ogrenmenin Onemini benimseyerek
alanindaki geligsmeleri izleyebilen ve bunlara katkida bulunabilen, etkin yazili ve sozlii iletisim
kurabilen, mesleki ve etik sorumluluk tasiyan, kalite bilinci gelismis, bireysel sorumluluk
alabilen ve takim calismasina yatkin isletmeciler yetistirmektir.
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Programlarin Tasarimi ve Onayi

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi kiiresel diinyada turizm endiistrisinin ihtiyaclarina
cevap verebilecek bilgi ve beceri ile donatilmig nitelikli insan giicii gereksinimini karsilayacak
mezunlar yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda programdaki dersler teori ve
uygulamayi birlestirecek bicimde tasarlanarak islenmektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programinin en 6nemli hedeflerinden biri, 6grencilere is yasaminda karsilasabilecekleri en
giincel stratejik, yonetsel ve sektorel gelismeler dogrultusunda bir egitim sunmak ve onlara
bugliniin ve gelecegin is yasamina odakli bir mesleki egitim kazandirmaktir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi belirli
araliklarla 6grenci profilini dikkate alarak O6grenciyi programda tutmayi saglamak iizere,
Ogrenci performansi ve mezuniyet sonrasi performans konularinda ulasilmak istenen hedefleri
belirlemek i¢in beklentileri belirlemeyi hedeflemektedir. Bu hedef cercevesinde ilgili
programda Onlisans diizeyinde baslatilan ulusal ve uluslararasi yliksekdgretim standartlar1 ve
akreditasyon ajanslarinin standartlari dogrultusunda program ¢iktilarini giincelleme siireci
takip edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi,
mezunlarla iligkiler, toplumla iligkiler ve isverenlerle iliskiler periyodik olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l agilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi 6devler de ders gegmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler iiclincii yariyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yartyil derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve iizerinde olan 6grenciler ise dort yariyil egitim almalari, 120 AKTS
karsiliginda dersleri ve 40 is giinii yaz stajlarin1 tamamlamalar1 kosulu ile mezuniyet agamasina
gelirler.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma
imkanin1 en miikkemmel bicimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizli bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi islemleri i¢in; YORDAM kiitiiphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yaynlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak icin Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama meniisline girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yeralan okuma salonunda da &grencilere uzaktan egitim derslerini
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takip etme, kitap okuma, ders ¢alisma ve sinirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Kurklareli Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi dgrencileri servis teknikleri
dersinde 6grendikleri teorik bilgileri servis uygulama atdlyesinde gercek zamanli uygulama
imkan: bulmaktadirlar. Ogrencilerimiz, 6n biiro otomasyon programlarin1 bilgisayar
labaratuvarinda uygulamali ve teorik olarak 6grenmektedir.

INSAAT BOLUMU
YAPI DENETIMi PROGRAMI

Dili Tiirkce

Béliim Bast .
olum Bagkant Ogr. Gor. Aysun SEVEN UZUN

(ya da Esdegeri)

Boliim Sekreteri Ogr. Gor. Can Demirel
Siiresi (Y1l) 2

Azami Siiresi (Y1l) 4

Kontenjani 15

Staj Durumu 40 Is Giinii / (3+1) Trimester
OSYM Tipi TYT

Tarihce

Programimiz 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan beridir aktif olarak &grencilere egitim ve
Ogretim vermektedir.

Kazanilan Derece
Tekniker- Onlisans

Kabul Kosullari

OSYM - TYT sinavindan yeterli puani almak.

Ust Kademeye Gegis

Ogrencilerin ikinci smifa gecebilmeleri icin 4 iizerinden en az 1.80 ve mezun olmak icinde 4
lizerinden 2.0 not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. On Lisans egitimini basari ile
tamamlayan adaylar Dikey Ge¢is smavindan gecerli not almalar1 kosuluyla lisans
programlarindan Insaat Miihendisligi ve Restarosyan ve Konservasyon Béliimiinde dgrenim
gorebilirler.
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Mezuniyet Kosullar

Bir 6grencinin Insaat Boliimii Yap: Denetimi Programmdan mezun olabilmesi icin; ders
planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmasi, 40 Is Giinii Yaz Stajin1 /
3+1 Trimesteri tamamlamasi ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi
gerekmektedir.

Istihdam Olanaklar:

Mezun olanlar resmi kuruluslarda, 6zel mimarlik ve miihendislik biirolari, hazir beton
firmalarinda, insaat laboratuarlarinda ve yapi1 denetim sirketlerinde Yap1 Denetimi Teknikeri
tinvan alarak calisabilirler.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin, Ingaat Béliimii Yap: Denetimi Programi miifredatinda yer alan her bir ders
linitesinin ongodriilen 6grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem igi
faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen onlisans programlarindaki biitiin
dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az 1 ara sinav, dersi yiirliten 6gretim
elemaninin uygun gordiigii durumlarda bir 6dev ve kisa sinav (quiz) ile 6l¢iilmektedir. Ara
sinav ve final siavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda
yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav, ddev degerlendirmesi, kisa sinavlar, final
smavi ve varsa diger degerlendirme sonuclarina dayanarak Ogrencilerin devam sartini
saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar1 tarafindan verilir. Donem sonu notunun
belirlenmesinde final sinavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim 6nlisans programlarindaki
tim dersler i¢in en az % 50’ dir. Bir 6grencinin basarist her ders i¢in tanimlanan her bir
degerlendirme i¢in 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan
tizerinden yapilir ve donem sonunda standart sapma ve sinifin not ortalamasi dikkate alinarak
harf notuna doniistiiriiliir.

Ogrenci Istatistikleri

Programda 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle kayitli toplam 66 6grenci bulunmaktadur.
Bu 6grencilerin 15’1 kadin ve 51’1 erkeklerden olugmaktadir. Programin toplam mezun sayist
ise 84’tir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Insaat Boliimii sadece Yapi1 Denetimi programu ile dnlisans egitimi sunmaktadir. Ilgili béliim
ve programin dgretim elemanlari ise sunlardir:

Ogr. Gor. Aysun SEVEN UZUN

Ogr. Gor. Can DEMIREL

Ogr. Gor. Biilent TOPBASLI
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EGITIM - OGRETIM

Insaat Boliimii egitim ve dgretim programm nitelikli ara elaman ihtiyacini karsilamak amaciyla;
bilimsel ve teknik diisiinebilme, sorgulama, analiz etme, yenilige acik, edindigi bilgi ve
becerileri topluma faydali olabilecek sekilde uygulama alanina aktarabilen, kendi alani ile ilgili
diger sektorlerle isbirligi i¢inde olabilen, hem biiroda hem de santiye ortaminda yapilmasi
gereken islerin sevk ve idaresini yapabilen, bu yonde strateji gelistirip uygulayabilen, alaniyla
ilgili teknik bilgilere ve teknolojiye vakif, siirekli kendini yenileyebilen; girisimci, ¢cagdas,
kendine giivenen, evrensel degerlere inanan ve liretken olmay1 kendine gérev edinmis {istlin
niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yap1 Denetimi programi Ogrencilerini aragtirmaya tesvik eden ve bu alanda, uygulama
yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili
¢izim ve normlart kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek, bilgi ve beceriye sahip,
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilayan elemanlar yetistirmeyi kendisine amag edinmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda programdaki dersler teori ve uygulamayr birlestirecek bicimde
tasarlanarak islenmektedir. Yapi1 Denetimi programinin en Onemli hedeflerinden biri,
Ogrencilere i3 yasaminda karsilasabilecekleri en giincel stratejik, yonetsel ve sektorel
gelismeler dogrultusunda bir egitim sunmak ve onlara bugiiniin ve gelecegin is yasamina
odakl1 bir yonetim vizyonu kazandirmaktir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Insaat Boliimii Yap1 Denetimi programu belirli araliklarla 6grenci profilini dikkate alarak
Ogrenciyi programda tutmayi saglamak iizere, 0grenci performansi ve mezuniyet sonrasi
performans konularinda ulasilmak istenen hedefleri belirlemek i¢in beklentileri belirlemeyi
hedeflemektedir. Bu hedef ¢ercevesinde ilgili programda 6nlisans diizeyinde baslatilan ulusal
ve uluslararast yliksekogretim standartlart ve akreditasyon ajanslarinin standartlar
dogrultusunda program c¢iktilarini giincelleme siireci takip edilmektedir. Bu kapsamda; i¢ ve
dis paydaslarla ilgili beklentilerin saptanmasi, mezunlarla iliskiler, toplumla iliskiler ve
igsverenlerle iliskiler periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Her yariy1l agilan derslerle ilgili olarak bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilir. Yaryil
sonu sinavina girmeye hak kazanan ve sinavda basarisiz olan 6grenciler biitiinleme sinavina
girebilir. (Dersin 6gretim elemaninin verdigi ddevler de ders gecmede etkili bir faktordiir.)
GANO’su (Genel Agirlikli Not Ortalamasi) 1.80’in altinda olan 6grenciler iiclincii yariyildan
yeni ders alamazlar. Ancak basarisiz olduklar1 alt yariyill derslerini tekrar ederler.
GANO’su 2,00 ve iizerinde olan dgrenciler ise dort yariyil egitim almalari, 120 AKTS
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karsiliginda dersleri ve 40 is gilinli yaz stajlarin/ 3+1 Trimester: tamamlamalart kosulu ile
mezuniyet agamasina gelirler.

(”)grenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler, Kiitiiphane

Kirklareli Universitesi’nde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 kitap ve okuma
imkanin1 en miikkemmel bi¢cimde saglamaktadir. Merkez Kiitiiphane’de, iiretilen bilgiye en
hizl1 bir sekilde ulagilmasini saglamak i¢in ¢agin teknolojik araglar1 da kullanilarak hizmetler
sunulmaktadir. ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesi olan
Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlign Merkez
Kiitiiphanesinde mevcut yayinlarin kayit altina alinmasi islemleri i¢in; YORDAM Kkiitiiphane
otomasyon programi kullanilmaktadir. Siireli yayinlar agik raf diizeninde yerlestirilmistir.
Internet ortaminda kiitiiphane malzemesini taramak i¢in Merkez Kiitiiphane WEB sitesindeki
katalog tarama meniisline girerek koleksiyon taranabilmektedir. Ayrica Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yeralan okuma salonunda da &grencilere uzaktan egitim derslerini
takip etme, kitap okuma, ders ¢alisma ve sinirli sayida da olsa kitapla bulusma imkani
saglanmaktadir.

Laboratuvar

Insaat Boliimii Yap: Denetimi Programi 6grencilerine bilgisayar destekli ¢izim dersinde
ogrendikleri teorik bilgileri bilgisayar laboratuvarinda; beton teknolojisi, beton deneyleri
derslerinde edindikleri teorik bilgileri yap: laboratuvarinda uygulama imkani sunulmaktadir.

1.5. Organizasyon Semasi

$111)




2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Meslek Yiiksekokulu yonetimi, kurullar1 ve personelleri her yil, bir sonraki yil i¢in en az
bir defa olmak {izere stratejik planlar, performans hedefleri, riskler ve bu riskler i¢in ihtiyag
duyulan eylem planlar1 belirleyerek misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmaya ¢aligmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon, temel ilke ve politikalar1 tiim boliimlerimizde
benimsenmistir. Ulusal standartlar YOK mevzuati, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilik Kurumu; Uluslararasi Standartlar ise Bologna Siireci ve
Avrupa Standartlari (ENQA - European Standards and Guidelines) ile belirlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz, Kirklareli Universitesi geneliyle eszamanli olarak Bologna ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesini saglamak igin g¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu
cercevede egitim tiirli ve amaglar, program profili, program yetkilileri, alinacak derece, kabul
kosullar1, iist kademeye gecis, mezuniyet kosullari, dnceki 6grenmenin taninmasi, yeterlilik
kosullari, isttihdam olanaklari, program ¢iktilari ve program yeterlilik iliskileri ilgili yonetmelik
ve standartlar kapsaminda olusturulmus ve gerektiginde giincellenerek iyilestirmeler
yapilmistir.

2.1 Kalite Politikasi

¢ Kurumumuzun ilan edilmis bir kalite politikasi ve kalite giivence siireci bulunmamaktadir.

¢ Kurumumuzda misyon farklilagsmasi odakli yaklasim benimsenmektedir. Ancak uygulamada
biitge ve insan kaynaklari eksikligi sebebiyle uyum saglanamamaktadir.

¢ Kurum; stratejik plan, performans programi ve biitge arasindaki iliskiyi anlamli ve
tamamlayici bir sekilde planini kurmustur.

¢ Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerinin
tamaminda OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), BYS (Bilgi Yénetim Sistemi), EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi), e-Biitge, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS
(Biitlinlesik Mali Yonetim Bilisim Sistemi), Bimer, Cimer, paydaslardan gelen talep ve
sikayetler kullanilarak uygulanmaktadir.

¢ Kurum yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi yeterlidir.

¢ Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 6zgii anahtar
performans gostergeleri var olmakla birlikte gelistirilmesi planlanmaktadir.

¢ Kurumumuzun uluslararas: stratejisi, uluslararasi protokoller ve isbirligi programlarinin
sonuglari, uluslararasi 6gretim elamanlarinin katkist gibi iglemleri Erasmus birimimiz
yapmakta, degerlendirmekte ve sonuclarla ilgili birimlerimizi bilgilendirmektedir.

¢ Kurum igi kalite kiiltiirtimiiziin iyilestirilmesi igin ¢alismalarimiz devam etmektedir. Kurum
kiiltiirimiiziin 1iyilestirilmesi ¢aligmalarin tabi olunan baglayict mevzuatlarimiz, i¢ kontrol
standartlarimiz, is akislarimiz, gorev tanimlarimiz 6nem arz etmektedir. Kurum kiiltlirtimiiz
uygulamalarimiza da yansitilmaktadir.
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¢ Kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriintin siirekliligine hassasiyet; akademik kurul toplantilari,
boliim ve PMYO Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir.

¢ Kurumumuzun ilan edilmis bir kalite giivence sistemi bulunmadigindan, entegrasyon
calismasi yapilamamustir.

# Meslek Yiiksekokulumuzun kurum igi birimler arasi denge kurulmasini gerektiren farkli bir
kampiiste bir alt birimi bulunmamaktadir.

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarimin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kalite giivence mekanizmalarinin kurulmas: ve siirdiiriilmesi i¢in Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi, Bologna siireci, Avrupa Standartlar1 ve
Yénergeleri (ASY/ESG) gerekleri temel alinmakta, ¢alismalar Universite {ist ydnetiminin
katilimiyla Kalite Komisyonu sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda,
Kalite Alt Komisyonu Universitemiz Rektor Yardimeiligmin 02/05/2016 tarihli ve 89253497-
050.99-E.2346 sayil1 yazisina istinaden gorevlendirilmektedir.

Kalite Giivence Komisyonunun Gorevleri

1- Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dig
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina bildirmek.

2- ¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kalite gelistirme calismalarmin sonuglarini
iceren yillik degerlendirme raporunu hazirlamak, onaylanan degerlendirme raporunu internet
ortaminda birim ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

KLU PMYO KALITE ALT KOMISYONU
Bagkan | Midiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Aydin UNAL

Uye Bilg. Teknolojileri Bolimii Ogr. Gér. Murat ASLANYUREK

Uye Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ogr. Gor. Giilgin MUHURCU

Uye Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Ogr. Gor. Esra BUDUN
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2.3. Paydas Katilhm

¢ i¢ paydaslarimizla olan etkilesimimizde akademisyenlerimiz, &grenci ve akademik
danismanlarimiz ve yoneticilerimiz etkilesim igerisinde yer almakta, ilgili katilim taleplerini
dekanligimiza iletmektedirler.

¢ Dis paydaslarimizla olan etkilesimlerimiz; konferans, seminer, teknik gezi, tanitim giinleri,
kariyer giinleri vb. gibi etkinlerle saglanmaktadir.

¢ Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip
karsilanmadig1 tiniversitemizin mezun bilgi sistemi tarafindan izlenmektedir

¢ Ogrencilerin karar alma siireglerine etkileri; OBS iizerinden anketlerle ve talep dilekgeleriyle
oldugu gibi ayrica Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligine istinaden segilen temsilcilerin ilgili
toplantilara istirakleriyle saglanmaktadir

3.EGITIiM VE OGRETIM

3.1 Boliimlerin Tasarimi ve Onay1

FAKOULTE, YUKSEKOKUL ve MYO'DA BOLUM/PROGRAM ACMA
ASAMALARI

! S5z konusu birimlerin Jasndabilmesi icin gerebige yetedi
| elup, dgretim deman ve ders program: vb bilgilerin dasyada
I bulunmasina gerele yoktur.
|

Béliim yapilarmin ve miifredatlarm gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi Universite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim
Kurullar belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden
gecirmekte ve giincellemektedir. Yeni bir boliim agma siireci, herhangi bir birimin hazirladigi
ve ilgili tist kurulunun onayini aldig1 bir dosya ile Rektorliige basvurmasi ile baglar. Acilacak
programa iligskin gerekg¢e, ulusal ve uluslararasi ornekler, dersler ve igerikleri, programin
faydasi, 6gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri i¢eren
bu dosya Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar almmasi
durumunda dosya, Yiiksekdgretim Kurumuna gonderilmektedir. Boliim agmak i¢in son karari
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu vermektedir.
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Boliimlerin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ), 6grenimine devam eden
Ogrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimu, kiitiiphane ve 6grenim
materyallerine ulagim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri, boliim ile ilgili
akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip
kazanmadiklarina iliskin gorlisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri
toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite {ist ydnetimi tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve
birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir

Programlarin  yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulup, boliimlerin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme Bologna
Bilgi Sistemi kapsaminda; Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi ve TYYC - Program
Yeterlilikleri Iligkisi olarak ayri ayr1 yapilarak Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=02653881635485366423893635540
355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322303444838960
37441219931117366843535036582377493322533333377002161342242150) resmi sitesinde
yayinlanmaktadir.

3.2.Boliimlerin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ paydaslarin (8grenciler ve calisanlar) katilimmi OBS
tizerinden diyalog ve anketlerle degerlendirmeye alirken, dis paydaglarin (igveren, is diinyast
ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) katilimin1 seminer, konferans, toplanti, diyalog ve
anketlerle degerlendirmeye alarak stratejik plan ve ig planlarina istinaden hedeflerin takibini,
ulasilamiyorsa sebeplerini kurullarinda, boliim baskanlari, toplantilarinda giindeme alarak
varsa eksiklerin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun
kalite siirecinde 6l¢me ve degerlendirme yontemi, akran degerlendirme ile kuvvetlendirilebilir.
Programlarin tercih edilme oranlari OSYM yerlestirme sonuglarina gére agiga ¢ikmakta,
yerlesen 6grenci sayilar1 YOK Atlas veya Ogrenci Bilgi Sisteminden izlenebilmektedir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Bunun yani sira 68rencilerin yurt icinde veya yurt disinda gergeklestirecekleri
uygulamalarla is ytikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve boliimiin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Programlarin yiiriitilmesinde ogrencilerin aktif rol alabilmeleri icin;

® Mesleklerin gerektirdigi bilgiler ve beceriler dikkate alinarak egitim-6gretim faaliyetleri
motivasyonu artiracak sekilde diizenlenmektedir.
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¢ Arastirma 6devleri, sunum g¢alismalar1 6gretim siireglerinin bir pargasi haline getirilerek
ogrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalart saglanmakta ve farkindaliklar arttirilmaktadir.

# Farkli boliimlerden ders segebilme hakki 6grencilere sunularak yiiksekogretimde esneklik
saglanmaktadir.

® Zorunlu ve serbest segmeli dersler ile 6grencilerin uzmanlasmasi saglanmakta ve ilgi
duyduklar1 konularda kendilerini gelistirme imkanlar1 taninarak motivasyonlar1 artirilmaktadir.
® Basarili ogrencilerimize daha hizli 6grenme imkani saglayabilmek i¢in Kirklareli
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’ nin 21. Maddesinde belirtilen
kriterlere istinaden iist siniflardan ders alma imkan1 saglanmaktadir.

¢ Cagdas 6gretim yontemleri ve uygulamalar1 6grenme siireglerinde uygulanmaktadir.

¢ Ogrenci-6gretim eleman, idari personel arasinda saygiya dayali iliskiler tesis edilmektedir.

¢ Ogrencilerin sikayetleri ilgili birim yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde takip
edilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigin
Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence
altina almak ve danismanlik hizmetlerini saglikli yiiriitebilmek i¢in 23/10/2010 tarihli ve 27794
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine istinaden 16 Haziran 2015 tarih, 64 Sayili Senato toplantisinin 27 Nolu karar1
ile uygulanan Kirklareli Universitesi Sinav ve Bagar1 Degerlendirme Yonergesi’ nin ilgili
maddeleri uyarinca;

¢ Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ciktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarli bir
sekilde yapilmaktadir.

¢ Degerlendirme siireci agik ve belirgin kriterler 1g1ginda yapilmaktadir.

# Degerlendirme siirecinde 6grencilere yeterli diizeyde geribildirim saglanmaktad

¢ Mimkiin olduk¢a degerlendirme birden fazla smav uygulayicisi (ara smav, donem sonu
siavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi) tarafindan yiiriitiilmektedir.

# Mezuniyet kosullart ve 6grencinin dgrenim siiresince ihtiyag duyabilecegi tim konular
hakkindaki kosullar ayrintili olarak mevzuatimizda acik¢a belirtilmis, Resmi Gazetede
yayimmlanmstir. Universitemizin ve birimimizin resmi internet sitesinde siirekli olarak giincel
tutularak kamuoyuyla paylasilmistir.

¢ Ogrencilere OBS iizerinden her yariyil sonunda uygulanan anketlerle 6gretim elemanlarini
ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkan1 verilmektedir.

Bu siirecle ilgili bilgiler, Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0621355103548531107367023443236696
322023766521983777734432355553882435550354853732237679322303667235600331892
19932234377983214032194344283430038888366003212235250 resmi site adresinden,
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Bu alanda Ogretim Yéntem ve Teknikleri,
Program Ciktilarma Katkist ve Olgme ve Degerlendirme konularinda agiklamalar da
bulunmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli
ve gegerli nedenlerin olugsmas: durumunu kapsayan acik diizenlemeler ilgili olarak 23/10/2010
tarihli ve 27794 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 24. ve 33. Maddesinde ayrmtili agiklamalarda
bulunulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda, o6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya
uluslararas1 6grenciler gibi) icin diizenlemeleri kapsayan agik diizenlemeler ilgili olarak,
23/10/2010 tarihli ve 27794 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin birgok maddesinde agiklamalarda bulunuldugu
gibi ayrica 05/10/2009 tarih ve 11 Sayili senato toplantisinin 1 Nolu karari ile uygulamaya
konulan Kirklareli Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi altinda ayrtili olarak
diizenlemeler mevcuttur. Birimimizde bir 6gretim tiyesi engelli 6grenci birim temsilcisi olarak
gorev yapmakta ve 0grencilerimizle siirekli iletisim halinde olarak fayda saglamaktadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup
23/10/2010 tarihli ve 27794 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Kirklareli Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ nin 5. maddesinde belirtildigi {izere;
Universiteye bagl birimlerin ilk yariyilina almacak dgrenci sayilari ve giris kosullari, ilgili
kurumun &nerisi ve Senatonun karari dogrultusunda YOK tarafindan belirlenir. Yine ayni
yonetmeligin 6. maddesinde belirtildigi iizere; Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci kabuli,
Yiiksekdgretim Kurulunun uygun gorecegi sekilde Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan diizenlenen esaslara gore yapilir.

Yeni 6grencilerin kuruma/bdliime uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim 6gretim yilinin
ilk haftasinda uyum ve rehberlik programi yapilmaktadir. Basarili 6grencinin kuruma/boliime
kazandirilmas1 ve/veya 6grencinin bdliimdeki akademik basarisi ddiillendirilmekte olup, bu
ogrencilerin akademik gelisimi i¢in mevcut kaynaklar azami Ol¢lide kullanilmaya
calisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda basarili 6grencilerimizi tesvik amacgli karsiliksiz
burs, yemek bursu ve kismi zamanli ¢alisma imkanlarinda oncelik taninmaktadir.

Burs Hizmetleri

Burs Tiiri Yillar

2016-2017 2017-2018
Universite Bursu 4 4 3
Yemek Bursu 15 16 16
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci 2 2 2
Toplam 21 22 21
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Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencinin kabulii ile birlikte ilgili boliimlerde yer alan
Ogretim elemanlar1 danisman atanmaktadir. Atanan danismanlar, yeni Ogrencilerin
kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in, basarili 6grencinin kuruma/boliime
kazandirilmas1 ve/veya 68rencinin programdaki akademik bagarisini tesvik etmek amaciyla
ogrencilerin ders kayit ve ders asamalarinda akademik gelisimlerini saglamak icin her 6grenci
icin ayr1 programlar, uygulamalar ve degerlendirme metotlar1 hazirlamaktadirlar. Kirklareli
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde; bulunduklart
boliimde her bir dénem icin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve bu dersleri alan
ogrencilerin basar1 ortalamasia gore donem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk %10’a
giren ikinci Ogretim Ogrencileri, bir sonraki donemde birinci Ogretim Ogrencilerinin
odeyecekleri 6grenci katki pay1 kadar 6grenim ticreti 6demek suretiyle ddiillendirilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerimiz, Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlari ile yurt i¢i ve yurt disinda yer alan iiniversitelere giderek egitimlerine buralarda
devam etme imkani bulmaktadirlar. Bologna Siirecindeki diploma taninirli§inin bir gostergesi
olarak, Diploma Eki Etiketi (DS) verilmektedir. Not doniisiimleri ile ilgili olarak
Koordinatérliikler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri
Biirosu gerekli caligmalar1 yapmaktadirlar.

3.5 Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere Meslek Yiiksekokulumuz; 1
Dr.Ogr.Uyesi, 2 Dr. Ogretim Gorevlisi, 25 Ogretim Gérevlisi ile dgrencilerimize hizmet
vermektedir. Ayrica kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olup 2547 sayili kanunun 13b/ 4 ile
{iniversitemizin farkli birimlerinde gorevlendirilmis 2 Ogretim Gorevlisi personelimiz mevcuttur.

Universitemizde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri
ile ilgili stiregler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununa ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa istinaden yiiriitiilmektedir.

Kuruma digaridan ders vermek iizere 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu kanunlara bagli diger giincel mevzuatlar dikkate alinarak
yiritiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda ders veren 6gretim iliyelerimizin % 100’1 kendi
blinyemizde bulunmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi, boliim ve PMYO
Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir. Ortiismeme veya herhangi bir uyumsuzluk
halinde ders agilmaz veya gorevlendirme yapilmaz.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve egitim becerilerini

tyilestirmek amaciyla yurt ici/yurt dist akademik, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinliklere
katilim i¢in Senato tarafindan belirli sinirlar igerisinde yolluk, yevmiye ve katilim ticretleri
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odenerek tesvik edilmektedir. Akademik personelin farkli bir Avrupa iilkesinde, EUB sahibi
bir yiiksek6gretim kurumunda, gidilen yerde, akademik personelin bilgi ve deneyimlerinden
faydalanmak, pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim kazanmak, kurumumuzun
sundugu derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve zenginlestirme konusunda tecriibeler
edinmek iizere Erasmus Personel Hareketliligi programinin akademik ders verme hareketliligi
tesvik edilmektedir.

Ayrica egitim-6gretim  kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizma olarak akademik tesvik odeneginin aylik olarak
uygulanmasiyla personelimiz desteklenmektedir. Kurum, egitim bileseni kapsamindaki
hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-0gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini uluslararasi projelere katilimi tesvik ederek giivence altina almaktadir.

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin faydalandigi kaynak, erisilebilirlik ve destek hizmetleri:

e Kampiislerde Kablosuz Internet Erisimi (KLU WIFI)

e Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.klu.edu.tr/Giris.aspx)

e Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin ihtiyag duyabilecegi ve giincel bilgilerin
yayinlandigi resmi internet sitemiz (http://pmyo.klu.edu.tr/)

e Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine danismanlari ile yiiriitecekleri projelerde destek
(KLUBAP)

e Acik Erisim Sistemi (KLU AES)

e Hafta ici her giin 08:30-22:00 saatleri arasinda hizmet veren kiitiiphane

e FElektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlari Tarama Hizmeti

e Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Birimi ve Ogrenci Daire Baskanlig1 6grenci
hizmetleri.

e Ogrenci e-posta hizmeti

e Ogrenci Belge Istek Yénetimi Uygulamasi

e KLU Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

e KLU Dus Iliskiler Genel Koordinatdrliigii (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Serbest
Dolasim Degisim Programlar)

e KLU Uzaktan Egitim Merkezi

e KLU Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi

e Kampiislerde Etiit ve Ogrenci Calisma Salonlar

e Hayat boyu 6grenme kapsaminda KLU Siirekli Egitim Merkezi aracihigiyla mesleki, dil,
kisisel beceri ve diger kurslarin verilmesi

e Yabanci uyruklu dgrencilere Tiirkge dgretimi icin “TOMER ”in olmast

e Ogrencilere yemek yardiminin yapilmasi

e Ogrenci kuliipleri araciligiyla bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi ile
kendi yeteneklerini gelistirmede imkan saglanmasi
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e Acik basketbol sahasi gibi sportif etkinlikler i¢in ortam saglanmast

e Ogrencilerimiz igin igerisinde kantin, yemekhane, mescit bulunan 120 m2 kapali alanla
sosyal ve ibadet ihtiyaclarinin saglanmasi

e Akademik ve Psikolojik danisma hizmetlerinin sunulmasi

e Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KLUKAM)

e Ogrenci Konseyi vasitasiyla dgrenci temsilinin saglanmasidir

4. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma
stireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli baghiklar
altinda listelenen sorular, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine,
sirecin girdi ve ¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitiin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak iizere yol gosterici olmasi amactyla
verilmigtir.

4.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Hedef 1: Ogretim elemanlarmin arastirmaci niteliklerini artirict tedbirlerin alinmast,
Ogretim iiyesi bagina diisen yayin sayisinin artirilmast.

Hedef 2: Disiplinlerarasi arastirmalarin desteklenmesi; arastirma merkezlerinin
gelistirilmesi.

Hedef 3: Arastirma faaliyetlerinin devlet kurumlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve
baska ortakliklar yardimiyla arttirilmasinin saglanmasi1 Hedef 4: Lisansiistli 6grenci sayisinin
ve kalitesinin artirilmasi.

4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzun fiziki ve teknik altyapisi ve mali kaynaklar1 arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in uygun ve yeterlidir. Yillik akademik
biitce, rektorliik tarafindan Fakiiltelere, Yiiksekokullara, Meslek Yiiksekokullarina onlar
araciligiyla boliimlere tahsis edilmekte olup, yilsonunda ve gerektiginde yil i¢cinde gozden
gecirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin 6gretim gorevlileri tarafindan yapilacak projeler
araciligiyla desteklenmesi istenmektedir. PMYO biinyesindeki bilgisayarlarda lisansh
yazilimlar kullanilmaktadir. Kurumumuz i¢ ve dis paydaslarla is birligini diizenledigi
toplantilar, kariyer gilinleri, proje giinleri, konferanslar ve seminerlerle saglamaktadir.

4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Mevcut degil.
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4.4. Arastirma Performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi yillik rutin kontrollerle {iniversite yetkilileri tarafindan
yapilmaktadir ve kurumda ortaya c¢ikan performans toplami kaydedilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin 6lgcme ve degerlendirmesi periyodik olarak
yapilmaktadir. Alt1 aylik periyotlarda izleme ve degerlendirme raporlar1 sistem iizerinden
(https://bys.klu.edu.tr/index.php) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilmektedir.
Akademik personelin yurti¢i ve yurtdis faaliyetlere katilmasi tesvik edilmektedir. Kurumdaki
arastirma performansimin bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 Kirklareli Universitesi’nin
bolge, iilke ve diinya ekonomisine sagladigi ortalama katkisini yansitmaktadir. Kurumun
mevcut arastirma faaliyetleri gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu
hedeflerin saglanmasina katki saglamaktadir. Kurum arastirma performansinin yeterliligini
yilda iki defa yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret
edilerek gerekli iyilestirmeler i¢in s6zlii tesvik metodunu kullanmaktadir.

4.5. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, gerek fiziki alanlarda gerekse akademik ve ilmi agidan cagin gerektirdigi
standartlara ulasabilmek i¢in imkanlar1 elverdigince c¢aba gostermektedir. Kurumumuz,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

5.YONETIM SISTEMI
5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, YOK Kanunlar1 cergevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
standart Meslek Yiiksekokulu yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel; miidiir,
iki miidiir yardimcist ve boliim bagkanliklart seklinde yapilanan bir demokratik yonetim
sistemine sahiptir. Idari personel ise Meslek Yiiksekokulu sekreterligi tarafindan takip
edilmekte olup klasik yonetim sistemine sahiptir.

Kurumda 6nlisans asamasindaki egitim 6gretim siiregleri miidiir yardimcilig1 tarafindan
takip edilmektedir ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalar1 belirlenmektedir. Aragtirma
stiregleri ise ilk asamada boliim bagkanliklart ve danigmanlar tarafindan yonetilmekte ve idari
destek siirecleri resmi yollar kanaliyla bolim bagkanliklart {izerinden miidiirliik tarafindan
kontrol edilmektedir. Kurumda i¢ kontrol standartlar1 etkin ve etkilidir. Fakat kontrol sartlarinin
caligma performansini yavaslatacak derecede olmamasina dikkat edilmektedir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Kamu I¢ Kontrol
Standartlarinin uygulanmasi i¢in i¢ kontrol bilesenleri ¢ergevesinde hazirlanan ve uygulama
adimlart ile 6rneklerini igeren Maliye Bakanliginin 07 Subat 2014 tarihli ve 13 Sayili Onay1 ile
yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Rehberi Universitemiz web adresinde duyurular bdliimiinde
yayimlanmis ve ¢alismalar rehber dogrultusunda siirekli izlenmektedir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda is akislari, is tammlar, is analizleri gdrev
tanimlar1 ve diger hususlarda ¢aligmalar yapilmis ve diizenlenen dokiimanlar web sitemizde
yayimlanmustir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda idari siirecler insan kaynaklarint olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatinin iistlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan rektdrlilk tarafindan tespit
edilmektedir. Kurumumuzda mali kaynaklarin yonetimi birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi Taginir Mal Yonetmeligi ile
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'na gore birimimiz ayniyat ve satin alma birimi tarafindan
yuritiilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir taginmaz kaynaklarin yonetiminde rektorliigiin
belirledigi kararlar ¢cercevesinde Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu sorumludur.

+ Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Mali Bilgiler
2018 2018
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL

Biitce Giderleri Toplam 2.526,000 2.525,148 100
01 - Personel Giderleri 2.350,100 2.350,004 100
02 - Sosyal Giivenlik

Kurumlarma Devlet Primi 27.635 27.629 100
Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim

Giderleri 149.500 147.515 99

05 - Cari Transferler - - -

Biitce Gelirleri

2018-2019 Akademik Yilinda biitge gelirimiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan muhasebelestirilmistir.
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Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri:

Yolluk Giderleri (03,3) kaleminde, baslangi¢ ddenegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kalmis olup, 6denek talebi yapilmig ancak tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde ddenek aktarimi
birimimize saglanmamustir.

Yolluk Giderleri (03,5) kaleminde, baslangic 6denegimiz birim ihtiyaglarina yetersiz
kaldig1 i¢in 6denek aktarilmasi gergeklesmistir.

Diger 6denek kalemlerinde baslangic ddenekleri ile gerceklesme toplamlari arasinda
sapmalar makul seviyelerdedir.

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim-onarim ihtiyaclar1 karsilanmis, saglanan 6denek
dahilinde personelimize yolluk yevmiyelerinin belirli bir kism1 6denmistir. Fotokopi makinesi,
yazicilarin bakim ve onarimlari i¢in yedek pargalar alinmistir. Ayrica 2018 yilina ait biitiin ek
calisma karsiliklar1 6denmistir.

Mali Denetim Sonuclari:

2018 Yih sonu itibar1 Universitemiz Sayistay Denetimine alinmis ve denetim ile ilgili
rapor bu faaliyet raporu hazirlandig1 asamada Universitemize bildirilmemistir.

Diger Hususlar:

Satin almalar, idari islerin ve egitim-6gretimin aksamamasi i¢in 6deneklerin durumuna
gore zaruri ihtiyaclardan baslayarak toplu alimlar yoluyla yapilmaktadir. Bir sonraki yilda ise
depoda mevcut olan malzemeler c¢ikilarak ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina
yonelinmektedir. Kamu tasarruf tedbirleri kapaminda harcamalarimizda denge saglamaya
calismaktayiz.

Performans Bilgileri:
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Ayrintili Performans Bilgileri Formu

Yayin Tiiri Sayis1
SCI (Science Citation Index)

SCI Expanded

SSCI (Social Science Citation Index)
AHCI (Art and Humanities Citation Index)
Uluslararas1 Makale (Diger Indeks.)

Uluslararas1 Makale 18
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri 12
Kitap 1
Kitap Bolimi

Proje

Atf
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5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumumuzda resmi yazismalar igin Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci
islemleri igin Proliz Yazilim Sistemi, Maas ve Tasinir Islemleri igin KBS, her nevi ddeme
islemleri icin MYS kullanilmaktadir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik 6grencilerin
demografik bilgileri, 6grencilerin akademik gelisim diizeyleri ve basar1 oranlar1 6grenci bilgi
sistemi iizerinde bulunmakta ve bu bilgiler sistem iizerinden kolaylikla takip edilebilmektedir.
Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna” siireci 6grencilerin akademik takibi agisindan
elverigli bir ortam saglamaktadir. Kurumumuz biinyesinde yapilan faaliyetlere ve
akademisyenlerimizce gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler izleme ve degerlendirme
raporu olarak 6 (alt1) aylik donemler sonunda diizenlenerek sistem iizerinden
(https://bys.klu.edu.tr/index.php) Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
bildirilmektedir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurumumuza ayrilan her 6denek 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ile taninan yetki ¢ercevesinde kullanilmaktadir. Kurumun digaridan aldigi destek ise egitim
hizmetleriyle siirlidir. Kurumda verilen ingilizce, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili
ve Edebiyati ve bilgisayar kullanimini konu alan ders yiikleri rektorlilkk tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iligkin kriterler, uygunluk
durumlari, kalite ve siirekliligi dogrudan rektorliik tarafindan deruhte edilmektedir. Destek
hizmet birimlerine baz1 donemlerde is ve igs¢i bulma kurumu tarafindan atanan gegici personelin
uygunlugu ve kriterleri ise atamay1 yapan kurum tarafindan takip edilmektedir

5.5.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin
kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar1 YOK
tarafindan belirlenen politikalarla saglanmaktadir. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun
geregi olarak egitim Ogretim, aragtirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu verilen giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini takip
etmek ve paylagsmak iizere iki personelini gorevlendirmistir. Kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla kurumun resmi web sitesi kullanilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi yasal prosediirler dogrultusunda giivence altina alinmistir. Ayrica
Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek olan dgrencileri bilgilendirmek amaciyla Ogretim
elemanlarinin 6zge¢misleri ile yil iginde yaptiklart akademik c¢alismalar web sayfasinda
paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Politikalar:

¢ Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.
# Sosyal bilimler ve Teknik bilimler alaninda nitelikli aragtirmacilar, bilimsel/teknolojik bilgi

ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiirtitiilmesini saglamak.
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¢ Tim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

¢ Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz 6niine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:
¢ Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

¢ Aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

¢ Mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak ve
mezunlarin Meslek Yiiksekokulumuzlamizle baglarin etkin tutmak.

¢ Yiirittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

Ustiinliikler :

® Meslek Yiiksekokulumuzun 2003 yilinda kurulmasi ve Universitemizin en koklii
birimlerinden biri olmasi.

® Geng ve istekli akademik kadronun varligi,

¢ Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi.

# Meslek yiiksekokulumuz akademik/idari personelinin donanimli bireylerden olugmasi.

¢ TUBITAK arastirma projelerini destekleme programlari igin saglanan desteklerin artmasi.

¢ Bolgesel Kalkinma Ajanslari (Trakya Kalkinma Ajansi) ile Universitemiz arasinda cesitli
organizasyonlarin diizenlenmesi.

Zayfliklar:

@ Tercih edilebilirlik bakimindan bolgede koklii tiniversitelerin varligi.

¢ Yiksekogretimde artan rekabet ve vakif tiniversitelerinin 6grencilere sundugu tegviklerin
artmasi.

¢ Ogretim elemanlar1 ve idari personel icin icin lojman imkaninin yetersiz olmasi, kres vs.
imkanlarinin olmamasi.
# Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesis eksikligi.

¢ Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim tiyeleri arasindaki isbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi.

# Mezun takip sisteminin olugturulamamis olmast.

¢ Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi
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Degerlendirme:

¢ Egitim- Ogretim kadrosunu gii¢lendirerek bdolgenin ve iilkemizin en seckin Meslek
Yiiksekokullarindan biri olmaya calisilacaktir.. Bu hedefe ulasabilmek i¢in dniimiizdeki bes yil
icinde kurulmakta olan boliimlerin kurulumunun tamamlanmasi ve mevcut boliimlerin 6grenci
sayisinin arttirilmas1  gereklidir. Sosyal medya hesaplarini aktif bir sekilde kullanarak
Universitemizi kamuoyuna tanitmak ve OSYM tercihlerinde yerlestirme kontenjanlarinin
doluluk oraninin yiiksek olmasini saglamak i¢in azami gayret sarfetmek gerekmektedir.

® Meslek Yiiksekokulunun fiziksel imkéanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha da
gelistirilmesi planlanmaktadir.

# Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 6nlisans programlarindan tilkemiz ve {iniversitemizin
ihtiyaci olan nitelikli bireylerin yetistirilmesine gayret edilecektir.

ONERIi VE TEDBIRLER

# Temel arastirma alanlarinda giiglii bir altyap: saglamak.

¢ Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda ¢alisma olanagi
saglamak.

¢ Egitim-6gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en segkin Meslek
Yiiksekokullarindan biri olmak.

¢ Ogretim elemanlarinin  yiiksekdgretim diizeyinde o6grenci merkezli egitim pratikleri
konusunda uzmanlar tarafindan bilgilendirilmeleri.

¢ Ogrenciler ile iletisimin ve dgretim {iyelerinin ulasilabilirliginin kuvvetlendirilmesi ydniinde
tedbirlerin alinmasi.

¢ Aragtirmalar ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in iiniversite diizeyindeki desteklerin ve
tesviklerin ciddi sekilde arttirilmas.

¢ Bilimsel yayimn ve arastirmada iiniversite, bolge, ililke ve diinya capinda {ist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli arastirmacilarin {iniversiteye kazandirilmasina
ve Onlisans dgrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

¢ Bolgedeki firmalar ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler liretilmesine
calismak.

¢ Ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

¢ Uluslararas1 iligkileri yogunlagtirarak Ogrencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

¢ Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.
¢ Fiziksel altyapimizi1 geligtirmek.

¢ Pmarhisar Meslek Yiiksekokulunu daha iyi Ogrencilerin tercih etmesi yoniinde gayret
gostermek.
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¢ Mezunlar ile iligkileri giiglendirmek.
¢ Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni &nlisans programlarini agmak.
¢ Belirli aragtirma konularinda ve dnlisans programlarinda tilkede oncii duruma gelmek.

¢ Cevre iiniversiteler ile dnlisans programlari i¢in igbirlikleri kurmak.
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