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BIRIM YONETICI SUNUSU

Kiurklareli Universitesi Pimarhisar Meslek Yiiksekokulu Universitemizin
biinyesinde kurulan (ADEK) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ile
Bologna siireci ile ilgili ¢alismalara baslamis bulunmaktadir. Bu kapsamda oncelikle
Meslek Yiiksekokulumuzu temsilen Stratejik Planlama Komisyonu Bagkani ve program
temsilcileri belirlenmistir. Daha sonra Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik Plan
calismalarma baslanmustir. Ik olarak Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehdit (GZFT) analizi
yapilmistir. Daha sonra bu analiz dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzun Stratejik

Plan1 hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzu kalite siirecine hazirlayabilmek, gelistirebilmek
ve gelecege tastyabilmek i¢in daha etkin, kurumsal kimlik kazandirmak amaciyla bu

stratejik plan hazirlanmistir.

Bu stratejik planin Meslek Yiiksekokulumuzu diger okullar igerisinde 6n
plana gikaracagina inaniyorum. Bu dogrultuda insan haklarina ve emege saygili seffaf ve

katilimc1 yonetim ve 6zglir bir akademik ortam temel degerlerimizi olusturacaktir.

Dr. Ogretim Uyesi Ali MULAYIM

Pinarhisar Meslek Yiiksekokul Mudir V.
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GENEL BILGILER

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Universitesi Rektorliigii’niin 18 Eyliil 2003
tarihli 2 nolu karari ile kurulmustur. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi’nin 24 Ocak
2003 tarih ve 224 sayili yazist ve 2547 sayili yasanin 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama Programi ve Elektrik programi agilarak egitim ve 6gretime baslamistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’na tahsis edilen bina 1914 yilinda Kaymakam
Sadullah KOLOGLU zamaninda halkin yardimlar ile hastane olarak yaptirilmistir.
Ancak araya . Diinya Savasinin girmesi ile binanin hizmete agilmasi gecikmistir. Bu
nedenle bina 1922 yilindan itibaren gesitli amaglar ve hizmetler i¢in kullanilmaya
baslanmistir. 1954-1955 6gretim yilinda ortaokul olarak hizmet vermeye baslamistir.
Ortaokul 1968 yilinda kendi binasina tasininca, burada Pinarhisar Aksam Kiz Sanat
Okulu faaliyete gecmistir. 1986-1987 Ogretim yilinda Pratik Kiz Sanat Okuluna bagh

Anaokulu da bu binada egitim ve 6gretime baslamistir.

3 Ekim 2003 tarihinden itibaren Trakya Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu
olarak kullanilan bina, egitimin ve Ogretimin yiriitilmesi i¢in yetersiz kalmasindan
dolay1 Trakya Universitesi Senatosu’nun 26 Agustos 2005 tarihli karar1 Pmarhisar'dan
Kirklareli'ne Teknik Egitim Fakiiltesi Kavakli Yerleskesi 'ne taginmis egitim ve 6gretime

bu yerleskede devam etmistir.

Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu Teknik Egitim Fakiiltesi Kavakli Yerleskesinde
Fakiilte Dekanlig1 yaninda bos bulunan 2 idari bloktan birinin yerel imkanlarla bakim ve
onariminin yapilmasiyla Yiiksekokul idari birimleri 28 Nisan 2006 tarihinde bu bloga

yerlesmis ve bu tarihten itibaren burada faaliyet gostermistir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Universitesi’ne bagli olarak faaliyetlerini
siirdiirmekte iken Kirklareli Universitesi’nin 29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren “5662 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a” eklenen 83 nolu Ek
Madde ile kurulmasindan sonra Kirklareli Universitesi’ne baglanarak akademik

faaliyetlerine devam etmektedir.
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Pimarhisar Meslek Yiiksekokulu insaatina Pinarhisar Kaymakamligi tarafindan

baslanan ve daha sonra Pmarhisarli hayirsever isadami Hiiseyin KECECI tarafindan

yaptirilan binasinda 2009-2010 egitim 6gretim yilinda faaliyetine baglamistir. Meslek

Yiiksekokulu 2021 yil sonu itibariyle 4 Ogretim Uyesi, 25 Ogretim Gérevlisi ve 771

Ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu bir egitim kurulusu olup, 2021 Aralik itibariyle

dokuz programla egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Boliim ve Programlar ile ilgili bilgiler

Boliimler

Programlar

1- Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

1- Bilgisayar Programciligi Programi

2- Bilgisayar Kullanim1 Boliimii

2- Bilgi Yonetimi Programi

3- Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri BSlimii

3-Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

4- Aseilik Programi

4- Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Bolimii

5-Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Programi

5- Elektrik ve Otomasyon Bolimii

6- Kontrol ve Otomasyon Programi

6- Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi

7- Halkla Iliskiler Programi
8- Medya lletisim Programi

7- Ingaat Boliimii

9-Yap1 Denetimi Programi

A. MiSYON VE VIZYON

Misyon

1.Pmarhisar Meslek Yiiksekokulunun Misyonu

Toplumun ve kuruluslarin giiclinii arttiracak, ekonomiye katki saglayacak ytiksek

nitelikli is gilicii yetistirmek amaciyla evrensel diisiince ve degerlere sahip, bilim ve
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teknolojiye dayal1 diinya standartlarinda calisan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve

giivenilir bir 6gretim kurumu olmaktir.

2. Pinarhisar Meslek Yiiksek Okulu’nun Vizyonu

Bilgi ekonomisinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi iireten, bilgiye ulagmay1 ve
¢oziimlemeyi bilen, kendini siirekli yenileyebilen, farklilik yaratacak nitelikte is giicii

yetistiren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve lider bir 6gretim kurumu olmaktir.
3. Pmarhisar Meslek Yiiksekokulunun Temel Degerleri

Insan haklarina ve emege saygi,

e Seffaf ve katilimc1 yonetim,
e  Ozgiir bir akademik ortam ve

e Etik kurallar ¢ercevesinde hareket eden bir kurum

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amaclara ve ilkelere uygun olarak
Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin Miidiir Yardimcilarina karsi
sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

Organizasyondaki Yeri : Rektore bagl gorev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Meslek Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, ilgili kurul ve birimler arasinda
diizenli ¢aligmasini saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini siirdiirmek,
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e Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesini saglamak.,

e Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

e Meslek Yiiksekokulun dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur

e Harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek.

e Kanunlara ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler:

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayil1 YOK de belirtilen niteliklere sahip
olmak.

Meslek Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okul biinyesindeki
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Meslek Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, planlari, programlari ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek
ic 6gretim tiyesinden olusur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Meslek Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Miidiire yardim etmek,
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e Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

e Midiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek ve

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
Meslek Yiiksekokulunun hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yliriitiilmesi
amaciyla caligmalarinda Miidiire yardimci olmak, Miidiir bulunmadigi zaman yerine
bakmak.

Organizasyondaki Yeri - Yiiksekokul Miidiiriine bagli gorev yapar.

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

e Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimma goére
Meslek Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olmak.

e 2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine getirmek.

e Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Gorevlerinden dolay1 Meslek Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludurlar.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler:

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amaclara ve ilkelere uygun olarak
Yiiksekokulun hedefleri dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek igin gerekli tim
faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla idari
ve akademik islerin Miidiir e karst sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

Organizasyondaki Yeri . Yiiksekokul Miidiiriine Bagli Gorev Yapar.
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

Meslek Yiiksekokulunun idari yapisinin kurulmasi, yonetilmesi ve denetlenmesini
saglamak, kurullara katilmak, biitceyi hazirlamak, kadro ihtiyaglarint belirlemek, i¢
denetim ¢alismalarina katilmak,

Meslek Yiiksekokulun idari personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Meslek Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kurulunda oylamalara
katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yardimci olmak,

Meslek Yiiksekokul Kurulu ile Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunun kararlarini
Yiiksekokuluna bagl birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yiiriitmek,

Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarini saglamak,
Gliz ve Bahar yanyillarina ait haftalik ders programlarinin siire¢ ¢ergevesinde
organizasyonunu, takibi ve sisteme giriglerinin kontrol edilmesini saglamak,

Gliz ve Bahar yariyillarina ait yil i¢i ve final sinav programlarinin siire¢ ¢ergevesinde
organizasyonu ve takibi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan hazirlanan tiim siireclerin takip ve
organizasyonu,

Akademik Faaliyet Raporunun hazirlanma asamasinda ilgili komisyona yardime1 olmak,
Idari personelin izin ve saglik raporlarim takip ederek yasal prosediirleri uygulamak,
Idari personelin birinci sicil amirliini yapmak, idari personelden sug isleyenler
hakkinda gerekli tahkikatin yapilmasi i¢in Miidiire teklifte bulunmak ve Disiplin Kurulu
oturumlarina katilmak,

Meslek Yiiksekokuluna alinacak akademik personelin smav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak,

Egitim-Ogretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikl bir sekilde siirdiiriilmesinde liizumlu
olan arag-gere¢ ve malzemelerin zamaninda teminini yapmak ve ilgili birimlere intikalini
saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun bina ve tesisleri ile makine ve teghizatin bakim onarimi igin
gerekli ¢alismalarda bulunmak,

Meslek Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasinda gerekli isleri ve islemleri yapmak, biitce
taslagin1 Miidiirliige sunmak, biitcenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak,
Meslek Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine 6neride bulunmak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek,
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Personelin kullanacagi yillik izinler ve idari izinleri isleri aksatmayacak sekilde
diizenlemek,

Bagli oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak,

Biriminde olusan tiim kalite kayitlarinin uygun sekilde dosyalanmasini, korunmasini ve
bakiminin yapilmasini saglamak.

Gerekli oldugu takdirde birimi ile ilgili 1SO 9001:2008 prosediirlerinin (igeriginde
talimatlarin ve formlarin) degisikligi ile ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte
bulunmak ve bu dokiimanlarin giincelligini korumasini saglamak.

Tiim c¢alismalarin1 gorev tanimlarina ve ISO 9001:2008 Kalite Giivence Sistemi
prosediirlerine uygun olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayni
prensiple gérev yapmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek.

Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorevlerinden dolay1 Meslek Yiiksekokul Miidiiriine karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler:

e 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu ile Universitelerde Gérevde Yiikselme
Yonetmeliginde Meslek Yiiksekokul Sekreterligi igin 6ngoriilen sartlari tagimak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Siif 3 6 - - - -
Bilgisayar Lab. 2 1

Diger lab. 3
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Rektorlik

Kavakli Yerleskesi

Kirklareli Teknik Bil.M.Y. O

Vize M.Y.O

Liileburgaz M. Y. O

Babaeski M. Y.O

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alan1: 199 m?
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani: 237 m?

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi
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1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Toplanti 1 - - - - -
Salonu

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - 16 m?
1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart

Servis - - -
Calisma Odast 1 60 3
Calisma Odast 5 150 7
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1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alan1: 12 m?

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alant: 12 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet

Atdlye Alani: 100 m?

2- ORGUT YAPISI

Dr. Ogr.Uyesi Ali MULAYIM

Miidiir V.

MYO Yiksekokul MYO Yonetim
Kurulu Kurulu

Ogr.Gor. Selguk OZKAN Ogr.Gor.Musa Can ERASLAN
Mid.Yrd. Miid.Yrd.

Hiilya TUC
Yiiksekokul Sekreteri

BOLUM BASKANLIKLARI
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayist: 92 Adet

Tagmabilir Bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 1691 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet

Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 24

Slayt Makinesi -

Tepegoz -

LS : 1
Barkot Okuyucu -

Baski makinesi 1

Fotokopi_ 3

Makinesi

Faks 1
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Fotograf
Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 4 4
Gorevtsi 2 : 2
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim Goreviendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 31-35 .
Yas 26-30 Yas Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 3 9 10 6 1
Yiizde 0 10 31 35 21 3

4.7- idari Personel

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Doktora
Kisi Sayisi 0 2 2 4
Yiizde 0 25 25 50

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

7-10 11-15 .
1-3Y1l| 4-6Yi1l vil Yil 16 —20 Y11 | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 6 1 0 1
Yiizde 0 0 75 12.5 0 12.5

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas 331(;3;5 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 2 1 3 1
Sayisi
Yiizde 29 14 43 14

4.11- Isciler

Dolu Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 1 1
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4—-6Y1l | 7-10Y1l 11Y_1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

5- SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I.ve Il. Ogretim

E

K

Top. | E

Kiz

Erkek

Genel
Toplam

Meslek

Yiiksekokullari
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim L Ve;gbgﬁlrle thm Viizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1

Fakiilteler

Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

TYT sonucu
Birimin Ad1 Bos Kalan Doluh;k Oram
Kontenj ani Yerlesen %o
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 245 240 5 98

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
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Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisii

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yuksekokulu

Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiksekokulu
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Tablo 42: 2020 -2021 Egitim — Ogretim Y1l Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart

Pinarhisar
MYO 5 1 6 - - - 0 0 6
GENEL
TOPLAM 5 1 6 6

Tablo 43:2020-2021 Egitim—Ogretim Yil1 DGS Ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

GENEL
TOPLAM

Tablo 44: 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Af ile Gelen Ogrenciler

GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0 0 010 0

Tiim Birimler -> Program temsilcisi se¢imi i¢in se¢ime katilan 6grenci sayis1 kag?

- 8 dgrenci

Tiim Birimler -> Okul temsilcisi se¢imine katilan 6grenci sayisi kag?
- 1 6grenci

Tiim Birimler -> Biriminiz programlarina ait toplam sube saymiz kag? (2021-2022
Gliz Donemi subeleri)

-Tiim Programlarda sube sayisi 1 dir.
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Tiim Birimler (Tiim programlar i¢in ayr1 ayr1) (2021-2022 Giiz Donemi ders saatleri)

2020-2021 Egitim-6gretim yih haftahik ders saatleri
No | Program 1.Yanyil | 2.yaniy1ll | 3.yariy1l | 4.yaryil
1 | Ascilik 21 24 21 30
2 | Bilgi Yonetimi 25 24 19 30
3 | Bilgisayar Programcilig1 27 24 24 30
4 | Turizm ve Seyahat Hizmetleri 22 19 21 22
5 | Turizm ve Otel Isletmeciligi 20 21 22 23
6 | Halkla lliskiler ve Tanitim 20 18 19 22
7 | Medya ve Iletisim 20 19 20 21
o [fewoonsen | | x| |
9 | Yap1 Denetimi 27 26 22 30

Tiim Birimler -> Bu sene ilk defa agilan ders sayiniz kag¢? (Sadece yeni programlar
icin ayri ayri) (2020-2021 Giiz Dénemi dersleri)

Tiim Birimler -> Biriminizde acilmis olan toplam ders sayis1 ka¢? (Eski/Yeni tiim
programlara ait acilan ders sayisi) (2021-2022 Giiz Donemi dersleri)

-Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 133 ders acilmstir.

Tiim Birimler -> Biriminiz programlarina ait toplam sinif sayiniz kag? (2021-2022 Giiz
Donemi siniflart)

-Meslek Yiiksekokulumuzda laboratuvar ve atolyeler dahil simif sayis1 toplam
15°tir

Sadece Enstitii -> Kayit olan 6grencilerden kag tanesi Universitemiz 6grencisi? (2021-
2022 Giiz Doneminde kayit olanlar)

Burs Hizmetleri

Yillar
Burs Tiiri
2018-2019 2019 — 2020 2020 — 2021 2021-2022
Universite Bursu 2 2 2 0
Yemek Bursu 15 16 0 15
Toplam 17 18 2 15
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5.3-idari Hizmetler

Yiiksekokul Yonetim organlar1 2547 sayih kanunun ilgili maddelerinin
hiikiimleri c¢ercevesinde kurulmus olup altta tabloda belirtildigi sekilde

olusturulmustur.
Dr. Ogr. Uyesi Ali MULAYIM Bagkan Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Erkan TASDEMIR Uye Boliim Baskant
Ogr. Gor. Aykut AYBAS Uye Boliim Baskani
Ogr. Gér. Can DEMIREL Uye Boliim Bagkani
Ogr. Gér. Esra BUDUN AYDIN Uye Boliim Baskani
Ogr. Gor. Seda AKIN GURDAL Uye Boliim Baskani
Ogr. Gor. Murat ASLANYUREK Uye Boliim Baskani
Ogr. Gor. Selguk OZKAN Uye Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Musa CAN ERASLAN Uye Miidiir Yrd.
Yiiksekokul Sekreteri Hiilya TUC Raportor
Dr. Ogr. Uyesi Ali MULAYIM Baskan Miidiir
Ogr. Gor. Selguk OZKAN Uye Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Musa CAN ERASLAN Uye Miidiir Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Aydin UNAL Uye Temsilci
Dr. Ogr. Uyesi Erkan TASDEMIR Uye Temsilci
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Dr. Ogr. Uyesi Bahar DEVECI Uye Temsilci

Yiiksekokul Sekreteri Hiilya TUC Raportor

5.3.1. idari Hizmetler

Meslek  Yiiksekokulumuzun egitim-0gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan
yuriitiilebilmesi i¢in, akademik-idari personelin 6zliik isleri (gérev uzatma, terfi, emeklilik
vs.) tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek ders, yolluklar vs.),

Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin saglanmasi,
Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Meslek Yiiksekokulu kurul kararlarinin alinmasi ve
uygulanmasi,

Ogrencilerin kayitlari, not islemleri, yatay gegis islemleri, mezun durumlar, ilisik kesme
islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi,

Meslek Yiiksekokul biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanunlar ve
yonetmeliklere uygun ve tasarruflu olarak ihtiya¢lar dogrultusunda harcanmast,

Taginir Kayit Kontrol Yetkilisinin her yil Meslek Yiiksekokulunda bulunan demirbag
malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica hazirlanan listelerin
Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin ambarda
muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi ve ofislerde
bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi,

Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) i¢cin bakim sézlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi,

I¢ Kontrol Sisteminin daha verimli, uygulanabilir ve giincel tutulmasi.
5.3.2. Akademik Hizmetler

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim yonetmeligi cercevesinde dgrencilerin bilgilendirilmesi
ve yonlendirilmesi,

Basvurularin takibi, kayitlarin takibi, danisman atamalari, Onlisans derslerin agilmasi
saglamak,

Akademik takvimin hazirlanmasi saglamak,
Ogrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmas1 ve teminini saglamak,

Akademik personel ihtiyaglarinin boliimlerden talep edilerek Personel Daire Baskanligina
bildirilmesi ve sonrasinda ¢ikilan akademik ilanlarla 6gretim elemant ihtiyacinin minimize
edilmesini saglamak,
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Ogrencilerimizin yiiksekokul ve Kampiis yasaminda memnuniyetini en {ist seviyeye
¢ikarmak,

Ogrenci, Ogretim Elemani ve Idari Personel saglam bir temele oturtmaya ¢alismak,

Mezun olan tiim Ogrencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve liniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina kurulan “Mezun Bilgi Sistemi” araciliiyla
mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigini takip etmek ve isverenler tarafindan gerekli
yeterlilige sahip eleman talep edildiginde mezunlarimiza referans vermek,

Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini tamamlamalaria yardimci olmak ve mezun olduktan
sonra kendilerine nasil bir yol ¢izeceklerine karar vermeleri agisindan destek saglayan
paneller diizenlemek.

2020 y1l1 Covid 19 Pandemisi yiiziinden egitimlerimiz Zoom ve Microsoft Team iizerinden
online ve yiizyiize olmak tizere hibrit modelde verilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

2021 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz goérev alami disinda farkli bir faaliyette
bulunmamastir.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin biitgesi,
biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Harcama
Yetkilisi, idare biit¢esini biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yapilmadigint inceler. Ayrica mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan,
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 a¢isindan da kontrol edilir.
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Say1l1 Kanun
ve 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir.
4734 Sayih Kamu Ihale Kanununun 22. maddesine istinaden alinacak malzeme ve
hizmetlere iliskin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyati veren
firma tespit edilir. Onay yazilir. Piyasa Fiyat Arastirma Tutana@: ve Yaklasik Maliyet icmal
tablosu hazirlanir, uygun fiyat1 veren firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir
Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir. Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak
Tasmir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir
ve firmaya 6deme yapilmak {izere Strateji ve Gelistirme Baskanligina gonderilir

A. Idarenin Amag¢ Ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Akademik personel ve yonetim arasindaki
Liskini listirilmesivle i tatmini
Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaclar: Hiskinin - gelsHmestyle Iy tatmint,

motivasyon, iletisim ve sahiplik duygusu
goz oniine alinarak akademik personel Y ; P y9

ibi bir ¢ok oluml 1 k.
ile yonetimin arasindaki iliskiyi nitelik gibl bIF golc oTumu sonuca wiasmma

agisindan gelistirmek. Akademik personelin ve  yOnetimin

arasindaki iligkinin gelistirilmesiyle kurum

icerisinde verimliliginin arttirilmasz.

Meslek Yiiksekokulumuza bagl resmi web
Web Hizmetlerinin Gelistirilmesi sayfalarinin ~ giincelliginin ~ korunarak,
ogrencilerimizin, aday Ogrencilerimizin,

akademisyenlerimizin, idari personelimizin
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ve dig paydaslarimizin ihtiyaglarmin daha

fazla karsilanmasini saglamak

Oryantasyon Programlari

Onlisans ~ 6grenimine  yeni  baslayan

ogrencilerimize Kirklareli ilimiz, Pinarhisar
ilcemiz Yiksekokulumuz ve boliimlerimiz
hakkinda sunarak

kapsaml1  bilgiler

cevrelerine ve  Ogrenim  gorecekleri
programlara daha hizli uyum saglamalari
amaciyla alistirma programlar1 yapmak ve

gelistirmek

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu
yerleskenin fiziki imkanlarinin
iyilestirilmesi.

Yerleske bahcesinde Ogrencilerin oturma-
dinlenme alanlarinin arttirilmasi, gorsel
giizelligin  arttirilmast  amaciyla  Yap1
Denetim 6grencilerinin yapay gol ve dere

caligsmasi yapmalari planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve
iletisiminin kuvvetlenmesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ilgili

amacimizi gerceklestirmek amagcli
dinlenme salonu ve kantin kafe birimimiz

faaliyete gecirilmistir.
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A. Temel Politikalar Ve Oncelikler

Politikalar:
Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Sosyal Bilimler ve teknik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve
beceriye sahip bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 geligsmeleri ve toplumsal gereksinimleri gdz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Ogrencilerimizin projelerinin ve bitirme o6devlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Oncelikler:
Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Ustiin, nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam Kkalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda secgkin bir yere sahip olmasini saglamak.

Yiiriittiigii 6gretim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.

PMYO Yillik Faaliyet Plani
2021



A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.234.744 4.234.744 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.722.900 3.722.900 100
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET 438.650 438.650 100
PRIMI GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM 105.000 103.600 98,6

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

1.2-Biit¢e Gelirleri

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

PMYO Yillik Faaliyet Plan1
2021




2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim-onarim ihtiyaglar1 karsilanmistir. Personelimize
yolluk yevmiyelerinin saglanan 6denek dahilinde belirli bir kismi 6denmistir. Fotokopi
makinesi, yazicilarin bakimlar1 ve onarimlar1 i¢in yedek pargalar alinmistir. Ayrica 2019
yilina ait biitlin ek ¢aligma karsiliklari 6denmistir. Akademik personelimizin kullanmasi igin
11 adet yazici alinmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

2020 Yili sonu itibar1 Universitemiz Sayistay Denetimine almmustir. Denetim ile
ilgili rapor bu faaliyet raporu hazirlandig1 asamada Universitemize bildirilmemistir.

4- DIGER HUSUSLAR

Maliye Bakanligi’nin yayinladig tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde zorunlu olmadikca
gereksiz harcama ve satin almalardan kaginilmaktadir. Satin almalart, idari islerin ve egitim-
Ogretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baslayarak
toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda bazi malzemeler depomuzda mevcut
oldugundan diger ihtiya¢ duyulan zaruri malzemelerin alimina yonelmekteyiz. Bu sekilde
alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge saglamaya calisiyoruz.

B- Performans Bilgileri

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans 11
Seminer 1
Agik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro

Konser 1
Sergi

Turnuva 3
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Teknik Gezi

Egitim Semineri 2

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 15
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri 13
Ulusal Bildiri 7
Kitap /Kitap Bolimii 17
Poster

PMYO Yillik Faaliyet Plan1
2021



3- Birim Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu boliimde performans sonuglar1 tablosuna yer verilecek olup, s6z konusu tablo
asagida yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanacaktir.

3.1. Birim Performans Sonuglar: Tablosu*

2021 yilinda
saat Onlisans
1 egitimi 24.215 24.215 24.215 -

verilecektir.
(Saat)*(29
Hafta)

'S Onlisans 100 100 100

z5 0grenci orani

S H

A

o &~

T &

o

W § Mezuniyet orani 100 100 27 73

B-Performans Bilgileri:
Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Ayrmtili Performans Bilgileri Formu Yayin Tiirli Sayis1 SCI (Science Citation Index) SCI
Expanded SSCI (Social Science Citation Index) AHCI (Art and Humanities Citation Index)
Uluslararas1 Makale (Diger Indeks.) Uluslararas1 Makale 15, Ulusal Makale 11, Uluslararas:
Bildiri 13, Ulusal Bildiri 7, Kitap / Kitap Boliimii 17, Proje 0 olmak {izere toplam 63 tanedir.

Bilgi Yonetimi Sistemi

2020 yilinda ilk olarak Cin Halk Cumhuriyetlerinde ortaya ¢tkan COVID 19 Pandemi salgimi
karsisinda tiniversitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitimle ilgili dnlemler
alarak duruma adapte olmay1 basarmistir. Is bu yiizden uzaktan online egitime ilgili alt yap:
calismalar1 tamamlanmis; Dersler ve toplantilar Microsoft Teams ve Zoom platformlar
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tizerinden gergeklestirilmistir. Kurumumuzda resmi yazismalar i¢in Elektronik Belge
Yénetim Sistemi, Ogrenci islemleri i¢in Proliz Yazilim Sistemi, Maas ve Tasinir Islemleri
icin KBS, her nevi 0deme islemleri icin MYS kullanilmaktadir. Egitim ve Ogretim
faaliyetlerine yonelik Ogrencilerin demografik bilgileri, 6grencilerin akademik gelisim
diizeyleri ve basar1 oranlar1 6grenci bilgi sistemi {izerinde bulunmaktadir. Bu bilgiler sistem
tizerinden kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu
“Bologna” siireci 6grencilerin akademik takibi agisindan elverisli bir ortam saglamaktadir.
Kurumumuz biinyesinde yapilan faaliyetlere ve akademisyenlerimizce gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin bilgiler izleme ve degerlendirme raporu olarak 6 (alt1) aylik donemler
sonunda diizenlenerek sistem iizerinden (https://bys.klu.edu.tr/index.php) Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurumumuza ayrilan her 6denek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
taninan yetki ¢ercevesinde kullanilmaktadir. Kurumun disaridan aldigi destek ise egitim
hizmetleriyle smirlidir. Kurumda verilen ingilizce, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk
Dili ve Temel Bilgisayar kullanimini konu alan ders yiikleri rektorlikk tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iliskin kriterler, uygunluk
durumlari, kalite ve siirekliligi dogrudan rektorliik tarafindan deruhte edilmektedir. Destek
hizmet birimlerine bazi donemlerde is ve is¢i bulma kurumu tarafindan atanan gegici
personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamay1 yapan kurum tarafindan takip edilmektedir

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin
kurum calisanlaria ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar1 YOK
tarafindan belirlenen politikalarla saglanmaktadir. Kurum, topluma karst sorumlulugunun
geregi olarak egitim Ogretim, arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagmaktadir. Bu verilen giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini takip
etmek ve paylagmak {iizere iki personelini gorevlendirmistir. Kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla kurumun resmi web sitesi kullanilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve gilivenilirligi yasal prosediirler dogrultusunda giivence altina
alimmustir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzu tercih edecek olan 6grencileri bilgilendirmek
amaciyla 6gretim elemanlarinin 6zgegcmisleri ile yil icinde yaptiklar1 akademik ¢aligmalar
web sayfasinda paylasilmaktadir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2020 yil1 performans sonuglar1 degerlendirilmesi yapildiginda akademik ve idari stratejik
hedeflerimizin ¢oguna basariyla ulasildigi anlasilmaktadir. Gergeklestirilen akademik idari
sosyal kiiltiirel faaliyetlerle varilan Meslek Yiiksekokulumuz i¢in yeterli olamayip 2022 y1li
i¢in hedeflerimizi daha yiiksek tutmamiz Meslek yiiksekokulumuzu hem Universitemizde
hem de Ulkemizdeki diger Meslek Yiiksekokullarindan daha farkli bir konuma tastyacaktir.
Burada birinci 6nceligimiz TYT sinavlar1 sonucunda tercih edilme oranimizi yiikseltmek ve
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kayitlt 6grencilerimize kaliteli bir egitimle birlikte mutlu ve huzurlu olduklar1 bir Meslek
Yiiksekokulu Yerleskesi olusturmaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ogretim Uyesi sayimizin her y1l artryor olmast,

Ogretim elemanlarimizin Doktora ve Lisansiistii diizeyde dgrenimlerini siirdiiriiyor
olmalari,

(3+1) Egitim sisteminde olusturulan danigsma kurullar1 sayesinde paydaslarla yeterli iligkiler

gelistirilebilmesi,

Her bolimiin laboratuvar ve uygulama yapacak bir alaninin olmasi ve mevcut fizik

mekanlarin verimli bir sekilde kullanilmasi,
Giincel 6gretim teknolojilerinin kullanima sunuluyor olmasi,

flgede kurulmus bir Meslek Yiiksekokulu olmamiz nedeniyle Ogrenciler ve ogretim

elamanlar1 ve idari personel arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi.
Problemler veya dilek sikayetler i¢in bagvuru yollarinin kisa olmasi,

Yeterli egitim kadrosu ve akademisyen basina diisen Ogrenci sayisinin istenen diizeyde

olmasi,

Yeniliklere acik ve kendini gelistiren geng bir kadronun bulunmast,
Ogrenci-danigman iliskilerinin iyi olmast,

Y o6netimin akademik personelin akademik gelisimini desteklemest,

Okulumuzun kendi i¢inde sosyal ve kiiltiirel konularda etkin faaliyet gostermesi.

B- ZAYIFLIKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzun ilgede olmasi nedeniyle Ogrencilerin Kampiis yasami ve

tiniversite hayat1 hakkindaki alg1 ve kiiltiirlerinin genelden farkli olmasi

Tlgede kurulmus olan Meslek Yiiksekokulu olmamizdan dolay1 6grencilerimizin kampiisteki
kiitliphane, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler gibi etkinlik ve hizmetlerden yeteri kadar

faydalanamamasi.
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[lge niifusunun az olmasi nedeniyle 6grencilerimizin ilge halkiyla iletisiminin zay1f olmast,

llgemizdeki konaklama vb. gibi &grenci hizmetlerinin az olmasi, Kredi ve Yurtlar

Kurumuna(KYK) ait bir devlet yurdu bulunmamasi TYT tercih oranlarimizi diisiirmesi.

C- DEGERLENDIRME

Bazi1 béliimlerimizin civar tiniversitelerde bulunmamasi,

Cevredeki Meslek Liselerinin birimimizdeki ilgili programlar1 destekleyen programlarinin

olmasi

Biiylik sehirlerin ve sanayi bolgelerinin yakinligi nedeniyle staj, isttihdam kolaylig1 ve

Ogrenci tarafindan tercih edilme.
Istanbul’a yakin bir konuma sahip olmak. (Kiiltiirel ve akademik arastirma imkan1)
Yeni ve islevsel bir binaya sahip olmak

Birimin cografi konumunun ¢esitli etkinlikleri diizenlemek i¢in uygunlugu.

Temel arastirma alanlarinda giiglii bir altyap1 saglamak.

Ogrencilerimize ve personelimize uluslararasi standartlara sahip ortamlarda ¢alisma
olanag1 saglamak.

Egitim-0gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve ililkemizin en seckin Meslek
Yiiksekokullarindan biri olmak.

Ogretim elemanlarinin yiiksekdgretim diizeyinde grenci merkezli egitim pratikleri
konusunda uzmanlar tarafindan bilgilendirilmeleri.

Ogrenciler ile iletisimin ve dgretim iiyelerinin ulasilabilirliginin kuvvetlendirilmesi
yoniinde tedbirlerin alinmasi.

Arastirmalar ve bilimsel etkinliklere katilim igin {iniversite diizeyindeki desteklerin ve
tesviklerin ciddi sekilde arttirilmasi.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda {ist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli aragtirmacilarin iiniversiteye
kazandirilmasina ve dnlisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

Bolgedeki firmalar ile olan iliskileri daha da gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine
caligmak.
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Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararasi iliskileri yogunlastirarak 6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.
Fiziksel altyapimiz1 gelistirmek.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulunu daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret
gostermek.

Mezunlar ile iliskileri gliglendirmek.

Ulkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni dnlisans programlarini agmak.

Belirli arastirma konularinda ve 6nlisans programlarinda tilkede 6ncii duruma gelmek.
Cevre liniversiteler ile dnlisans programlari icin igbirlikleri kurmak.

2021/2022 Egitim Ogretim Y1l1 i¢in Yandal ve Cift Anadal calismalarimizi bitirmis
bulunmaktayi1z.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve wverimli bir gekilde kullamldigim, gdrev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin vasallik ve
diizenlilizi hususunda yeterli glivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg kontroliinin
etkin olarak uyegulandigine bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi clarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, ig
denetei raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayvanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
almadifim beyan ederim. (Krklareli-28.01.2022)

 Uyesi Al MULAYIM
MLl Y.
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