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OZET

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIiDR), yiiksekokulumuzun
glcli ve gelismeye acgik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme sireglerine katki saglayan faaliyetleri
degerlendirmek amaciyla birimin bélim ve programlari ile is birligi icerisinde hazirlanmistir. Raporda
yer alan tim bagliklar icin Yiksekokulumuzda yiritilen siiregler detayli olarak anlatiimis, yapilan
aciklamalar ve sunulan kanitlar 1siginda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cergevesinde
birimimizin her alt 6lgiit icin olgunluk diizeyi belirlenmistir. BIDR’ de tespit edilen giiglii ve iyilesmeye
acik yonlerimiz, gelecek dénemde Yiiksekokulumuz i¢in yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel
olusturacaktir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Adres: Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Beylik Mahallesi 39300
Pinarhisar/Kirklareli

Tel: 0288 61533 03

Web Sayfasi: pmyo.klu.edu.tr

E- Posta: pmyo@klu.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

Birimin kisa tarihcesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari calisan sayilari,
altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Universitesi Rektdrltgii’niin 18 Eylil 2003 tarihli 2 nolu karari
ile kurulmustur. Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhg’nin 24 Ocak 2003 tarih ve 224 sayili yazisi ve 2547
sayili yasanin 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Trakya Universitesi Rektérligiine bagli
olarak Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi ve Elektrik programi agilarak egitim ve 6gretime
baslamistir. Pinarhisar Meslek Yuksekokulu'na tahsis edilen bina 1914 yilinda Kaymakam Sadullah
KOLOGLU zamaninda halkin yardimlari ile hastane olarak yaptirilmistir. Ancak araya I. Diinya Savasinin
girmesi ile binanin hizmete acgilmasi gecikmistir. Bu nedenle bina 1922 yilindan itibaren ¢esitli amaglar
ve hizmetler icin kullanilmaya baslanmistir. 1954-1955 6gretim yilinda ortaokul olarak hizmet vermeye
baslamistir. Ortaokul 1968 yilinda kendi binasina tasininca, burada Pinarhisar Aksam Kiz Sanat Okulu
faaliyete ge¢mistir. 1986-1987 6gretim yilinda Pratik Kiz Sanat Okuluna bagh Anaokulu da bu binada
egitim ve 6gretime baslamistir. 3 Ekim 2003 tarihinden itibaren Trakya Universitesi Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu olarak kullanilan bina, egitimin ve 6gretimin ylritilmesi icin yetersiz kalmasindan dolayi
Trakya Universitesi Senatosu’nun 26 Agustos 2005 tarihli karari Pinarhisar’dan Kirklareli’'ne Teknik
Egitim Fakiltesi Kavakh Yerleskesi ‘ne tasinmis egitim ve 6gretime bu yerleskede devam etmistir.
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Teknik Egitim Fakiltesi Kavakli Yerleskesinde Fakiilte Dekanligi yaninda
bos bulunan 2 idari bloktan birinin yerel imkanlarla bakim ve onariminin yapilmasiyla Yiksekokul idari
birimleri 28 Nisan 2006 tarihinde bu bloga yerlesmis ve bu tarihten itibaren burada faaliyet
gdstermistir. Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Universitesine bagl olarak faaliyetlerini
sirdiirmekte iken Kirklareli Universitesi’nin 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yirirlige giren “5662 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’a ” eklenen 83 nolu Ek Madde ile kurulmasindan sonra Kirklareli Universitesi'ne baglanarak
akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu insaatina Pinarhisar
Kaymakamligi tarafindan baslanan ve daha sonra Pinarhisarli hayirsever is adami Hiiseyin KECECI
tarafindan yaptirilan binasinda 2009-2010 egitim Ogretim yilinda faaliyetine baslamistir. Meslek
Yiiksekokulu 2024 yil sonu itibariyle 5 Ogretim Uyesi, 25 Ogretim Gorevlisi ve 743 6grenci ile egitim-
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O0gretim faaliyetine devam etmektedir. Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu bir egitim kurulusu olup, 2024
Aralik ayi itibariyle dokuz programla egitim-6gretimini sirdlirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu

Toplumun ve kuruluslarin gliciini arttiracak, ekonomiye katki saglayacak yuksek nitelikli is glici
yetistirmek amaciyla evrensel disiince ve degerlere sahip, bilim ve teknolojiye dayali diinya
standartlarinda g¢alisan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve glivenilir bir 6gretim kurumu olmaktir.

Pinarhisar Meslek Yiiksek Okulu’nun Vizyonu

Bilgi ekonomisinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi lreten, bilgiye ulasmayi ve ¢oziimlemeyi bilen,
kendini strekli yenileyebilen, farkhlik yaratacak yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin nit ve
lider bir 6gretim kurumu elikte is glicii olmaktir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Temel Degerleri
-insan haklarina ve emege sayg,

-Seffaf ve katilimci yonetim,

-Ozgiir bir akademik ortam ve

-Etik kurallar cergevesinde hareket eden bir kurum
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Hedefleri

e Meslek Yiksekokulumuzda akademik personel ile yonetim arasindaki iliskiyi gelistirmek.

e Akademik personelin mesleki ve akademik gelisimini desteklemek

e Web hizmetlerini giincelleyerek daha erisilebilir ve islevsel hale getirmek

Yerleskemizin fiziki kosullarini iyilestirerek egitim ve 6gretim ortamini daha iyi hale getirmek
Ogrencilerimizin sosyal etkilesimini artirmak ve iletisim becerilerini giiclendirmek

Uygulamal egitim siireglerinde laboratuvarlarin daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamak
Konferans, panel ve benzeri etkinlikler dizenleyerek akademik ve sosyal etkilesimi tesvik
etmek

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
lyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun 2024 faaliyet raporunda yonetim modeli, kurullari ve idari yapi yer almaktadir. Ust
yonetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede gerceklestirmek istedigi
hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari personel ile iletisimi, kurum kimligi ile uyumu
akademik ve idari personelimiz tarafindan benimsenmistir

Birimin yonetimi; Mudur, Madir Yardimcilari, Meslek Yiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusmaktadir.

Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okul biinyesinde bulunan Bilgisayar Kullanimi B6lim
Baskani, Bilgisayar Teknolojileri Bolim Baskani, Elektrik ve Otomasyon Teknolojileri Bolim Baskani,
insaat Boélim Baskani, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélim Baskani, Pazarlama ve Reklamcilik
Bolim Baskani, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim Baskani tarafindan Meslek Yiksekokul

Kurulu olusur (A.1.1.1).
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Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunda; Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu, midirin baskanhginda,
mudir yardimcilari ile midir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan
g yil icin secilecek l¢ 6gretim Uyesinden olusur (A.1.1.2).

Bu dogrultuda, Birim icerisindeki akademik kararlar, Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan
belirlenirken; yonetim ile ilgili idari kararlar Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Alinan kararlar ve toplanti tutanaklari EBYS (Elektronik Belge Yo&netim Sistemi)
Gzerinden dijital olarak ilgili alt ve Ust birimlere iletilmektedir (A.1.1.3).

Meslek Yuksekokulu yonetim kurulu tyeleri ve Meslek Yiksekokul Kurulu Gyeleri secimi yapiimis ve
ilan edilmistir. Kurullarin secimle olmasi kurumda demokratik ve ¢ok sesliligin oldugunun gostergesidir.

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis semalari, Kalite Koordinatorligi onayli
formlar giincel olarak saglanmaktadir; ayrica bunlar Birim web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.4) (A.1.1.5) (A.1.1.6) (A.1.1.7).

Her egitim 6gretim yili basi ve sonunda akademik kurul toplantisi, yine donem icinde bolim akademik
kurullari toplanmakta ve egitim 6gretim, fiziksel yapi gibi konular degerlendirilmektedir (A.1.1.8).

Stratejik planda yer alan amac ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri her yil diizenli olarak yayinlanan
Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu rapor Yiiksekokulumuz internet sayfasi lGzerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.1.9).

Birimimizde yonetim faaliyetlerinin ve karar verme sireglerinin saglikli islemesi icin birim komisyonlari
olusturulmustur. Faaliyetler hakkinda komisyonlar calismalarini sirdlrerek yonetime destek

saglamaktadirlar (A.1.1.10).

Kanitlar:

A.1.1.1 Meslek Yiksekokulu Kurulu

A.1.1.2 Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu

A.1.1.3 KLU EBYS Web Sayfasi

A.1.1.4 Organizasyon Semasi

A.1.1.5 Gorev Tanimlari

A.1.1.6 Gorev Tanim Tebligleri

A.1.1.7 is Akis Semalari

A.1.1.8 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

A.1.1.9 Birim Faaliyet Raporu

A.1.1.10 Birim Komisyon ve Koordinatorlik Listeleri

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birimde Mudir ve siireg liderleri kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum ic¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Organizasyon semasinda belirtildigi (izere Birim
blinyesinde yer alan tiim bélimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri yerlesmistir (A.1.2.1).
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Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gorev tanimlari, is akis stregleri bellidir ve birimin web
sitesinde ilan edilmistir (A.1.2.2) (A.1.2.3).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS, E-Posta, Teams Ekibi, Telefon vb. (izerinden etkin
bir iletisim agi olusturulmustur ve hem yatay hem de diisey iletisimi kolaylastirmak amaciyla personelin
iletisim bilgilerine Birim web sitesinde yer verilmistir (A.1.2.4). Yapilan toplantilar ile akademik
personele gerekli bilgilendirilmeler yapilmaktadir (A.1.2.5).

Birimde, liderlik slirecleri ve kalite glivencesi kiltlrinin i¢sellestirilmesi istenmektedir, bu dogrultuda
olusturulan “Birim Kalite Komisyonu” Birim blinyesinde yer alan tim bélimleri ve 6grencileri temsil
etmekte ve ilgili faaliyetleri ylritmektedir (A.1.2.6).

Kalite komisyon Uyeleri zaman zaman bir araya gelerek toplantilar ile Kalite Faaliyetleri ile ilgili
degerlendirme yapmaktadir. Bu toplanti sonucunda iyilestirme onerileri sunulmustur (A.1.2.7).

Birim yonetiminin degerlendirildigi Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, idari personel
Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi
Anketleri her yil diizenli olarak yapilmakta ve birim bazli olarak paylasiimaktadir (A.1.2.8).

Kalite kiltlrinin 6grenci paydaslarimizi kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi amaciyla Oryantasyon
toplantilari diizenlenmistir (A.1.2.9). Meslek yiksekokulu yoneticileri 6grenciler ile toplantilar
diizenleyerek talep ve istekler alinmakta, okulun yulrGttigl calismalar hakkinda, ulusal egitim
ekosistemi lGzerine bilgilendirmeler yapmaktadirlar (A.1.2.10)

Tum komisyonlar 2024 yili performans izleme, degerlendirme ve iyilestirme raporunu ydnetime

sunmaktadir (A.2.1.11).

Kanitlar:

A.1.2.1 Organizasyon Semasi

A.1.2.2 Gorev Tanimlari

A.1.2.3 is Akis Semalari

A.1.2.4 Personel iletisim Bilgileri

A.1.2.5 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2.6 Birim Kalite Komisyonu Bilgileri

A.1.2.7 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

A.1.2.8 Kalite Anketleri

A.1.2.9 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Oryantasyon Toplantilari

A.1.2.10 Ogrenci Yonetim Bulusmasi

A.1.2.11 Komisyon 2024 Yili Performans izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri Raporu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yénetimi uygulamalari izlenmekte
ve dnlemler alinmaktadir.

Gelisen ve degisen egitim sisteminde, birimdeki her disiplinde bu degisimler takip edilmekte ve gerek
egitim ogretimde gerekse birim yonetiminde sirekli glincellestirme ve iyilestirmeye gidilmektedir.
Ancak bu konu birimin iyilestirmeye acik yanlarindan biridir.

Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
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beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir. Bu
dogrultuda, Birimde, idari ve akademik personelin beklenti ve memnuniyetleri Universite Kalite
Gelistirme Koordinatérligi tarafindan olusturulan, “idari Personel Memnuniyet Anketi” ve “Akademik
Personel Memnuniyet Anketi” araciligiyla takip edilmektedir (A.1.3.1) (A.1.3.2). Birim dizeyinde
yapilan anketler ile de akademik personelin memnuniyet diizeyi ortaya koyulmustur (A.1.3.3).

Birimde, 6grencilerimizin egitim seviyesini ve niteligini yikseltmek, Universite-Sanayi isbirligi
cercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler yapmak, sektoriin beklenti ve taleplerine istinaden
istihdam odakli bir egitim-6gretim amaciyla yapilan diizenleme ile egitim-6gretimin 3 déneminin
okulda ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak alinmasini 6ngéren 3+1 Uygulamal Egitim
Modelini uygulayan programlar bulunmaktadir. Bu kapsamda YOK'iin ve Universitenin belirledigi
yonetmeliklerin ve yonergelerin disinda gelecege uyum igin birimin amag, misyon ve hedefleri ile iliskili
Birimin yapisina, isleyisine, gereksinimlerine uygun ve 6zgilin asagida ifade edilen yonerge ve kilavuz
yer almaktadir;

e isletmede Mesleki Egitim Yonergesi (A.1.3.3).
e Meslek Yiiksekokullari Odev Yazim Kilavuzu (A.1.3.4)

Buna ek olarak, Birimde, Birimin ihtiya¢ duyulan yeniliklere uyum saglamasina yardimci olacak ve
donlsiim kapasitesini desteleyecek “Birim Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (A.1.3.5).

3+1 Uygulamali Egitim Sonunda tim egitime katilan 6grencilerden ve is verenlerden egitim hakkinda
gorls ve onerileri anket ve acik uclu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite
komisyonu tarafindan ele alinmistir (A.1.3.6) (A.1.3.7).

Kurumsal degisim kapsaminda, kalite kiltGrinin yayginlastiriimasi ve igsellestiriimesi amaciyla
cahismalarimizda seffafligi, kapsayiciigi, katilimciligi ve sire¢ yonetimi yaklasimini benimseyerek
surecimizi yonetmekteyiz. Degisim kapsaminda glincellenen ve/veya yeni getirilen uygulamalarin,
donemsel planlamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili birim ve komisyonlarimiz tarafindan
degerlendirilmektedir (A.1.3.8) (A.1.3.9). Bolimler gerekli degerlendirmeyi yaparak iyilestirme icin
gerekli planlamalar yapilmaktadir (A.1.3.10) (A.1.3.11).

Kanitlar:

A.1.3.1 KLU idari Personel Memnuniyet Anketi

A.1.3.2 KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.1.3.3 isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

A.1.3.4 Meslek Yiiksekokullari Odev Yazim Kilavuzu

A.1.3.5 Birim Kalite Komisyonu Bilgileri

A.1.3.6 3+1 Uygulamali Egitim Degerlendirme Anket Sonuclari

A.1.3.7 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

A.1.3.8 Komisyon 2024 Yili Performans izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri Raporu

A.1.3.9 Toplumsal iliskiler Faaliyet Bildirim Yazisi

A.1.3.10 Bilgi Yonetimi Raporu BED Raporu

A.1.3.11 Bilgi Yonetimi Kurumsal Egitim-Ogretim lyilestirme Rapor Formu
A.1.3.12 Birim KOM Raporu lyilestirme Calismalari ve Toplantisi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:4

i¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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Birimde kalite calismalari Kirklareli Universitesi Kalite Politikasi ve Stratejik planlarina uygun olarak
ylratidlmektedir.

Birimde i¢ kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite Kalite Gelistirme Koordinatorligi
tarafindan belirtilen; Egitim Ogretim Kalite Giivence Sistemi, Yonetim-Organizasyon Kalite Giivence
Sistemi, Bilimsel Arastirma Kalite Glivence Sistemi, Toplumsal Yasama Katki Kalite Glivence Sistemine
ve yine koordinatorliigiin belirledigi isleyis ve takvime uygun olarak “Kirklareli Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”na gore yiritilmektedir (A.1.4.1) (A.1.4.2). Bu dogrultuda Birimde
yer alan 7 bolimden o6gretim elemanlari ve Pinarhisar Meslek Yiksekokulundan Birim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir (A.1.4.3).

Birimimizde faaliyetler ve karar verme sireglerinin saglikh islemesi igin birim komisyon listesi
olusturulmustur (A.1.4.4). Birim Yonetimi Koordinatorliglinde, Birim Yillik Faaliyet Raporu ¢alismalari
yapilmaktadir (A.1.4.5). Bunlar disinda Egitim Degerlendirme sisteminde yer alan sonuglarin
bolliimlerde degerlendirmeleri saglanmis olup iyilestirme konusunda boélimlerden 6nerilerde
bulunulmustur (A.1.4.6). Komisyonlar tarafindan 2024 Yili Performans izleme, Degerlendirme ve
lyilestirme Onerileri Raporu olusturulmustur (A.1.4.7)

Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerceklesen toplantida Boélimlerden gelen EDS Raporlari
degerlendirilmis ve Meslek Yiksekokulumuz MidurlGgline toplanti kararlariiletilmistir.3+1 Uygulamali
Egitim Sonunda tiim egitime katilan 6grencilerden ve is verenlerden egitim hakkinda goris ve onerileri
anket ve acgik uclu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan ele
alinmistir. BIDR 2025 hazrlik g¢alismalari kapsaminda Birim Kalite Kurulu tarafindan Egitim
Degerlendirme Sistemi Bdliim Kurullarinin Degerlendirmesi, 3+1 Uygulamali Egitim Ogrenci ve is veren
anket ve agik uclu sorulari degerlendirilmis ve gerekli iyilestirme 6nerileri hazirlanmistir (A.1.4.7).

Ogrenci-ydnetim bulusmasi ile okulumuzdan istek ve beklentilerini paylastigi toplantida, okul ydnetimi
ve 0grenci temsilcileri arasinda karsilikli géris alisverisinde bulunulmustur (A.1.4.8).

Kanitlar:

A.1.4.1 Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii Web Sayfasi

A.1.4.2 Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Bilgileri

A.1.4.4 Birim Komisyon Bilgileri

A.1.4.5 Birim Faaliyet Raporu

A.1.4.6 EDS Degerlendirme Bolum Kurulu

1.4.7 Komisyon 2024 Yili Performans izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri Raporu

A.1.4.8 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

A.1.4.9 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yonetim Bulusmasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gériisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimimizin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Yiksekokulumuz egitim-6gretim programlarinin tim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan
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edilmektedir.

Birim seffaflik ilkesi cercevesinde hareket ederek yodnetim sireclerini diger paydaslarla birlikte
ylritmeye Ozen gostermekte ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Bu
dogrultuda, Birim web sayfasinda; fakilte hakkinda bilgiler (genel bilgiler-misyon-vizyon, fakilte
yonetimi, organizasyon semasi, fakilte istatistikleri), personel hakkinda bilgiler (akademik, idari),
bolimler hakkinda bilgiler (mimarlik, peyzaj mimarligi, sehir ve bélge planlama, i¢ mimarlk), 6grenci
isleri ile ilgili olan isler hakkinda bilgiler (aday 6grenci portali, e-kayit, 6grenci numarasi sorgulama,
uluslararasi 6grenci, sinif danismanlari, egitim planlari ve ders icerikleri, ¢ift anadal-yandal, mezun bilgi
sistemi, yok 4’luk sistemdeki notlarin 100’Iik sistemdeki karsiliklari, sikca sorulan sorular, kablosuz ag
baglanti rehberi (kluwifi)), formlar hakkinda bilgiler (6grenci, personel), mevzuatlar hakkinda bilgiler,
ic kontrol ile ilgili olan bilgiler (misyon-vizyon, organizasyon semasi, gbrev tanimlari, faaliyet raporlari,
is akis semalari, dokiimanlar), fakiltenin bilimsel dergisi hakkinda bilgiler, toplumsal iliskiler ile ilgili
olan bilgiler, fakilte iletisim bilgileri, duyurular, haberler ve etkinlikler birim tarafindan gérevlendirilmis
ilgili personeller tarafindan kaynagindan glincelligi, dogrulugu, glivenilirligi ve gecerliligi teyit edilerek
kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A.1.5.1). Ayrica, her Egitim-Ogretim yili sonunda fakiilte
akademik personelinin katilimi ile gerceklestirilen Akademik Kurullarda akademik ve idari faaliyetler
Mudur, Mudir Yardimcilari ve Meslek Yiksekokulu Sekreteri tarafindan katilimcilar ile paylasilmakta
ve katilimcilarin 6neri ve gorisleri degerlendirilmektedir (A.1.5.2).

Birimimiz etkinlik, faaliyet ve duyurulari Pinarhisar Meslek Yiksekokulu’nun sosyal medya hesabinda
da giincellenmektedir.

Her yil birim faaliyetlerini ve hizmet performanslarini agiklayan Faaliyet Raporlari, Birim g
Degerlendirme Raporlari (Kalite sekmesi altinda) ve Stratejik Planlari web sayfasinda yayinlanarak
kamuya seffaflik ilkesi kapsaminda duyurulmaktadir (A.1.5.4) (A.1.5.6) (A.1.5.7).

Kanitlar:

A.1.5.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.1.5.2 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

A.1.5.3 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesabi

A.1.5.4 Birim Faaliyet Raporu

A.1.5.5 Birim ic Degerlendirme Raporu

A.1.5.6 2023-2027 Birim Stratejik Plani

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMAGCLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyona uygun bir sekilde asagida ifade edildigi gibi
belirlenmistir,

e  Misyon; Toplumun ve kuruluslarin gicini arttiracak, ekonomiye katki saglayacak yiksek
nitelikli is glict yetistirmek amaciyla evrensel diislince ve degerlere sahip, bilim ve teknolojiye
dayali diinya standartlarinda c¢alisan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve glvenilir bir
ogretim kurumu olmaktir.

e Vizyon; Bilgi ekonomisinin ihtiyaclari dogrultusunda bilgi Ureten, bilgiye ulasmayi ve


https://pmyo.klu.edu.tr/
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¢o6ziimlemeyi bilen, kendini siirekli yenileyebilen, farklihk yaratacak yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir ve lider bir 6gretim kurumu elikte is glicii olmaktir.

e Belirlenen bu misyon ve vizyon birim stratejik planinda, birim faaliyet raporunda ve birim web
sitesinde kamuovyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (A.2.1.1), (A.2.1.2). Misyon ve Vizyona
ek olarak birimin temel degerleri asagida ifade edildigi gibi belirlenmistir ve birim faaliyet
raporunda kamuoyu ile paylasiimigtir (A.2.1.3).

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Temel Degerleri (A.2.1.4)

-insan haklarina ve emege sayg,
-Seffaf ve katilimci yonetim,
-Ozgiir bir akademik ortam ve

-Etik kurallar gergevesinde hareket eden bir kurum

Kanitlar:

A.2.1.1. Birim Stratejik Plani

A.2.1.2 Birim Faaliyet Raporu Misyon ve Vizyon Basligi

A.2.1.3. Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi Misyon ve Vizyon Sekmesi

A.2.1.4. Birim Faaliyet Raporu Temel Degerleri Basligi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, “Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani”nin hazirlanmasina Strateji
Gelistirme Kurulu’'na 1 Personel ve Strateji Planlama ekibine 4 Personel gorevlendirerek katki
saglanmistir ve olusturulan bu plan dogrultusunda faaliyetlerini slirdlirmustir (A.2.2.1). 2023 yih
icerisinde birimde stratejik plan hazirlama ekibi kurulmus ve birim stratejik plani olusturulmustur
(A.2.2.2), (A.2.2.3).

Ayrica, Birimin, kamuoyu ile paylasilmak tzere birim faaliyet raporunda yer verdigi, kendi biinyesine
0zgl belirledigi amac¢ ve hedefleri asagida ifade edildigi gibidir (A.2.2.4). Birim faaliyet raporunda
izlenen stratejik plan gostergelerine yer verilmektedir (A.2.2.5).

Amag ve Hedefler,

o Meslek Yiksekokulumuzun ihtiyaglar goz 6niine alinarak akademik personel ile yonetimin
arasindaki iliskiyi nitelik acisindan gelistirmek

o Akademik personelin niteliklerini arttirmak

o Web Hizmetlerinin Gelistirilmesi

e Meslek Yuksekokulumuzun bulundugu yerleskenin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi.

e Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve iletisiminin kuvvetlenmesi.

e Uygulamali egitim kapsaminda laboratuvarlarin etkin kullanimi

o Konferans, panel vb. etkinlikler dizenlemek.

o  Yiksekokulumuz ve bolimlerimiz hakkinda kapsamli bilgiler sunarak ¢evrelerine ve 6grenim
gorecekleri programlara daha hizli uyum saglamalari amaciyla 6grencilere oryantasyon
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programlari yapmak ve gelistirmek.

Kanitlar:
A.2.2.1 Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani
A.2.2.2 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Ekibi

A.2.2.3 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

A.2.2.4 Birim Faaliyet Raporu idarenin Amac ve Hedefleri Bashgi

A.2.2.5 Birim Faaliyet Raporu Stratejik Plan Degerlendirme Basligi

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde, Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen amac ve hedeflere ulasmak amaciyla
yapilan calismalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda, Birim
tarafindan her ¢ ayda bir “Kirklareli Universitesi U¢ Aylik Performans Gdstergelerinin izlenmesi
Formu” kullanilarak personelden veriler toplanmakta ve Performans kriterlerine iliskin gerceklesmeler
Birim Faaliyet Raporu’nda raporlanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (A.2.3.1), (A.2.3.2), (A.2.3.3).

Ayrica kurumda Akademik personelin performansini izlemek igin 6zgiin olarak gelistirilmis PERAS
otomasyonu ile birimdeki akademik personelin akademik faaliyetleri izlenebilmektedir (A.2.3.4).

Kanitlar:

A.2.3.1 Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani

A.2.3.2 Birim Stratejik Plani

A.2.3.3 Birim Faaliyet Raporu Performans Bilgileri Basligi

A.2.3.4 Birim PERAS Tablosu
A.2.3.5 2024 Yili Akademik Tesvik Takvimi

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duizeyi: 3

Birim genelinde temel sliregleri (editim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Bu bilgi ydnetim sistemleri Dijital Déniisiim Ofisi, Yazilim Miihendisligi Proje Grubu ve Bilgi islem Daire
Baskanhgi tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen sistemlerle yurutilmektedir.

Birimde, gerceklestirilen faaliyetlere ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, Universite tarafindan
saglanan ve E-KLU adresinden tamamina erisilebilen Bilgi Yonetim Sistemi (BYS); OGR Destek Sistemi,
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Ogretim Degerlendirme
Sistemi (EDS), Ders Programi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, BAP sistemi, Vetis, PERAS, Personel Web
Sistemi ve Elektronik Posta Sistemi araciligiyla akademik ve idari birimler arasinda entegre bir sekilde
elektronik/basili ortamda saglanmaktadir (A.3.1.1),(A.3.1.2),(A.3.1.3),(A.3.1.4),(A.3.1.5),
(A.3.1.6)(A.3.1.7)(A.3.1.8)(A.3.1.9)(A.3.1.10)(A.3.1.11)(A.3.1.12).
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Toplanan bu verilerden stratejik yonetim igin kullanilmasina yonelik olanlar birim faaliyet raporunda
“Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” olarak iki baslik altinda dizenlenip analiz edilip
raporlanmaktadir (A.3.1.13), (A.3.1.14). Bilgi Yonetim Sistemlerinin glivenligi, gizliligi ve glvenilirligi ise
gerekli yasalar ve uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi islem Daire Baskanlhg tarafindan

saglanmaktadir (A.3.1.15).

Kanitlar:

A.3.1.1 KLU EBYS Web Sayfasi
A.3.1.2 KLU OBS Web Sayfasi
A.3.1.3 KLU EDS Web Sayfasi

A.3.1.4 KLU Personel Web Sistemi Sayfasi

A.3.1.5 KLU Elektronik Posta Sistemleri Web Sayfasi

A.3.1.6 KLU Bilgi Yonetim Sistemi Web Sayfasi

A.3.1.7 OGR Destek Sistemi

A.3.1.8 Ders Programi Sistemi

A.3.1.9 Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.10 BAP Sistemi

A.3.1.11 Vetis
A.3.1.12 PERAS
A.3.1.13 Birim Faaliyet Raporu Mali Bilgiler Basligi

A.3.1.14 Birim Faaliyet Raporu Performans Bilgileri Basligl

A.3.1.15 KLU Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sayfasi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimde akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, Universite tarafindan belirlenen hedefler ile
uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine gore seffaf bir sekilde ylritllerek, egitim ve liyakat 6ncelikli tutularak saglanmaktadir.
Ayrica, Birim biinyesinde istihdam edilecek veya akademik ilerleme igin basvuracak akademik
personele iliskin siirecler Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama kriterlerine gére
gerceklestirilmektedir (A.3.2.1).

Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere Birim faaliyet raporunda “insan Kaynaklari” bashg
altinda ve Birim web sayfasinda “Personel” sekmesi altinda yer verilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasiimaktadir (A.3.2.2) (A.3.2.3).

Calisanlarin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ise Universite Kalite
Gelistirme Koordinatorligii tarafindan gelistirilmis olan “idari Personel Memnuniyet Anketi” ve
“Akademik Personel Memnuniyet Anketi” kullaniimaktadir (A.3.2.4) (A.3.2.5).
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Ayrica CBiKO lizerinden personel Daire Bagkanliginca belirlenen egitimlerde diizenlenmektedir. Meslek
yliksekokulumuzda calisan personele tesekkiir belgesi verilerek insan kaynaklari yonetiminin
odillendirme mekanizmasi da kullanilmaktadir (A.3.2.6).

Kanitlar:

A.3.2.1 Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Atanma Kriterleri

A.3.2.2 Birim Faaliyet Raporu insan Kaynaklari Bashgi

A.3.2.3 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.3.2.4 KLU idari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2.5 KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2.6 Tesekkir Belgesi Takdimi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetimi Strateji gelistirme Daire Baskanhginin tanimli siiregleri
ve yasal mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Birimde temel bltge giderleri; personel giderleri, SGK devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim
giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri basliklari altinda; bitce gelirleri ise; vergi disi gelirler,
sermaye gelirleri, alinan bagis ve yardimlar basliklari altinda tanimlanip, yillar icinde izlenmekte ve
Birim faaliyet raporlarinda bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri ile
birlikte kamuoyu ve alt/Ust birimler ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (A.3.3.1) (A.3.3.2).

Kanitlar:

A.3.3.1 Birim Faaliyet Raporu Biitce Giderleri Tablosu

A.3.3.2 Birim Faaliyet Raporu Bitce Hedef ve Gerceklesmeleri Sapma Nedenleri Basligi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

idari birimlerde olusturulan Kaplumbaga Semalari vasitasiyla siirecler tanimlanmustir. Siireclerden
olusturulan Prosedirler ve prosediirlerden olusturulan is akislari vb dokiimanlarla siire¢ saglikh bir
sekilde yurutilmektedir.

Birimde;

e Kaplumbaga Semalari
e Prosediirler

o s Akislar
e GoOrev Tanimlari
e Formlar

Demirbas Esya Zimmet Diisme
Demirbas Esya Zimmetleme

Devir Yoluyla Tasinir Giris

Hurdaya Ayirma Yoluyla Tasinir Cikis

e Tasinir Ydnetim Hesabi Yilsonu islemleri


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kirklareli_kriter.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/pmyo_faaliyet_raporu-2024.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/35412-2024-yili-idari-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/35414-2024-yili-akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/pmyo_faaliyet_raporu-2024.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/pmyo_faaliyet_raporu-2024.pdf
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e Tiiketim Malzemesi Cikis islemleri

e Gelen Giden Evrak Kaydi Resmi Yazisma ve Dosyalama
Gorev Belgesi Diizenleme

SGK Giris

SGK Cikis

Sinav Jiiri Odemesi

e Dogrudan Temin Mal Alimi

e Ek Ders Odemesi

e Maas Odemesi

e Yersiz Fazla Yapilan Odeme

e Yolluk Odemesi

e Belgelerin Ash Gibidir Onay islemleri

e Burs islemleri

e Ders Acma ve Danisman Atama islemleri

e Ders Muafiyeti ve intibak islemleri

e Disiplin islemleri

e Ogrencilerin Farkli Yiiksekdégretim Kurumlarinin Yaz Okulundan Ders Alma islemleri
e Gecici Mezuniyet Belgesi Hazirlama islemleri
e Hargiade islemleri

e Hatali Not Diizeltme islemleri

e lisik Kesme islemleri

e Kayit Dondurma islemleri

e Kayitislemleri

e KismiZamanli Calisacak Ogrenci Belirleme islemleri
e Mazeret Sinavi islemleri

Mezuniyet islemleri

Ogrenci Belgesi Hazirlama islemleri

e Ogrenci Kimligi ve Bandrol Dagitim islemleri
e Ogrenci Kimligi Yenileme islemleri

e Ogrenci Kontenjanlarinin Bildirilmesi islemleri
e Ogrenci Temsilcisi Segimi islemleri

e Tek Ders Sinavi islemleri

e Yatay Dikey Gegis islemleri

e 39. Madde Gérevlendirme islemleri

e Arastirma Goérevlisi Siire Uzatma islemleri

e Arastirma Gorevlisi Alim Sureci

e Ders Gérevlendirme islemleri

e Dr. Ogr. Uyesi Alim islemleri

Dr. Ogr. Uyesi Gérev Siiresi Uzatma

Yillik, Evlilik, Dogum ve Olim izin islemleri

e Goreve Baslama islemleri

e Gorevden Ayrilma islemleri

e Saglik izni islemleri

e Ayliksiz izin islemleri

o Meslek Yiiksekokulu Kurullari Toplantisi

Sureglerine iliskin is akis semalari ayrintili olarak tanimlanmistir. TUm bu is akis semalari paydaslar ve
kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmak iizere “Universite Kalite Koordinatérliigii Dokiimantasyon
Sayfasi”na entegre olacak bir sekilde Birim web sayfasinin “Dokiimantasyon” sekmesi altinda yer alan
“Personel isleri” alt sekmesi altindaki “Belge ve Formlar” bashg altinda yer almaktadir (A.3.4.1).
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Universitemizde siireglere iliskin is akis semalari bulunmaktadir (A.3.4.2).

Ayrica, Birim personelinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak lizere siirecler hakkinda bilgi almalarina
yonelik olarak dlzenli olarak “Meslek Yiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi” diizenlenmektedir
(A.3.4.3). Birim 6grencilerinin Egitim-Ogretim siireci basta olmak iizere siirecler hakkinda bilgi
almalarina yonelik olarak ise Gliz Donemi baslangicinda her bolim ve program 6zelinde “Oryantasyon
Programlari” diizenlenmektedir (A.3.4.4).

Kanitlar:

A.3.4.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

A.3.4.2 is Akis Semalari

A.3.4.3 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

A.3.4.4 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Oryantasyon Toplantilari

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

2020 yilinda program revizyonlari sirasinda dis paydas ve i¢ paydas katilimi ile AKTS ve ders
glncellemeleri gergeklestirilmistir. Birimde, idari personel, akademik personel, 6grenciler ve mezunlar
gibi ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri “Kirklareli Universitesi
Kalite Gelistirme KoordinatorlGgi” tarafindan olusturulan, “Akademik Personel Memnuniyet Anketi”,
“idari Personel Memnuniyet Anketi”, “Yeni Gelen Ogrenci Anketi”, ve “Mezun Bilgi Sistemi” gibi
platformlar araciligiyla gergeklestirilmektedir (A.4.1.1) (A.4.1.2) (A.4.1.3) (A.4.1.4).

Ayrica, 6grencilerin karar alma stireclerine katihmi hususunda Meslek Yuksekokulu biinyesinde yer alan
Programlarin Ogrencileri ve Meslek Yiiksekokulu Y®netimi arasinda gerceklestirilen toplantida
ogrencilerin meslek yiiksekokulundan beklentileri ve 6nerileri degerlendirilmistir (A.4.1.5).

3+1 Uygulamali Egitim Sonunda tim egitime katilan 6grencilerden ve is verenlerden egitim hakkinda
gorls ve onerileri anket ve acik uclu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite
komisyonu tarafindan ele alinmistir. BIDR 2024 hazirlik ¢alismalari kapsaminda Birim Kalite Kurulu
tarafindan Egitim Degerlendirme Sistemi B6lim Kurullarinin Degerlendirmesi, 3+1 Uygulamali Egitim
Ogrenci ve is veren anket ve acik uglu sorular degerlendirilmis ve gerekli iyilestirme &nerileri
hazirlanmis ve Meslek Yiksekokulu Midirligine sunulmustur (A.4.1.6)(A.4.1.7)(A.4.1.8).

Kanitlar:

A.4.1.1 KLU Akademik Personel Memnuniyet Anketi

A.4.1.2 KLU idari Personel Memnuniyet Anketi

A.4.1.3 KLU Yeni Gelen Ogrenci Anketi

A.4.1.4 KLU Mezun Bilgi Sistemi

A.4.1.5 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yonetim Toplantisi

A.4.1.6 Birim Kalite Toplanti Tutanagi

A.4.1.7 Birim KOM Raporlari

A.4.1.8 Birim KOM Raporu lyilestirme Calismalari ve Toplantisi



https://pmyo.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/myo-meslek_yuksekokullari_ortak/
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/33707-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-egitimleri-duzenlendi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/35414-2024-yili-akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/35412-2024-yili-idari-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/35413-2024-yili-yeni-gelen-ogrenci-anketi.klu
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrenci
katilmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Birimde, 6grenme aktiviteleri ve 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendiriimesi amaciyla
egitim-6gretim doénemi sonlarinda her ders icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {lizerinden ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir (A.4.2.1). Ayrica, 6grencilerin beklenti ve memnuniyetlerini
dlcmek amaciyla “Universite Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatdrligi” tarafindan olusturulan, “yeni
Gelen Ogrenci Anketi” ve “Egitim Degerlendirme Sistemi” kullanilmaktadir (A.4.2.2), (A.4.2.3). Egitim
Degerlendirme Sistemi sonucunda ortaya ¢ikan raporlar dogrultusunda Bolimler tarafindan iyilestirme
Onerileri sunulmustur (A.4.2.4).

Birimde her derse iliskin bilgiler, 6grencilerin faydalanmasi icin Universite Bologna Egitim Bilgi
Paketinin web sayfasinda Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu sekmesinin altinda surekli olarak yer

almaktadir (A.4.2.5).

Ogrencilerin sikayet, istek, éneri gibi bildirimlerini almak lizere meslek yiiksekokulu iletisim bilgileri
Birim web sayfasinda “iletisim” sekmesinin altinda siirekli olarak yer almaktadir (A.4.2.6). Ayrica,
cagimizin gereklilikleri dogrultusunda 6grenciler ile daha aktif bir sekilde iletisim kurmak ve bildirim
ogrenci almak i¢in birim sosyal medya hesabi olusturulmustur ve aktif bir sekilde kullaniimaktadir

(A.4.2.7).

Birimde, dgrencilerin istek ve beklentilerinin paylasildigi, Meslek Yiiksekokulu Yénetimi ve Ogrenciler
arasinda goris alisverisi icin toplantilar gergeklestirilmektedir (A.4.2.8).

3+1 Uygulamali Egitim Sonunda tiim egitime katilan 6grencilerden egitim hakkinda goris ve onerileri
anket ve agik uclu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan ele

alinmistir (A.4.2.9).

Universitemiz tarafindan kullanima agilan Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi kapsaminda
ogrencilerimize her donem aldiklari derslere iliskin anket uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulamada
derslerin etkinlikleri, 6grenci memnuniyetleri olglilmektedir. Bu uygulamadan elde edilen veriler tiim
bolimlerimizde degerlendirilmekte, iyilestirme planlari ve izlemeleri yapilmaktadir (A.4.2.10, A.4.2.11)

Web sayfamizda yer alan iletisim bdlimiinde “istek, Oneri ve Sikayet” veya “Miidiire Mesaj Yazin”
linklerinden de 6grencilerimiz yonetimle iletisim kurabilmektedir (A.4.2.12).

Kanitlar:

A.4.2.1 KLU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.4.2.2 KLU Yeni Gelen Ogrenci Anketi

A.4.2.3 Egitim Degerlendirme Sistemi

A.4.2.4 EDS Degerlendirme Bolim Kurulu

A.4.2.5 KLU Bologna Egitim Bilgi Paketi Web Sayfasi Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Sekmesi

A.4.2.6 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi iletisim Sekmesi

A.4.2.7 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Sosyal Medya Hesabi

A.4.2.8 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yonetim Toplantisi

A.4.2.9 Birim Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi



https://obs.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/35413-2024-yili-yeni-gelen-ogrenci-anketi.klu
https://eds.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/Fakulte/OnLisans
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/607-iletisim.klu
https://www.instagram.com/pinarhisarmeslekyuksekokulu/
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/25938-okulumuz-ogrenci-temsilcileri-ile-toplanti-gerceklestirildi-.klu
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A.4.1.10 Birim KOM Raporlari

A.4.1.11 Birim KOM Raporu lyilestirme Calismalari ve Toplantisi

A.4.2.12 Midire Mesaj

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Birimde mezunlara yonelik izleme ve degerlendirme siireci Universite Kalite Gelistirme
KoordinatorlGgl” tarafindan olusturulan, “Mezun Bilgi Sistemi” gibi platformlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir (A.4.3.1).

Bunlarin disinda, Mezunlarin Meslek Yiksekokuluna olan baglarini gliclendirmek ve tecriibelerini aktif
Ogrencilere aktarilmasini saglamak amaciyla, KLU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Mezunlar
Ofisi 6nculiginde Pinarhisar Meslek Yiksekokulu mezunlarinin ve aktif 6grencilerinin bir araya geldigi
“Mezun Kirstsi” etkinlikleri gergeklestiriimektedir (A.4.3.2). Ayrica, mezunlar ile olan iletisimi
glclendirmek igin birim sosyal medya hesabi bulunmaktadir (A.4.3.3.). Web sayfamizda “mezunlar”
adi altinda ilgili etkinlikler ve galismalar, mezun goérisleri igin ayri bir link agilmistir (A.4.3.4).

Kanitlar:

A.4.3.1 KLU Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 Mezun Kirsusi Etkinlik Programi

A.4.3.3 Pinarhisar Meslek Yiuksekokulu Sosyal Medya Hesabi

A.4.3.4 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi Mezun Sekmesi

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

Birimde, uluslararasi sireglerin yonetimi “KLU Erasmus Koordinatorligli” ve “KLU Mevlana
Koordinatérligl” “Dis lliskiler Koordinatérligi”, “Uluslararasi Ogrenci Ofisi” 6nciligiinde Birim
blinyesinde yer alan bolimlerdeki ilgili komisyonlarin koordinatérlerine yer verilmesi ile olusturulan
“Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu” ve “Birim Mevlana Degisim Programi Komisyonu”
tarafindan titizlikle ve seffaf bir sekilde yiriitilmektedir (A.5.1.1) (A.5.1.2).

Birim Erasmus Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disinda yer alan
Universitelerin bazilari ile ikili anlasmaya sahiptir. Bu dogrultuda, Erasmus Degisim Programi
kapsaminda birim blinyesinde yer alan boélimlerin ikili anlasmaya sahip oldugu Universiteler asagida

belirtildigi gibidir (A.5.1.3);

e Bilgisayar Programciligl Programi,

o Technical University of Sofia (Bulgaristan)
e Halkla iliskiler ve Tanitim Programi,

o University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius (Bulgaristan)
e Medya ve iletisim Programi,

o University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius (Bulgaristan)

Ayrica, Birimde uluslararasi projeler Universitenin “Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi” catisi


https://pmyo.klu.edu.tr/Formlar/126-mudure-mesaj.klu
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer
https://mezunlar.klu.edu.tr/Sayfalar/31805-mezun-kursusu-mayis-2024-programi-yayinlandi.klu
https://www.instagram.com/pinarhisarmeslekyuksekokulu/
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/606-mezunlarimiz.klu
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altinda yiritilmektedir (A.5.1.4).
Kanitlar:

A.5.1.1 Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu Bilgileri

A.5.1.2 Birim Mevlana Degisim Programi Komisyonu Bilgileri

A.5.1.3 Erasmus Degisim Programi Kapsaminda ikili Anlasmaya Sahip Olunan Universiteler Listesi

A.5.1.4 KLU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdlirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birimde, uluslararasilasma sireclerinde degisim programlari kapsaminda ihtiyac duyulan kaynaklar
Universitenin “Erasmus Koordinatérliigi” ve “Mevlana Koordinatérligi” énciiliigiinde saglanmaktadir
(A.5.2.1) (A.5.2.2).

Birimde, uluslararasilasma sireclerinde uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan fon kaynaklari ise
Universitenin “Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi’nin énciligiinde asagida belirtilen fon
kaynaklarindan saglanmaktadir (A.5.2.3).

HORIZON EUROPE
IPA

TUBITAK iS BIRLIKLERI
ERA-NET

COST

e Erasmus+

Kanitlar:

A.5.2.1 KLU Erasmus Koordinatorligi Web Sayfasi

A.5.2.2 KLU Mevlana Koordinatorligi Web Sayfasi

A.5.2.3 KLU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimde, degisim programlari kapsaminda gerceklestirilen uluslararasilasma performansi Universitenin
“Erasmus Koordinatorligl” ve “Mevlana Koordinatorligiu” onciliginde izlenmektedir. (A.5.3.1),

(A.5.3.2).

Uluslararasi projeler kapsaminda gergeklestirilen uluslararasilasma performansi ise “Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi”nin onciiliglinde takip edilmektedir (A.5.3.3). Ayrica, projeler Birim Faaliyet
Raporu’nda kamuoyu ile paylasilmak Gzere raporlanmaktadir (A.5.3.4).

Kanitlar:

A.5.3.1 KLU Erasmus Koordinatorligi Web Sayfasi

A.5.3.2 KLU Mevlana Koordinatorligi Web Sayfasi

A.5.3.3 KLU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi



https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2024-2025_komisyon_ve_koordinatorlukler.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2024-2025_komisyon_ve_koordinatorlukler.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kurumlararası_anlasmalar/klu_erasmus__anlasmalar_07.11.22.pdf
https://pgko.klu.edu.tr/
https://erasmus.klu.edu.tr/
https://mevlana.klu.edu.tr/
https://pgko.klu.edu.tr/
https://erasmus.klu.edu.tr/
https://mevlana.klu.edu.tr/
https://pgko.klu.edu.tr/
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A.5.3.4 Birim Faaliyet Raporu Proje Bilgileri Basligi



https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/pmyo_faaliyet_raporu-2024.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/pmyo_faaliyet_raporu-2024.pdf

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiksekokulumuz egitim silirecinde programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
miufredatlarin tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi icerige
uygunluk ve bir digeri ise gilincel gelismelerin yansimasidir. Mevcut programlarin amaclarinin
belirlenmesinde; bolgenin ekonomik ve yapisal 6zelliklerine uygun programlar sonucunda temel
ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve mifredat saptamalarinda, bir yandan ig
paydaslarin paylagsimlari (6zellikle 6gretim elemanlari ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin
paylasimlar (6zellikle bolgede ekonomik, sosyokiiltirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir

(B.1.1.1).

Yiksekokulumuz, 6gretim programlarini Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Oogretim amaclarina ve 0grenme ciktilarina uygun olarak tasarlayip, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirme yapmaktadir.
Programlarin amacglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.2).

Yeni bir bolum/program acilma stirecinde Yiksekogretim Kurulu, yiiksek6gretimde bolim program
acma ilkeleri cergevesine gore, ilgili basvuru dosyasi hazirlandiktan sonra, birim egitim 6gretim
kurulunda goristlip, kurum egitim 6gretim komisyonunda gorisildiikten sonra (iniversite senatosuna
gonderilir. Senato tarafindan onaylanan béliim/programlar, Yiiksekégretim Kuruluna génderilir. YOK
tarafindan onaylanan bélum/program agilir (B.1.1.3).

3+1 Uygulamali Egitim Sonunda egitime katilan 6grencilerden ve is verenlerden egitim hakkinda gorus
ve Onerileri anket ve agik uglu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite komisyonu
tarafindan ele alinmistir (B.1.1.4).

Program tasarim sireci; doluluk oranlarinin kontrol edilmesi, okulun fiziksel altyapisinin gdzden
gegirilmesi, 6grencilerin staj olanaklarinin degerlendirilmesi, 6gretim elemani alt yapisinin hazirlanmasi
ve mifredat calismasi yapilmasi ile devam etmektedir. Bologna kriterleri ve TYCC kapsaminda
olusturulan mifredat bilgisi ile YOK’lin talep ettigi diger bilgiler ile Bdlim/Program A¢cma Dosyasi
hazirlanarak Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. ilgili B6liim/Program Dosyas! Yiiksekokul Kurulunda
onaylandig takdirde 6n degerlendirme asamasina gecer ve Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite
Komisyonu ve Universite Danisma Kurulunda Béliim/Program A¢ma Onerisi olarak gériisiliir. Son
olarak ilgili éneri Senato Onayi ve YOK onayi ile tamamlanarak Bélim/Program agilir (B.1.1.5).

Kanitlar:

B.1.1.1 Kirklareli Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Ydnergesi

B.1.1.2 Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii

B.1.1.3 Birim / Boliim / Program / Anabilim Dali /Anasanat Dali Acilmasi islemler

B.1.1.4 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

B.1.1.5 Kirklareli Gniversitesi Egitim Bilgi Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4



https://eogk.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/eogk/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf
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Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu/secmeli ders, alan/alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltdrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
o6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

2018 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz ilk olarak Yapi Denetimi Programinda ve sonrasinda Asclilik,
Bilgisayar Programciligl, Bilgi Yonetimi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programlarinda miifredat
glncellemesi yaparak 3+1 Uygulamali Egitim Modeline gegis yapmistir. Egitim 6gretimin 3 dénem
orglin 6gretim seklinde, 1 donem ise isletmelerde ya da kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim
olacak sekilde diizenlemistir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Medya ve iletisim Programi, Turizm
ve Otel isletmeciligi Programi 2+2 Egitim Modeli ile devam etmektedir (B.1.2.1).

Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin her donem 30 AKTS olmak lzere 120 AKTS dahilinde ders almis
olmalari gerekmektedir (B.1.2.2). Birimimizde 6gretim elemanlarinin ders yik dagihmlari da dagilim
dengesi gozetilerek dagitilmaktadir (B.1.2.3).

Kanitlar:

B.1.2.1 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Yapi Denetimi Programi Egitim Bilgi Paketi

B.1.2.2 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ders icerikleri

B.1.2.3 Birim Ogretim Elemani Ders Dagilimlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilari; 6grenci, 6gretim elemani ve mezun geri bildirimleri
ve diger dis paydaslardan alinan gorusler dogrultusunda belirlenmekte ve periyodik olarak gézden
gecirilmektedir. Egitim amaclarina uygun olarak hazirlanan ders 6grenme ciktilarinin program 6grenme
ciktilarina katkilari, ders bilgi paketleri araciligiyla kurumsal internet sitesinde paylasiimaktadir.
Programlarin ders planlari hazirlanirken TYYC' de belirtilen temel bilgi, beceri ve yetkinlikler g6z
onlinde bulundurulmakta, bilissel, duyussal ve psikomotor alanlara ait ders 6grenme ciktilar
belirlenmektedir (B.1.3.1).

Egitim Degerlendirme sisteminde donem sonunda ders kazanimlarinin program giktilari ile uyumuna
iliskin raporlar alinmaktadir. D6nem sonunda béliimler tarafindan iyilestirme 6nerileri sunulmaktadir.
Ayni zamanda Birim Kalite Komisyonu tarafindan tim boélimlerin EDS raporlari degerlendirilip,
iyilestirme Onerileri sunulmustur (B.1.3.2), (B.1.3.3).

Ders ve programin Ozelligi dogrultusunda dersin 6grenme ¢iktilarina uygun olgme ve degerlendirme
yontemi planlanmakta ve ilgililere duyurulmaktadir (B.1.3.4). isletmede mesleki egitim dersi
kapsaminda yapilan degerlendirme anketleri ile dersin kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu
izlenmektedir (B.1.3.5). Kurumda iliskilendirilen program yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilari ayni
zamanda olclilmektedir (B1.3.6).

Kanitlar:

B.1.3.1 Onlisans Programlari Egitim Bilgi Paketi

B.1.3.2 EDS Degerlendirme B6lim Kurulu



https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/243
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/5887-ders-icerikleri.klu?onizle=ok
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B.1.3.3 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.3.4 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi Program Yeterlilikleri ile Egitim Plani
iliskisi
B.1.3.5 isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Degerlendirme Raporu

B.1.3.6 Bilgi Yonetimi BED Raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duizeyi: 4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu giincel egitim muifredatinda yer alan derslerin, 6grenci is ylkiine dayal kredi
degerleri (AKTS) Uzerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt ici ve/veya yurt
disinda almis olduklari egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlari vb. araciligiyla) gerekli
intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir (B.1.4.1). Mifredatimizda yer alan tiim derslerin detayli
bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Meslek Yiksekokulumuz web sitesinde yer alan Bologna Ders
icerikleri sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de gériilecegi lizere programlarin
amaglari, ciktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmigtir. Program ciktilari ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, secmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiiki kredileri tanimlanmis ve

paylasilmistir (B.1.4.2).

Kanitlar:

B.1.4.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Egitim Bilgi Paketi

B.1.4.2 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Ders icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 4

Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Yiksekokulumuzda verilen egitimin glincel, paydaslarimizin gereksinimlerine uygun ve sirdirilebilir
kalitede devam edebilmesi amaciyla, her egitim 6gretim yariyilinda Bélim Kurullarinda ders dagilimi
ve gerekli gilincellemeler gorusilmektedir. Bolim kurullarimizda ilgili yarnyil agilacak dersler
planlanmaktadir. Bolimlerimizde her vyariyill agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
Ogrencilerin derse katilimlari, ders kayitlari sirasindaki ders cesitliligi, laboratuvar ve atélye
uygulamalari her yariyila baslamadan yapilan Bélim Kurullarinda degerlendirilmekte ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim strdiridlmektedir.

Egitim Degerlendirme Sistemi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglar her donem sonunda Bolimler
tarafindan degerlendirilmektedir ve iyilestirme Onerileri Bo6lim Kurullar ile Mudirligimuze
sunulmaktadir (B.1.5.1).

Ogrenciler ve is verenlere uygulanan anketlerde ders programlari hakkinda yoneltilen sorular
bulunmaktadir. Uygulanan anket sonuglari degerlendirmesi yapilmis ve iyilestirme onerileri Birim
Kalite Komisyonu tarafina Meslek Yiksekokulu Mudurligline sunulmustur (B.1.5.2).

Kanitlar:

B.1.5.1 EDS Degerlendirme B6lim Kurulu



https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/224
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/224
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B.1.5.2 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi, 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu amaciyla bélimlerimizde planlamalar yapilmaktadir.

Her sinif igin Meslek Yiksekokulumuzdan bir 6gretim elemani da danismanlik hizmeti vermektedir.
Ogretim elemanlarinin  danismanlik saatleri dénem basinda belirlenmekte ve &grencilere
bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim birimlerin web sayfalarinda égrenci danismanlarina iliskin
meni mevcuttur (B.1.6.1).

Kanitlar:

B.1.6.1 Pinarhisar Meslek Yuksekokulu Akademik Danismanlik Listesi

B.2. PROGRAMLARIN YORUTULMESI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Yiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir.

Derslerimiz 6grenci merkezli olup, ders tanimlama formlarinda belirtildigi Gizere belirli oranlarda
ogrenci is yiiki, ders disi etkinlikler ile tanimlanmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma siireglerine
katilimlari program mifredatlarinda yer alan “Bitirme Projesi”, “Proje tasarimi ve uygulamasi” gibi
derslerle desteklenmektedir. Bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi dersin
sorumlusu 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki deneyim elde etmeleri icin her bir program miifredatinda Mesleki Uygulama
dersleri bulunmaktadir. Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nda 3+1 egitim sistemi
uygulanmaktadir. 3+1 egitim uygulamasi ile 6grenciler son yariyillarini tamamen sektériin igerisinde
gegirmektedir (B.2.1.1). Bu sayede Ogrencilerin kamu ve 0Ozel sektdrlerde uygulama yapmalari ve
deneyim kazanmalari amaglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin mezun olabilmesi igin
120 AKTS dahilinde ders almis olmalari gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yliki
dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil edilmektedir. Ayrica Mesleki Uygulama egitiminin devamliligini
saglamak adina is birligi protokolleri yapilmaktadir. Sektor temsilcileri, 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve mezunlar, danisma kurulu programlarin giincellenmesi/gelistirilmesi konusunda da 6neri ve katkida
bulunmaktadir (B.2.1.2).

Kanitlar:

B.2.1.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 3+1 Egitim Modeli

B.2.1.2 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Egitim Bilgi Paketi



https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogretim_elemanlari_akademik_danismanlik_.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26099-31-egitim-modeli-isletmede-mesleki-egitim-dokumanlari.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/26099-31-egitim-modeli-isletmede-mesleki-egitim-dokumanlari.klu
https://ebp.klu.edu.tr/Fakulte/OnLisans

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmektedir.

Genel olarak olgme ve degerlendirme yonteminin hedeflenen ders 6grenme ciktilarina olan
uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin 6zelligine gore; bilissel,
duyussal ve psikomotor 6grenme ciktilarini Olgecek 6zgiin bir 6lcme ve degerlendirme yontemi
planlanmakta ve kismi olarak uygulanmaktadir. Her dénem basinda, dersin 6grenme ciktilarina uygun
O0lgme degerlendirme plani, ilgili 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketine girilerek ilgililere
duyurulmaktadir. Ayrica bilgi yonetim sisteminde bulunan 6lgme degerlendirme yazilimi; ara sinav
degerlendirmeleri icin istenilen 6lgme-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar sinavi
vb.), bu degerlendirmelerde kullanilan soru ve édevlerin ders 6grenim giktilari ile iligkileri ve oraninin
tanimlanmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmis olup 6gretim elemanlari tarafindan her donem
gozden gegirilerek gerektiginde glincellenmektedir (B.2.2.1).

Olgme ve degerlendirme sisteminin degerlendiriimesi ile 6grencilerin basar dizeyleri izlenerek takip
edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili detayli aciklamalar “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” de belirtilen ilgili maddeler ¢ercevesinde diizenlenmis ve giivence sistemine alinmistir.
Ayrica, yariyill baslangicinda “Ders bilgi formlarinda” programlara ait derslerin 6lcme ve degerlendirme
yontemi 6grencilere MYO web sitesinde de duyurulmustur (B.2.2.2), (B.2.2.3). Egitim Degerlendirme
Sistemi ile derslerin degerlendirmeleri yapilmaktadir ve iyilestirmeler yapilmaktadir (B.2.2.4).

Kanitlar:
B.2.2.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Program Yeterlilikleri ile Egitim Plani
iliskisi

B.2.2.2 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.3 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi

B.2.2.4 EDS Degerlendirme Raporlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 4

Odrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda égrenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gegis ve yabanci uyruklu 6grencilerin kabull ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi yine yonergeler ¢cercevesinde yapilmaktadir (B.2.3.1), (B.2.3.2).

Benzer sekilde, YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) ile ek yerlestirme ile kayit hakki kazanan yabanci
uyruklu 6grencilerin kabuliine iliskin olarak Tiirkge yeterlilik sinavlari TOMER (Tirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile
tanimlanmaktadir (B.2.3.3).

Ayrica Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenciis yliki kredisi taninmasina iliskin
bilgiler; ECTS -Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyarinca, degisim programlarinda Ogrenci is ylku
kredisinin taninmasi, tim fakilte ve boéllimlerdeki Komisyonlar tarafindan gerceklestiriimektedir
(B.2.3.4), (B.2.3.5), (B.2.3.6).

Birimimizde intibak ve muafiyet ydnergesi kapsaminda basvuruda bulunan égrencilerin islemleri


https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/224
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yapilmaktadir (B.2.3.7), (B.2.3.8).
Kanitlar:

B.2.3.1 Kirklareli Universitesi Yonetmelikler

B.2.3.2 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi

B.2.3.3 Kirklareli Universitesi Tiirkce Ogretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.3.4 Kirklareli Universitesi Mevlana Koordinatorligi

B.2.3.5 Kirklareli Universitesi Farabi Koordinatorliigi

B.2.3.6 Kirklareli Universitesi Erasmus Koordinatorligi

B.2.3.7 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.8 Birim Muafiyet ve intibak islem Ornekleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin mezun olabilmesi igin 120 AKTS dahilinde ders almis olmalari
gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yiki dagitilarak toplam AKTS yiikiine dahil
edilmektedir. Birim disi destek bilesenleri Mesleki Uygulama Esaslari ve On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Esaslarinca garanti altina alinmaktadir (B.2.4.1).

Kanitlar:

B.2.4.1 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapiimaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet kiitiiphane
bulunmaktadir.

Ogrencilerin uygulama egitimlerini vermek lizere Bilgisayar Laboratuvarlari, Yapi denetimi Uygulama
Laboratuvari, Teknik ¢izim salonu, Kontrol Otomasyon Uygulama Laboratuvari, Mutfak sanatlari
Laboratuvari bulunmaktadir (B.3.1.1).

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin basinda engelli 6grenciler gelmektedir. Bu égrencilerin Egitim-
Ogretim basta olmak iizere diger faaliyetlerini engelsiz bir sekilde siirdiirmeleri konusunda Meslek
Yiksekokulumuz tarafindan her tirli tedbir alinmaktadir (B.3.1.2).

Kanitlar:

B.3.1.1 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi

B.3.1.2 Kirklareli Universitesi Engelsiz Yasam Web Sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Universitemize bagl béliim ve programlarin bircogunda, 6grencilere arastirma yetkinligi kazandiriimak
lizere projeler yaptiriimakta ve birebir danismanlik destegi verilmektedir. Ogrenciler gerektiginde
rahatlikla 6gretim Uyelerine ulasabilmekle birlikte ilan edilen belirlenmis bir danismanlk saati
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu blinyesindeki her programin kendine ait program sorumlusu, 6grenciler ile ders
se¢me asamalarinda birebir ilgilenmekte ve ders se¢iminde danisman gorevi Ustlenip 6grencilere yol
gostermektedir. Meslek Yiksekokulu bilinyesindeki danismanlar, bélim bagkanina bagh goérev yapar.
Ogrenciler, dgrenci bilgi sisteminde danismanlarinin kim oldugunu gorebilmektedir. Ayrica hem
0grenci bilgi sisteminde yer alan danisman iletisim bilgilerinden online olarak hem de yiiz ylize olacak
sekilde danismanlariyla iletisim kurabilmektedir (B.3.2.1).

Birimde 6grenime yeni baslayan 6grencilerin okula uyum saglama siirecini hizlandirmak igin her bélim
kendi icinde 1. Sinif 6grencilerine bélim danismanlari, 6gretim elemani tarafindan oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bu egitimde programlarin amaglari, okutulacak dersler, mezunlarin kazandiklari unvan
ve calisma alanlari, organizasyon semasi, 6grenim siresi ve mezun olma kriterleri, ders kaydi,
devamsizlik ve sinavlar ile ilgili bilgiler paylasiimaktadir (B.3.2.2).

Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen Mezun Kiirsiisi
ve Kariyer Haftasi etkinliklerine birimimiz programlari katilim géstermektedir. Ogrencilerin ihtiyaglari
dogrultusunda gelisimlerine yonelik mezunlar ve sekt6ér temsilcileri ile bulusma imkani saglanmaktadir
(B.3.2.3), (B.3.2.4).

Kanitlar:

B.3.2.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Danismanlik Listesi

B.3.2.2 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Program Oryantasyon Egitimi

B.3.2.3 Birim Kariyer Haftasi Etkinlikleri

B.3.2.4 Birim Mezun Kurslsi Etkinlikleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet kantin, 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulama
egitimlerini vermek {izere Bilgisayar Laboratuvarlari, Yapi denetimi Uygulama Laboratuvari, Teknik
¢izim salonu, Kontrol Otomasyon Uygulama Laboratuvari, Mutfak sanatlari Laboratuvari
bulunmaktadir (B.3.3.1).

Kanitlar:

B.3.3.1 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Genel Tanitimi

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin gértiisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin engellilik durumlari, iniversite kayitlari esnasinda veri tabanina kaydedilmekte, engelli


https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2024-2025_akademik_danisman_listesi.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2024-2025_akademik_danisman_listesi.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/33707-1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-egitimleri-duzenlendi.klu
https://kariyer.klu.edu.tr/Sayfalar/31169-klu-13-kariyer-gunleri-programi-yayinlandi.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/34913-mezun-kursusu-2024-etkinlikleri-yapildi.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/
https://pmyo.klu.edu.tr/
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ogrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine destek olmaktadir. 2022- 2023 Egitim-6gretim yilinda
Meslek Yiiksekokulumuza kayitli 1 engelli 6grenci olup Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilerin durumu
ile ilgili tim engelli 6grencilere gerekli iletisim yontemleriyle ulasilarak alinan geri bildirim
dogrultusunda bir rapor hazirlanarak uzaktan egitim suireci degerlendirilmistir.

Gorme engeli kisitlamasi olan 6grencilerin sinavlari yazi karakterlerinin punto blyikligu ve sinav
sureleri 6zel olarak diizenlenerek kosullari iyilestirilmistir.

Kanitlar: KVKK’a gore mevcut belgelerde kisisel veriler icermesi bakimindan kanit sunulamamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kampisten uzak oldugundan sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
sinirlidir. Yerleskemizde bir adet Basketbol ve Voleybol Sahasi bulunmaktadir. Ayrica Masa Tenisi
alanlari bulunmaktadir. Birimin yakininda Pinarhisar Genglik Merkezi bulundugundan ortak spor
etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenciler ile is birligi halinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler bulunmaktadir (B.3.5.1-B.3.5.19)

Kanitlar:

B.3.5.1 Okulumuz Ogrencilerinden Rehabilitasyon Merkezine Ziyaret

B.3.5.2 Pazarlama ve Reklamcilik Bolim{’nden Anadolu Ajansi’na Ziyaret

B.3.5.3 Yapi Denetimi Programi Ogrencilerinin Proje Etiidii ve Uygulamalari Dersindeki Maketleri
Sergilendi

B.3.5.4 Ramada Plaza By Wyndham Silivri Genel Muduiria Serkan EKENEL 13. Kariyer Gunu
Etkinligimize Katildi

B.3.5.5 Kirklareli PTT Basmuduri Sayin Serdal BURSALI 13. Kariyer Gilind Etkinligimize Ev Sahipligi
Yapti

B.3.5.6 Kologlu ilkokulu ve ibrahim Dalkilic ilkokulunda Atik Piller, Atik Pillerin Toplanmasi ve Geri
Donlsimu Konulu Egitim Verildi

B.3.5.7 Ascilik Programindan Kirklareli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine Ziyaret

B.3.5.8 Otizm Farkindalik Ayi Kapsaminda Okulumuzda Kurabiye Sisleme Etkinligi Diizenlenmistir

B.3.5.9 Turizm ve Otel isletmeciligi Ogrencilerine Up-selling ve Cross-selling Egitimi Verildi

B.3.5.10 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Teknik Gezi Diizenledi

B.3.5.11 Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi Bolim Bitirme Projeleri
Sergisine Ogrencilerimiz ile Katildik

B.3.5.12 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Myra Tur Exclusive Gezi Diizenledi

B.3.5.13 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Saranta Farm House’a Teknik Gezi Diizenledi

B.3.5.14 Toplum Sagligi Pinarhisar Subesi Tarafindan Meslek Hastaliklari Egitimi Verildi

B.3.5.15 “Okullarda Yasanabilecek Olasi Kazalar ve Alinabilecek Onlemler” konulu Sosyal Sorumluluk
Projesi Gerceklestirildi

B.3.5.16 Lise Ogrencilerine Medya Okuryazarlig Egitimi Verildi



https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30779-okulumuz-ogrencilerinden-rehabilitasyon-merkezine-ziyaret.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30780-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumunden-anadolu-ajansina-ziyaret.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/30850-yapi-denetimi-programi-ogrencilerinin-proje-etudu-ve-uygulamalari-dersindeki--maketleri-sergilendi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/30850-yapi-denetimi-programi-ogrencilerinin-proje-etudu-ve-uygulamalari-dersindeki--maketleri-sergilendi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/31341-ramada-plaza-by-wyndham-silivri-genel-muduru-serkan-ekenel-13-kariyer-gunu-etkinligimize-katildi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/31341-ramada-plaza-by-wyndham-silivri-genel-muduru-serkan-ekenel-13-kariyer-gunu-etkinligimize-katildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/31411-kirklareli-ptt-basmuduru-sayin-serdal-bursali-13-kariyer-gunu-etkinligimize-ev-sahipligi-yapti.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/31411-kirklareli-ptt-basmuduru-sayin-serdal-bursali-13-kariyer-gunu-etkinligimize-ev-sahipligi-yapti.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/31440-kologlu-ilkokulu-ve-ibrahim-dalkilic-ilkokulunda-atik-piller-atik-pillerin-toplanmasi-ve-geri-donusumu-konulu-egitim-verildi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/31440-kologlu-ilkokulu-ve-ibrahim-dalkilic-ilkokulunda-atik-piller-atik-pillerin-toplanmasi-ve-geri-donusumu-konulu-egitim-verildi.klu
https://pmyoap.klu.edu.tr/Sayfalar/31757-ascilik-programindan-kirklareli-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret.klu
https://pmyoap.klu.edu.tr/Sayfalar/31758-otizm-farkindalik-ayi-kapsaminda-okulumuzda-kurabiye-susleme-etkinligi-duzenlenmistir.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32163-turizm-ve-otel-isletmeciligi-ogrencilerine-up-selling-ve-cross-selling-egitimi-verildi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32178-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/32344-universitemiz-teknoloji-fakultesi-mekatronik-muhendisligi-bolumu-bitirme-projeleri-sergisine-ogrencilerimiz-ile-katildik.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/32344-universitemiz-teknoloji-fakultesi-mekatronik-muhendisligi-bolumu-bitirme-projeleri-sergisine-ogrencilerimiz-ile-katildik.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32351-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-myra-tur-exclusive-gezi-duzenledi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32352-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-saranta-farm-housea-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32444-toplum-sagligi-pinarhisar-subesi-tarafindan-meslek-hastaliklari-egitimi-verildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/34493-okullarda-yasanabilecek-olasi-kazalar-ve-alinabilecek-onlemler-konulu-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/34493-okullarda-yasanabilecek-olasi-kazalar-ve-alinabilecek-onlemler-konulu-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi.klu
https://pmyomip.klu.edu.tr/Sayfalar/34693-lise-ogrencilerine-medya-okuryazarligi-egitimi-verildi.klu
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B.3.5.17 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programi Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. ve
teknik gezi diizenledi.

B.3.5.18 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Enstar Seyahat Acentasina Teknik Gezi Diizenledi

B.3.5.19 Profesyonel Bicak Egitimi Semineri Dizenledi

B.4. OGRETiIM KADROSU
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk Duizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek Uizere gecerli olan
tanimli strecler, kuruma disaridan ders vermek lizere gérevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet
edilme usulleri “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri” ile giivence altina alinmistir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

MYO bilinyesindeki programlarda 6gretim gorevlilerinin, lisansilisti derece alanlari ve alt uzmanhk
alanlari ile ilgili alanda olusturduklari ¢calisma ve eserlerinin, ders igerikleriyle ortlismesine dikkat
edilmektedir (B.4.1.1).

Kanitlar:

B.4.1.1. Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde égretim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek (izere uygulamalar vardir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdlirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin;
ogretim gorevlilerinde baska (niversitelerde basladiklari lisansiisti egitimlerini tamamlamak igin
kolayhk (izin vb.) saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda, akademik personellerden hizmet ici egitim
talepleri toplanarak, belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda akademik personelin egitimleri
gergeklestirilmektedir. Sunulan egitimler ile ilgili memnuniyetin dlcilmesi icin egitim degerlendirme
formu kullanilmaktadir (B.4.2.1).

Kanitlar:

B.4.2.1 Kirklareli Universitesi Hizmet ici Egitim Prosediiri

B.4.2.2.Cumhurburbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Kirklareli Universitesi Personeli icin Egitim
Programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 4
Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik ve 6dillendirme mekanizmasi
bulunmamakla birlikte sosyal faaliyetlere katki saglayan Ogretim Elemanlarina tesekkiir belgesi
verilmektedir. Akademik tesvik kriterleri ele alinarak yine 6gretim elemanlarinin akademik tesvikten


https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/35084-kontrol-ve-otomasyon-teknolojisi-programi-hamitabat-elektrik-uretim-ve-ticaret-asye-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/35084-kontrol-ve-otomasyon-teknolojisi-programi-hamitabat-elektrik-uretim-ve-ticaret-asye-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/35194-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-enstar-seyahat-acentasina-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/35341-profesyonel-bicak-egitimi-semineri-duzenledi.klu
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kirklareli_kriter.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
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yararlanmasi s6z konusudur (B.4.3.1) (B.4.3.2).

Kanitlar:

B.4.3.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
B.4.3.2 2024 Yili Akademik Tesvik Takvimi

B.4.3.3 Tesekkir Belgesi Takdimi



https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/14957-meslek-yuksekokulumuz-akademik-kurul-toplantisi-duzenlendi.klu
https://akademiktesvik.klu.edu.tr/Sayfalar/34972-2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi.klu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma slireclerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde
uygulanmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, Universitemizin proje kiltirini
gelistirmek, stratejik dncelikler ve planlar dogrultusunda arastirma yapilmasini saglamak amaciyla
kurulmus olan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile yiritmektedir (C.1.1.1). Ogretim
elemanlarimiz proje hazirlama, gelistirme ve yonetme kapsamindaki hizmet destegini Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (KLUBAP) biriminin
koordinasyonundan alabilmektedir(C.1.1.2) (C.1.1.3.).

Kanitlar:

C.1.1.1. Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

C.1.1.2.Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi

C.1.1.3. Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Web Sayfasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:3

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
ybnetmektedir.

Akademik birimimizdeki 6gretim elemanlari, arastirma faaliyetleri desteklerini liniversitemize bagl
bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri, TTO, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ekibi
tarafindan alabilmektedir (C.1.2.1)(C.1.2.2)(C.1.2.3)(C.1.2.4).Merkezi Y6netim Blitgce Kanunu ile
Universitemize tahsis edilen 6denek ve Universitemizin 6z gelirleri ile Bilimsel Arastirma Projelerimiz
icin bitce i¢ kaynagi teskil etmektedir. Ayrica TUBITAK ve Genglik Spor Bakanhgl Projelerinin
kaynaklari BAPKO tarafindan takip edilmekte olup, bu projelerin kaynaklari biitce disi kaynak olarak
Universitemize gelmektedir.

Kanitlar:

C.1.2.1.Kirklareli Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Web Sayfasi

C.1.2.2. Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi

C.1.2.3. Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Web Sayfasi

C.1.2.4. Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi :1
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birim Meslek Yiksekokulu olmasindan dolayi doktora programlari bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKIiNLiGi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER


https://pgko.klu.edu.tr/dil/tr
https://tto.klu.edu.tr/
https://bapko.klu.edu.tr/
https://www.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1857-uygulama-ve-arastirma-merkezleri.klu
https://tto.klu.edu.tr/
https://bapko.klu.edu.tr/
https://pgko.klu.edu.tr/dil/tr

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yo6nelik
uygulamalar yuruttlmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
ylrttiilmektedir.

Akademik birimimizde 2 Dogent Doktor,8 Doktor Ogretim Uyesi, 3 doktora derecesine sahip 6gretim
gorevlisi mevcuttur (C.2.1.1). Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari, bilimsel faaliyetleri
yakindan takip etmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel calismalara katilim gostermektedir

(C.2.1.2).

Kanitlar:

C.2.1.1. Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Akademik Personel Web Sayfasi

C.2.1.2. Birim faaliyet raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylirtitiilmektedir.

Akademik birimimiz bilimsel arastirma politikasi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde;
toplantilar, konferanslar, seminerler, teknik geziler ve proje glinleri dizenlemektedir (C.2.2.1-

C.2.2.19).

Kanitlar:

C.2.2.1 Okulumuz Ogrencilerinden Rehabilitasyon Merkezine Ziyaret

C.2.2.2 Pazarlama ve Reklamcilik Bélimi’nden Anadolu Ajansi’na Ziyaret

C.2.2.3 Yapi Denetimi Programi Ogrencilerinin Proje Etiidii ve Uygulamalari Dersindeki Maketleri
Sergilendi

C.2.2.4 Ramada Plaza By Wyndham Silivri Genel Midiri Serkan EKENEL 13. Kariyer Glnd
Etkinligimize Katildi

C.2.2.5 Kirklareli PTT Basmuduri Sayin Serdal BURSALI 13. Kariyer Glina Etkinligimize Ev Sahipligi
Yapti

C.2.2.6 Kologlu ilkokulu ve ibrahim Dalkilic ilkokulunda Atik Piller, Atik Pillerin Toplanmasi ve Geri
Donusimi Konulu Egitim Verildi

C.2.2.7 Ascilik Programindan Kirklareli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine Ziyaret

C.2.2.8 Otizm Farkindalik Ayi Kapsaminda Okulumuzda Kurabiye Siisleme Etkinligi Dizenlenmistir

C.2.2.9 Turizm ve Otel isletmeciligi Ogrencilerine Up-selling ve Cross-selling Egitimi Verildi

C.2.2.10 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Teknik Gezi Diizenledi

C.2.2.11 Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi B&liimii Bitirme Projeleri
Sergisine Ogrencilerimiz ile Katildik

C.2.2.12 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Myra Tur Exclusive Gezi Diizenledi

C.2.2.13 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Saranta Farm House’a Teknik Gezi Diizenledi



https://pmyo.klu.edu.tr/
https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/pmyo_faaliyet_raporu-2024.pdf
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30779-okulumuz-ogrencilerinden-rehabilitasyon-merkezine-ziyaret.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/30780-pazarlama-ve-reklamcilik-bolumunden-anadolu-ajansina-ziyaret.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/30850-yapi-denetimi-programi-ogrencilerinin-proje-etudu-ve-uygulamalari-dersindeki--maketleri-sergilendi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/30850-yapi-denetimi-programi-ogrencilerinin-proje-etudu-ve-uygulamalari-dersindeki--maketleri-sergilendi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/31341-ramada-plaza-by-wyndham-silivri-genel-muduru-serkan-ekenel-13-kariyer-gunu-etkinligimize-katildi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/31341-ramada-plaza-by-wyndham-silivri-genel-muduru-serkan-ekenel-13-kariyer-gunu-etkinligimize-katildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/31411-kirklareli-ptt-basmuduru-sayin-serdal-bursali-13-kariyer-gunu-etkinligimize-ev-sahipligi-yapti.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/31411-kirklareli-ptt-basmuduru-sayin-serdal-bursali-13-kariyer-gunu-etkinligimize-ev-sahipligi-yapti.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/31440-kologlu-ilkokulu-ve-ibrahim-dalkilic-ilkokulunda-atik-piller-atik-pillerin-toplanmasi-ve-geri-donusumu-konulu-egitim-verildi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/31440-kologlu-ilkokulu-ve-ibrahim-dalkilic-ilkokulunda-atik-piller-atik-pillerin-toplanmasi-ve-geri-donusumu-konulu-egitim-verildi.klu
https://pmyoap.klu.edu.tr/Sayfalar/31757-ascilik-programindan-kirklareli-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesine-ziyaret.klu
https://pmyoap.klu.edu.tr/Sayfalar/31758-otizm-farkindalik-ayi-kapsaminda-okulumuzda-kurabiye-susleme-etkinligi-duzenlenmistir.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32163-turizm-ve-otel-isletmeciligi-ogrencilerine-up-selling-ve-cross-selling-egitimi-verildi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32178-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/32344-universitemiz-teknoloji-fakultesi-mekatronik-muhendisligi-bolumu-bitirme-projeleri-sergisine-ogrencilerimiz-ile-katildik.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/32344-universitemiz-teknoloji-fakultesi-mekatronik-muhendisligi-bolumu-bitirme-projeleri-sergisine-ogrencilerimiz-ile-katildik.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32351-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-myra-tur-exclusive-gezi-duzenledi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32352-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-saranta-farm-housea-teknik-gezi-duzenledi.klu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2.2.14 Toplum Saglig1 Pinarhisar Subesi Tarafindan Meslek Hastaliklari Egitimi Verildi

C.2.2.15 “Okullarda Yasanabilecek Olasi Kazalar ve Alinabilecek Onlemler” konulu Sosyal Sorumluluk
Projesi Gerceklestirildi

C.2.2.16 Lise Ogrencilerine Medya Okuryazarligi Egitimi Verildi

C.2.2.17 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi programi Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S.'ye
teknik gezi diizenledi.

C.2.2.18 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Enstar Seyahat Acentasina Teknik Gezi Diizenledi

C.C.2.19 Profesyonel Bicak Egitimi Semineri Dizenledi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Birimimizin 6gretim uUyelerinin yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Kriterleri Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday
Etkinlik- Puan Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak 6gretim Uyelerinin yetkinligi
dlciilmekte olup; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi tarafindan belirlenen Y6netmelik esas alinmaktadir (C.3.1.1)
(C.3.1.2). Ayrica dgretim elemanlarina Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sisteminin (PERAS)
entegre calistigi YOKSIS veri tabanini giincellemeleri hususunda periyodik yazilar génderilmektedir
(C.3.1.3). Yillik arastirma ve yayin bilgileri detayli sekilde kamuoyu ile birim faaliyet raporunda

paylasiimaktadir (C.3.1.4).

Kanitlar:

C.3.1.1. Kirklareli Universitesi Aday Etkinlik Puan Listesi

C.3.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Yonetmeligi

C.3.1.3. Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi

C.3.1.4.Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kurum icinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan akademisyenler ¢alisma alanlarina gére
ilgili olabilecekleri projelere yonlendiriimektedir. Universite kapsaminda akademik personelin
arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik genel bilgi sistemine entegre ve glincel bir
bilgi sistemi (PERAS) vardir. Bu bilgi sistemi ayni zamanda YOKSiS’e de entegre olup her ay
glncellenmektedir. Ayrica stratejik plan hedeflerinin izlenmesinde de PERAS kullaniimaktadir (C.3.2.1).

Kanitlar:

C.3.2.1. Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi



https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/32444-toplum-sagligi-pinarhisar-subesi-tarafindan-meslek-hastaliklari-egitimi-verildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/34493-okullarda-yasanabilecek-olasi-kazalar-ve-alinabilecek-onlemler-konulu-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/34493-okullarda-yasanabilecek-olasi-kazalar-ve-alinabilecek-onlemler-konulu-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi.klu
https://pmyomip.klu.edu.tr/Sayfalar/34693-lise-ogrencilerine-medya-okuryazarligi-egitimi-verildi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/35084-kontrol-ve-otomasyon-teknolojisi-programi-hamitabat-elektrik-uretim-ve-ticaret-asye-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/35084-kontrol-ve-otomasyon-teknolojisi-programi-hamitabat-elektrik-uretim-ve-ticaret-asye-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/35194-turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi-enstar-seyahat-acentasina-teknik-gezi-duzenledi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/35341-profesyonel-bicak-egitimi-semineri-duzenledi.klu
https://peras.klu.edu.tr/
https://pmyo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pmyo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/pmyo_faaliyet_raporu-2024.pdf
https://peras.klu.edu.tr/

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yénliinde uygulanmaktadir. (D.1.1.1).

Birimimizde Toplumla iliskiler Faaliyetlerini Koordine edecek bir koordinatér bulunmaktadir (D.1.1.2).
Birimin toplumsal katki cercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde ic ve dis paydaslarin
tamami siirece dahil edilmektedir.

Pinarhisar Rehabilitasyon Merkezi'ne Ziyaretleri, Gazze’ye Yardim Kermesi, Kologlu i.0.0 VE ibrahim
Dalkilic 1.0.0 Atik Pil Etkinlikleri, Otizm Farkindalik Etkinligi, Masa Tenisi Turnuvasi, Okullarda
Yasanabilecek Kazalar ve Onlemler Egitimi, Medya Okuryazarhg Egitimi, K8y Okulunu Boya,
Cocuklarimizin Gelecegini Renklendir, Ekmek israfi Semineri, Kéklere Yolculuk, Unutturulan Zafer Kut’{l
Amare, Glvenli Surus, Bulgaristan Tiirkleri ve Mibadele, Gazze'ye Battaniye Kampanyasi, Birim Mezun
Kirstsa Etkinlikleri gerceklestirilmistir (D.1.1.3), (D.1.1.3), (D.1.1.4), (D.1.1.5), (D.1.1.6), (D.1.1.7),
(D.1.1.8), (D.1.1.9), (D.1.1.10),. (D.1.1.11), (D.1.1.12), (D.1.1.13), (D.1.1.14), (D.1.1.15), (D.1.1.16),
(D.1.1.17), (D.1.1.18). Birimimizde bulunan 6grenciler ile birim yoneticileri bir araya gelerek toplanti

dizenlenmistir (D.1.1.19).

Kanitlar:

D.1.1.1 Kirklareli Universitesinin Kurumsal Kalite Politikasi ve Toplumsal Yasama Katki Politikasi

D.1.1.2 Kirklareli Universitesi Toplumsal iliskiler Koordinatdrliigii Birim Temsilcileri Listesi

D.1.1.3 Pinarhisar Rehabilitasyon Merkezi’'ne Ziyaret

D.1.1.4 Gazze'ye Yardim Kermesi
D.1.1.5 Kologlu i.0.0 ibrahim Dalkilic i.0.0 Atik Pil Etkinligi
D.1.1.6 ibrahim Dalkilic i.0.0 Atik Pil Etkinligi

D.1.1.7 Otizm Farkindalik Etkinligi

D.1.1.8 Masa Tenisi Turnuvasi

D.1.1.9 Okullarda Yasanabilecek Kazalar ve Onlemler Egitimi

D.1.1.10 Medya Okuryazarlig Egitimi

D.1.1.11 K6y Okulunu Boya, Cocuklarimizin Gelecegini Renklendir Sosyal Sorumluk Projesi

D.1.1.12 Ekmek israfi Semineri

D.1.1.13 Koklere Yolculuk Kilturel Gezi

D.1.1.14 Unutturulan Zafer Kut'tl Amare

D.1.1.15 Glvenli Stirls

D.1.1.16 Bulgaristan Tiurkleri ve Mubadele

D.1.1.17 Gazze'ye Battaniye Kampanyasi

D.1.1.18 Birim Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinlikleri

D.1.1.19 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yonetim Toplantisi



https://kalite.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/996-toplumsal-yasama-katki-politikasi.klu
https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/34118-birim-temsilcileri.klu?onizle=ok
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/35170-pinarhisar-rehabilitasyon-merkezi-ziyaret-edildi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/30857-halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencileri-gazzeye-yardim-kermesi-duzenledi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/31440-kologlu-ilkokulu-ve-ibrahim-dalkilic-ilkokulunda-atik-piller-atik-pillerin-toplanmasi-ve-geri-donusumu-konulu-egitim-verildi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/34803-pilleri-atmiyorum-biriktiriyorum-etkinligi-duzenlendi.klu
https://pmyoap.klu.edu.tr/Sayfalar/31758-otizm-farkindalik-ayi-kapsaminda-okulumuzda-kurabiye-susleme-etkinligi-duzenlenmistir.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/34147-meslek-yuksekokulumuzda-masa-tenisi-turnuvasi-duzenlendi-.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/34493-okullarda-yasanabilecek-olasi-kazalar-ve-alinabilecek-onlemler-konulu-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi.klu
https://pmyomip.klu.edu.tr/Sayfalar/34693-lise-ogrencilerine-medya-okuryazarligi-egitimi-verildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/34697-koy-okulunu-boya-cocuklarimizin-gelecegini-renklendir-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/34727-kologlu-ilkokulu-ogrencileri-ekmek-israfinin-onlenmesi-konusunda--bilgilendirildi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/34924-koklere-yolculuk-etkinligi-gerceklesti.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/35027-unutturulan-zafer-kutul-amare-etkinligi-gerceklestirildi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/35028-guvenli-surus-etkinligi-duzenlendi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/35291-bulgaristan-turkleri-ve-mubadele-anildi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/36002-halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencilerinden-gazzeye-gonul-koprusu.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/32079-pinarhisar-meslek-yuksekokulu-pmyo-yapi-denetimi-programi-tarafindan-mezunlarla-soylesi-programi-duzenlendi.klu
https://pmyo.klu.edu.tr/Sayfalar/33973-bolum-ogrenci-temsilcileri-ile-2024-2025-egitim-ogretim-yilinin-ilk-toplantisi-gerceklestirildi.klu

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir. Bu kapsamda Kirklareli il Milli Egitim
Miidiirliigi, Pinarhisar Kaymakamligi, Pinarhisar Belediyesi, Pinarhisar llge Miiftiiligii, Pinarhisar ilge
Milli Egitim Miidiirliigd, Pinarhisar Rehabilitasyon Merkezi gibi ¢esitli yerel kurumlarla gériismeler ve is
birlikleri yapilmaktadir.

Biriminizde toplumsal katki calismalarin paydas kurumlarin olanaklari 6l¢lisiinde planlanmakta ve
yuratilmektedir. (D.1.2.1) (D.1.2.2) (D.1.2.3) (D.1.2.4) (D.1.2.5) (D.1.2.6), (D.1.2.7), (D.1.2.8),
(D.1.2.9), (D.1.2.10), (D.1.2.11), (D.1.2.12).

Kanitlar:

D.1.2.1 Pinarhisar Rehabilitasyon Merkezi’ne Ziyaret
D.1.2.2 Kologlu i.0.0 ibrahim Dalkilic i.0.0 Atik Pil Etkinligi
D.1.2.3 ibrahim Dalkilic i.0.0 Atik Pil Etkinligi

D.1.2.4 Okullarda Yasanabilecek Kazalar ve Onlemler Egitimi

D.1.2.5 Medya Okuryazarligi Egitimi

D.1.2.6 Koy Okulunu Boya, Cocuklarimizin Gelecegini Renklendir Sosyal Sorumluk Projesi

D.1.2.7 Ekmek israfi Semineri

D.1.2.8 Koklere Yolculuk Kiltirel Gezi

D.1.2.9 Unutturulan Zafer Kut'tl Amare

D.1.2.10 Guvenli Stiris

D.1.2.11 Bulgaristan Turkleri ve Mibadele

D.1.2.12 Gazze'ye Battaniye Kampanyasi

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi:2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu, egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen, deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerini 2025 yilinda artirarak devam ettirecektir. Toplumla iliskiler ile
ilgili 2024-2025 yilini kapsayan planlama ¢alismalari bulunmaktadir (D.2.1.1).

D.2.1.1 Birim Toplumla iliskiler Etkinlik Planlama Listesi



https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/35170-pinarhisar-rehabilitasyon-merkezi-ziyaret-edildi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/31440-kologlu-ilkokulu-ve-ibrahim-dalkilic-ilkokulunda-atik-piller-atik-pillerin-toplanmasi-ve-geri-donusumu-konulu-egitim-verildi.klu
https://pmyokop.klu.edu.tr/Sayfalar/34803-pilleri-atmiyorum-biriktiriyorum-etkinligi-duzenlendi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/34493-okullarda-yasanabilecek-olasi-kazalar-ve-alinabilecek-onlemler-konulu-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi.klu
https://pmyomip.klu.edu.tr/Sayfalar/34693-lise-ogrencilerine-medya-okuryazarligi-egitimi-verildi.klu
https://pmyoydp.klu.edu.tr/Sayfalar/34697-koy-okulunu-boya-cocuklarimizin-gelecegini-renklendir-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi.klu
https://pmyotoip.klu.edu.tr/Sayfalar/34727-kologlu-ilkokulu-ogrencileri-ekmek-israfinin-onlenmesi-konusunda--bilgilendirildi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/34924-koklere-yolculuk-etkinligi-gerceklesti.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/35027-unutturulan-zafer-kutul-amare-etkinligi-gerceklestirildi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/35028-guvenli-surus-etkinligi-duzenlendi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/35291-bulgaristan-turkleri-ve-mubadele-anildi.klu
https://pmyohitp.klu.edu.tr/Sayfalar/36002-halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi-ogrencilerinden-gazzeye-gonul-koprusu.klu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giliclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE (GUGLU YONLER)

Sistematik yonetim modeli mevcuttur.

Organizasyon semasl ve gorev tanimlari glinceldir ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Liderlik anlayisina ve koordinasyon kiiltirine sahiptir.

Personel arasinda yatay ve disey icin cesitli iletisim araclari mevcut ve aktif bir sekilde
kullanilmaktadir.

Birimin yapisina, isleyisine, gereksinimlerine uygun ve 06zgin yobnerge ve kilavuzlar
bulunmaktadir.

Ogretim elemani secimi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetci bir siregle
yapilmaktadir.

Birimde olusturulan Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Karar alma siireclerine 6grenci katilimi saglanmaktadir.

Web sitesi kamuoyunun erisimine acik, giincel ve aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

Misyon, vizyon, amac ve hedefler giincel ve kamuoyunun erisimine agiktir.

Personelden dizenli ve sistematik olarak veri toplanmaktadir.

Dizenli olarak birim faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.

Universite tarafindan saglanan bilgi ydnetim sistemleri aktif bir sekilde kullaniimaktadir.

Tum streclere iliskin is akis semalari bulunmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Dizenli olarak Yiksekokul Akademik Kurul Toplantilari gerceklestirilmektedir.

Dizenli olarak Oryantasyon Programlari gerceklestirilmektedir.

Meslek Yuksekokulu yonetimi ve 6grenciler arasinda toplantilar gergeklestirilmektedir.

Birime 6zgi akademik personel memnuniyet anketlerinin olusturulmustur.

Birime 0zgl 0Ogrenci 3+1 Uygulamalari Egitim hakkinda 06grenci ve isveren anket
degerlendirmesi yapiimistir

Birime 6zgli stratejik planin olusturulmustur.

Kamuoyunun erisimine acik gincel ve aktif kullanima sahip Birim sosyal medya hesabi
bulunmaktadir.

Her ders icin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan ders izlenceleri olusturulmakta ve 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

Uluslararasilagsma suregleri icin Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu ve Birim Mevlana
Degisim Programi Komisyonu bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE (GELISMEYE AGIK YONLER)

Birime 6zgi akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin olusturulmasi

Birime 6zgi 6grenci beklenti ve memnuniyet anketlerini olusturulmasi

Birime 6zgii stratejik planin olusturulmasi

Birim Kalite Komisyonunda yer alan Uye sayisinin artirilmasi

Veri toplama taleplerine personelin diizenli ve hizli bir sekilde geri déniis yapmasini saglamaya
yonelik 6nerilerinin gelistiriimesi

Meslek Yiksekokulu yonetimi ve 6grenci temsilcileri arasinda gercgeklestirilen toplantilarin
sayisinin artirilmasi

Ogrencilerin talep ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve ¢éziime ydnelik adimlarin atiimasi
Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin artiriimasi

Birim bazinda proje gelistirme ve koordinasyon komisyonunun olusturulmasi

Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO siireglerinin gelistirilmesi
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e Birimde yer alan tim komisyonlarin ve liyelerinin bilgilerinin kamuoyu ile paylasiimasi

e Tum silreclerde paydas katiiminin artirilmasi

e Birimde gergeklestirilen kurul ve toplantilarin gérsel kanitinin olusturulmasi

e Uluslararasilasma siireclerini, kaynaklarini ve performansini Birim bazinda Birim Erasmus
Degisim Programi Komisyonu ve Birim Mevlana Degisim Programi Komisyonu tarafindan
sistematik bir sekilde yuruitilmesi

B. EGiTiM VE OGRETIM
Guglii Yonler

e Birim ve b6lim bazinda egitim-6gretim sireclerinin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydas
goristiniin alinmasi,

e Birimde egitim 6gretim sirec¢ yonetiminin etkin bir sekilde yiritilmesine yonelik
komisyonlarin bulunmasi,

e Birim faaliyetlerinin diizenli ve giincel olarak birim web sayfasi ve sosyal medyada
yayinlanmasi,

e Yiksekokulumuz biinyesinde gorev alan akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve
farkl uzmanlik alanlarina sahip olmasi,

e Egitim 6gretimle ilgili tim sirec, form ve belgelerin web sitesinde acik, erisilebilir olarak yer
almasi,

e Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi,

e Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki yiiksek iletisimin varligi.

iyilestirmeye Acik Yonler

e Mezunlarile daha fazla etkilesim saglanmasi

o Akredite olmus, birim/programin bulunmamasi,

e Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer ve sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yonelik planlamalara daha fazla ihtiya¢ duyulmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Guglii Yonler

e Bilimsel yayinlarda 6nemli 6lciide nicelik ve nitelik artisinin olmasi,

e Yiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin 6lgtlmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince glivence altina alinmis olmasi,

e Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya déniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

lyilestirmeye Agik Yonler

o Meslek Yiiksekokul genelinde kurum disi projelerinin azligi,

e Dis paydaslarla yuritilen proje olmamasi,

e Arastirma gelistirme alt yapisinin istenilen diizeyde olmamasi,

o  Yiksekokulumuz, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar yoluyla kazanim sagladigi
proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemlerinin olmamasi.
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D. TOPLUMSAL KATKI
Giglii Yonler

e Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme, sempozyum ve egitim gibi toplumsal
katki uygulamalarinin yapilmasi,

e Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere, Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
katilim goéstermeleri.

e  Yiksekokulumuz programlarinin etkinlik yonetimi dersi kapsaminda toplum yararina
etkinlikler yapmasi.

o Meslek Yuksekokulu blinyesinde toplumsal katki odak noktali galismalarin yayginlastiriimasi
amaci ile kurulmus bir komisyonun bulunmasi

lyilestirmeye Agik Yonler

e Bilimsel kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal kaynak
yetersizligi,



