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OzZET

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), yiiksekokulumuzun
glcli ve gelismeye acik yonlerinin taninmasi ve iyilestirme sireclerine katki saglayan faaliyetleri
degerlendirmek amaciyla birimin bélim ve programlari ile is birligi icerisinde hazirlanmistir. Raporda
yer alan tiim basliklar icin Yiksekokulumuzda yiritilen sirecler detayl olarak anlatilmis, yapilan
aciklamalar ve sunulan kanitlar isiginda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari gercevesinde
birimimizin her alt 6l¢it icin olgunluk diizeyi belirlenmistir. BIDR’ de tespit edilen giiglii ve iyilesmeye
acik yonlerimiz, gelecek dénemde Yiksekokulumuz icin yol gosterici olacak ve eylem planlarina temel
olusturacaktir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Adres: Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Beylik Mahallesi 39300
Pinarhisar/Kirklareli

Tel: 0288 6153303

Web Sayfasi: pmyo.klu.edu.tr

E- Posta: pmyo@klu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari calisan sayilari,
altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Universitesi Rektorliigii’niin 18 Eyliil 2003 tarihli 2 nolu karari
ile kurulmustur. Yiksek Ogretim Kurulu Baskanlig’’nin 24 Ocak 2003 tarih ve 224 sayili yazisi ve 2547
sayili yasanin 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Trakya Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi ve Elektrik programi agilarak egitim ve 6gretime
baslamistir. Pinarhisar Meslek Yiksekokulu’na tahsis edilen bina 1914 yilinda Kaymakam Sadullah
KOLOGLU zamaninda halkin yardimlari ile hastane olarak yaptirilmistir. Ancak araya I. Diinya Savasinin
girmesi ile binanin hizmete agilmasi gecikmistir. Bu nedenle bina 1922 yilindan itibaren ¢esitli amaglar
ve hizmetler icin kullanilmaya baslanmistir. 1954-1955 6gretim yilinda ortaokul olarak hizmet vermeye
baslamistir. Ortaokul 1968 yilinda kendi binasina tasininca, burada Pinarhisar Aksam Kiz Sanat Okulu
faaliyete ge¢mistir. 1986-1987 6gretim yilinda Pratik Kiz Sanat Okuluna bagli Anaokulu da bu binada
egitim ve 6gretime baslamistir. 3 Ekim 2003 tarihinden itibaren Trakya Universitesi Pinarhisar Meslek
Yiiksekokulu olarak kullanilan bina, egitimin ve 6gretimin yiritilmesi icin yetersiz kalmasindan dolayi
Trakya Universitesi Senatosu’nun 26 Agustos 2005 tarihli karari Pinarhisar’dan Kirklareli’'ne Teknik
Egitim Fakiltesi Kavakh Yerleskesi ‘ne tasinmis egitim ve O6gretime bu yerleskede devam etmistir.
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Teknik Egitim Fakiltesi Kavakh Yerleskesinde Fakilte Dekanligi yaninda
bos bulunan 2 idari bloktan birinin yerel imkanlarla bakim ve onariminin yapilmasiyla Yiiksekokul idari
birimleri 28 Nisan 2006 tarihinde bu bloga yerlesmis ve bu tarihten itibaren burada faaliyet
gostermistir. Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu, Trakya Universitesi'ne bagl olarak faaliyetlerini
sirdiirmekte iken Kirklareli Universitesi'nin 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yirirlige giren “5662 Sayili Yiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’a ” eklenen 83 nolu Ek Madde ile kurulmasindan sonra Kirklareli Universitesi’ne baglanarak
akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Pinarhisar Meslek Yiksekokulu insaatina Pinarhisar
Kaymakamlig tarafindan baslanan ve daha sonra Pinarhisarli hayirsever is adami Hiiseyin KECECI
tarafindan yaptirilan binasinda 2009-2010 egitim 6gretim yilinda faaliyetine baslamistir. Meslek
Yiiksekokulu 2025 yil sonu itibariyle 2 Dogent Dr., 9 Dr. Ogretim Uyesi, 17 Ogretim Gérevlisi ve 958
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ogrenci ile egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir. Pinarhisar Meslek Yiksekokulu bir egitim
kurulusu olup, 2024 Aralik ayi itibariyle dokuz programla egitim-6gretimini stirdlirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu

Toplumun ve kuruluslarin glicint arttiracak, ekonomiye katki saglayacak yuksek nitelikli is giicu
yetistirmek amaciyla evrensel diisince ve degerlere sahip, bilim ve teknolojiye dayali diinya
standartlarinda galisan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve glivenilir bir 6gretim kurumu olmaktir.

Pinarhisar Meslek Yiiksek Okulu’nun Vizyonu

Bilgi ekonomisinin ihtiyaclari dogrultusunda bilgi Ureten, bilgiye ulasmayi ve ¢6zimlemeyi bilen,
kendini stirekli yenileyebilen, farklilik yaratacak yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin nit ve
lider bir 6gretim kurumu elikte is glici olmaktir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Temel Degerleri
-insan haklarina ve emege sayg,

-Seffaf ve katilimci yonetim,

-Ozgiir bir akademik ortam ve

-Etik kurallar ¢ercevesinde hareket eden bir kurum
Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Hedefleri

Meslek Yiksekokulumuzda akademik personel ile yénetim arasindaki iliskiyi gelistirmek.
Akademik personelin mesleki ve akademik gelisimini desteklemek

Web hizmetlerini glincelleyerek daha erisilebilir ve islevsel hale getirmek

Yerleskemizin fiziki kosullarini iyilestirerek egitim ve 6gretim ortamini daha iyi hale getirmek
Ogrencilerimizin sosyal etkilesimini artirmak ve iletisim becerilerini giiclendirmek

Uygulamali egitim slreclerinde laboratuvarlarin daha etkin ve verimli kullanilmasini saglamak
Konferans, panel ve benzeri etkinlikler diizenleyerek akademik ve sosyal etkilesimi tesvik
etmek

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
lyilestirilmektedir.

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi yonetim kurulu, yiksekokul kurulu, ytksekokul
sekreterligi, bolim baskanliklari ve midiir yardimcilarindan olusur. Ust ydnetimin birimin misyon ve
vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari,
akademik ve idari personel ile iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz
tarafindan benimsenmistir.

Birimin yonetimi; Midir, Madlr Yardimcilar, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusmaktadir.

Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ve okul blinyesinde bulunan Bilgisayar Kullanimi Bolim
Baskani, Bilgisayar Teknolojileri Bolim Baskani, Elektrik ve Otomasyon Teknolojileri Blim Baskani,
insaat Bolim Baskani, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélim Baskani, Pazarlama ve Reklamcilik
Bolim Baskani, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolim Baskani tarafindan Meslek Yiiksekokul

Kurulu olusur (A.1.1.1).
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Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunda; Meslek Yiksekokul Yonetim Kurulu, midirin baskanliginda,
midir yardimcilari ile midir tarafindan gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan
Ug yil icin secilecek ti¢ 6gretim liyesinden olusur (A.1.1.2).

Bu dogrultuda, Birim icerisindeki akademik kararlar, Meslek Yiksekokulu Kurulu tarafindan
belirlenirken; yonetim ile ilgili idari kararlar Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Alinan kararlar ve toplanti tutanaklari EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
Uzerinden dijital olarak ilgili alt ve Gst birimlere iletilmektedir (A.1.1.3).

Meslek Yiksekokulu yonetim kurulu tyeleri ve Meslek Yiiksekokul Kurulu Gyeleri se¢cimi yapilmis ve
ilan edilmistir. Kurullarin secimle olmasi kurumda demokratik ve ¢ok sesliligin oldugunun gostergesidir.

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngérilen yénetim
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis semalari, Kalite KoordinatorlGgi onayh
formlar giincel olarak saglanmaktadir; ayrica bunlar Birim web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir (A.1.1.4) (A.1.1.5) (A.1.1.6) (A.1.1.7).

Meslek Yiksekokulu MidirlGgi karar alma sireglerinde giindem maddelerine gore toplantilar
yapmakta; yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Her egitim 6gretim yili basi
ve sonunda akademik kurul toplantisi, yine donem icinde yonetim kurulu toplanmakta ve egitim
ogretim, fiziksel yapi gibi konular degerlendirilmektedir (A.1.1.7) (A.1.1.8) B6lim baskanlari ile yapilan
toplantida akademik ve idari isleyisin daha etkin yiiritiilmesi amaglanmaktadir (A.1.1.9).

Stratejik planda yer alan amacg ve hedeflerin gerceklesme dizeyleri her yil diizenli olarak yayinlanan
Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. S6z konusu rapor Yiksekokulumuz internet sayfasi (izerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.1.10).

Birimimizde yonetim faaliyetlerinin ve karar verme sireclerinin saglikli islemesi icin birim komisyonlari
olusturulmustur. Faaliyetler hakkinda komisyonlar calismalarini sirdirerek yonetime destek
saglamaktadirlar (A.1.1.11). Yil sonu itibariyle komisyonlardan iyilestirme Onerileri rapor olarak
istenmektedir ve bu dogrultuda gelecek yil i¢in hazirlik yapilmasi planlanmaktadir (A.1.1.12).

Meslek Yiksekokulumuz birim ve bolim karar alma sireclerinde i¢ ve dis paydas katilimina 6nem
verilmektedir. Birim dlizeyinde organizasyon semasi icerisinde yer alan Birim Danisma Kurulu; middir,
midir yardimcilari, bélim baskani, tim boélimlerimizi temsil eden birer sektér temsilcilerinden
olusmaktadir (A.1.1.13). 2025 Yilinda, yonetim olarak iyilestirme calismasi olarak idari personele
yonelik olarak hizmet ici egitim diizenlenmistir (A.1.1.14).

Kanitlar:

A.1.1.1 Meslek Yiiksekokulu Kurulu

A.1.1.2 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

A.1.1.3 KLU EBYS Web Sayfasi

A.1.1.4 Organizasyon Semasi

A.1.1.5 Gorev Tanimlari

A.1.1.6 is Akis Semalari

A.1.1.7 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

A.1.1.8 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Toplantisi

A.1.1.9 B6lum Baskanlariyla istisare toplantisi diizenlendi

A.1.1.10 Birim Faaliyet Raporu
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A.1.1.11 Birim Komisyon ve Koordinatorliik Listeleri

A.1.1.12 2025 Yili Komisyon Performans Degerlendirme, izleme ve lyilestirme Onerileri Raporlari

A.1.1.13 Danisma Kurulu

A.1.1.14 idari Personele Yonelik Hizmet ici Egitim

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde Mudur ve sireg liderleri kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Organizasyon semasinda belirtildigi Gzere Birim
blnyesinde yer alan tim béliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiirli yerlesmistir (A.1.2.1).

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gérev tanimlari, is akis slirecleri bellidir ve birimin web
sitesinde ilan edilmistir (A.1.2.2) (A.1.2.3).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS, E-Posta, Teams Ekibi, Telefon vb. izerinden etkin
bir iletisim agi olusturulmustur ve hem yatay hem de dikey iletisimi kolaylastirmak amaciyla personelin
iletisim bilgilerine birim web sitesinde yer verilmistir (A.1.2.4). Yapilan toplantilar ile akademik
personele gerekli bilgilendirilmeler yapilmaktadir (A.1.2.5). Bina icinde cesitli yerlere asilan QR Kodlari
ile personelin ya da 6grencilerin dilek, istek ve 6nerilerini ydonetime iletebilecekleri bir iletisim yontemi
gelistirilmistir (A.1.2.6). Bu sayede idari hizmetlerde iyilestirme calismalari paydas gorislerinden elde
edilen veriler kapsaminda planlanmakta ve diizenli olarak takip edilmektedir.

Birimde, liderlik strecleri ve kalite glivencesi kiltlrin(n icsellestiriimesi istenmektedir, bu dogrultuda
olusturulan “Birim Kalite Komisyonu” Birim binyesinde ilgili faaliyetleri yiritmektedir (A.1.2.7).
(A.1.2.8). Kalite komisyon liyeleri Kalite Faaliyetleri ile ilgili degerlendirme yapmaktadir. Bu toplanti
sonucunda degerlendirmeler yaparak iyilestirme O6nerileri sunulmustur. Birimde bulunan diger
komisyonlar 2025 yilh performans izleme, degerlendirme ve iyilestirme raporunu yonetime

sunmaktadir (A.2.1.9).

Birim yonetiminin degerlendirildigi Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, idari personel
Memnuniyet Anketleri, Lider Davranisi Degerlendirme anketi diizenlenmis ve sonuc¢ raporlari
hazirlanmustir (A.1.2.10) (A.1.2.11) (A.1.2.12)

Onemli bir paydasimiz olan 6grencilerimizin hem yonetsel hem de hizmetlerimize iliskin geri
bildirimlerini almak icin gesitli toplantilar ve uygulamalar yapilmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketleri
ve Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi Anketleri her yil diizenli olarak yapilmakta ve birim bazl
olarak paylasiimaktadir (A.1.2.13). Kalite kaltlrinin O6grenci paydaslarimizi kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi amaciyla birim diizeyinde bir oryantasyon toplantisi diizenlenmistir (A.1.2.14). Bunun
yanindan her bélim yeni gelen 6grencileri icin bolimlerini tanitici oryantasyon programi diizenlemistir
(A.1.2.15). Meslek yuksekokulu midiri ogrenciler ile toplantilar diizenleyerek talep ve istekler
alinmakta, okulun yirattigtd cahsmalar hakkinda bilgilendirmeler yapmaktadirlar. Bu toplant
sonucunda olusturulan anketin sonuglari degerlendirilmis ve iyilestirme calismalari kapsaminda
degerlendirilecektir (A.1.2.16) (A.1.2.17). Gegcmis yillardan beri yurutilen sinif temsilcileri ile toplanti
dizenlenerek yonetim ile temsilciler bir araya gelmistir ve 6grenciler talepleri iletmistir (A.1.2.18).
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Kanitlar:

A.1.2.1Organizasyon Semasi

A.1.2.2 Gorev Tanimlari

A.1.2.3 is Akis Semalari

A.1.2.4 Personel iletisim Bilgileri

A.1.2.5 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2.6 Birim Yonetimi Bilgilendirin QR Kod Uygulamasi

A.1.2.7 Birim Kalite Komisyonu Bilgileri

A.1.2.8 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

A.1.2.92025 Yili Komisyon Performans Degerlendirme, izleme ve lyilestirme Onerileri Raporlari

A.1.2.10 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.1.2.11 idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A1.2.12 Liderlik Davranisi Anketi Raporu

A.1.2.13 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.1.2.14 Birim Kurumsal Oryantasyon Programi

A.1.2.15 Bolim Oryantasyon Programlari

A.1.2.16 Miidir Ogrenci Bulusmasi

A.1.2.17 Miidiir Ogrenci Bulusmasi Anketi Raporu

A.1.2.18 Yonetim Ogrenci Temsilcisi Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim ynetimi uygulamalari izlenmekte
ve dnlemler alinmaktadir.

Gelisen ve degisen egitim sisteminde, birimdeki her disiplinde bu degisimler takip edilmekte ve gerek
egitim O0gretimde gerekse birim yonetiminde silrekli glincellestirme ve iyilestirmeye gidilmektedir.
Ancak bu konu birimin iyilestirmeye agik yanlarindan biridir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
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beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir. Bu
dogrultuda, Birimde, idari ve akademik personelin beklenti ve memnuniyetleri Universite Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan olusturulan, “idari Personel Memnuniyet Anketi” ve “Akademik
Personel Memnuniyet Anketi” araciligiyla takip edilmektedir. Birim diizeyinde yapilan anketler ile de
akademik personelin memnuniyet diizeyi ortaya koyulmustur (A.1.3.1) (A.1.3.2) (A.1.3.3).

Birimde, o6grencilerimizin egitim seviyesini ve niteligini yiikseltmek, Universite-Sanayi is birligi
cercevesinde egitim sisteminde yeni diizenlemeler yapmak, sektoriin beklenti ve taleplerine istinaden
istihdam odakli bir egitim-6gretim amaciyla yapilan diizenleme ile egitim-6gretimin 3 doneminin okulda
ders, 1 doneminin isletmelerde uygulamali olarak alinmasini 6ngéren 3+1 Uygulamal Egitim Modelini
uygulayan programlar bulunmaktadir. Bu kapsamda YOK’iin ve Universitenin belirledigi ydnetmeliklerin
ve yonergelerin disinda gelecege uyum igin birimin amag, misyon ve hedefleri ile iliskili Birimin yapisina,
isleyisine, gereksinimlerine uygun ve 6zglin asagida ifade edilen yonerge ve kilavuz yer almaktadir;

e isletmede Mesleki Egitim Yonergesi (A.1.3.3).
e Meslek Yiiksekokullari Odev Yazim Kilavuzu (A.1.3.4)

Buna ek olarak, Birimde, Birimin ihtiya¢ duyulan yeniliklere uyum saglamasina yardimci olacak ve
donlsim kapasitesini desteleyecek “Birim Kalite Komisyonu” bulunmaktadir (A.1.3.5).

3+1 Uygulamali Egitim Sonunda tim egitime katilan 6grencilerden ve is verenlerden egitim hakkinda
goris ve oOnerileri anket ve acik uclu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite
komisyonu tarafindan ele alinmistir (A.1.3.6) (A.1.3.7).

Kurumsal degisim kapsaminda, kalite kultGrinin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
cahsmalarimizda seffafligi, kapsayicilig, katihmciligi ve slire¢ yonetimi yaklasimini benimseyerek
surecimizi yonetmekteyiz. Degisim kapsaminda giincellenen ve/veya yeni getirilen uygulamalarin,
doénemsel planlamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ilgili birim ve komisyonlarimiz tarafindan
degerlendirilmektedir (A.1.3.8). Bolimler gerekli degerlendirmeyi yaparak iyilestirme icin gerekli
planlamalar yapilmaktadir (A.1.3.9). Egitim degerlendirme sisteminde ortaya ¢ikan sonuclar bélimler
tarafindan degerlendirilerek diisik ortalamali dersler icin iyilestirme 6nerileri sunulmaktadir (A.1.3.10)

Kanitlar:

A.1.3.1 idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.1.3.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.1.3.3 isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

A.1.3.4 Meslek Yiiksekokullari Odev Yazim Kilavuzu

A.1.3.5 Birim Kalite Komisyonu Bilgileri

A.1.3.6 3+1 Uygulamal Egitim (Ogrenci-isveren) Degerlendirme Anket Sonuclari

A.1.3.7 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

A.1.3.8 Komisyon 2025 Yili Performans izleme, Degerlendirme ve iyilestirme Onerileri Raporu

A.1.3.9Bolim Egitim Degerlendirme Raporlari

A.1.3.10 EDS Degerlendirme Bolim Kurullari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:4

ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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Birimde kalite calismalari Kirklareli Universitesi Kalite Politikasi ve Stratejik planlarina uygun
olarak yirattlmektedir.

Birimde i¢ kalite glivencesine yonelik calismalar, Universite Kalite Gelistirme
Koordinatérligi tarafindan belirtilen; Egitim Ogretim Kalite Giivence Sistemi, Yonetim-
Organizasyon Kalite Glivence Sistemi, Bilimsel Arastirma Kalite Glivence Sistemi,
Toplumsal Yasama Katki Kalite Glivence Sistemine ve yine koordinatorlGgiin belirledigi
isleyis ve takvime uygun olarak “Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslari” na gore ylratilmektedir (A.1.4.1) (A.1.4.2). Bu dogrultuda Birimde yer alan 7
bolimden 6gretim elemanlari ve Pinarhisar Meslek Yiksekokulundan Birim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir (A.1.4.3).

Birimimizde faaliyetler ve karar verme siireglerinin saglikli islemesi icin birim komisyon
listesi olusturulmustur (A.1.4.4). Birim Yénetimi Koordinatorliginde, Birim Yillik Faaliyet
Raporu calismalari yapilmaktadir (A.1.4.5). Bunlar disinda Egitim Degerlendirme
sisteminde yer alan sonuglarin bélimlerde degerlendirmeleri saglanmis olup iyilestirme
konusunda bolimlerden o6nerilerde bulunulmustur (A.1.4.6). Komisyonlar tarafindan
2025 Yili Performans lizleme, Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri Raporu

olusturulmustur (A.1.4.7).

Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerceklesen toplantida Bélimlerden gelen EDS
Raporlari degerlendirilmis ve Meslek Yiksekokulumuz Midurligine toplanti kararlari
iletilmistir.3+1 Uygulamal Egitim Sonunda tim egitime katilan 6grencilerden ve is
verenlerden egitim hakkinda goris ve onerileri anket ve acgik uglu sorular ile alinmis ve
degerlendirme sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan ele alinmistir. BIDR 2025
hazirhk calismalari kapsaminda Birim Kalite Kurulu tarafindan Egitim Degerlendirme
Sistemi B6liim Kurullarinin Degerlendirmesi, 3+1 Uygulamali Egitim Ogrenci ve is veren
anket ve acik uglu sorulari degerlendirilmis ve gerekli iyilestirme 6nerileri hazirlanmistir

(A.1.4.8).

Ogrenci-yénetim bulusmasi ile okulumuzdan istek ve beklentilerini paylastig toplantida,
okul yonetimi ve 6grenci temsilcileri arasinda karsilikli gorls alisverisinde bulunulmustur
(A.1.4.9). Bunun disinda mudir o6grenci bulusmasi da gerceklestirilmistir (A.1.4.10)
Birimimizde 6grenci, akademik personel, idari personel, isveren, gorusleri rapor halinde
degerlendirilmektedir (A.1.4.11) (A.1.4.12) (A.1.4.13) (A.1.4.14) (A.1.4.15). Bu
degerlendirmeler sonucu iyilestirme planlamalari yapilmaktadir. Birim kalite calismalari
birim web sayfasinda bir sekmenin altinda yer almaktadir (A.1.4.16). Birim Stratejik Plani
olusturulmus, bu planda hedefler yer almaktadir (A.1.4.17). Bu hedeflerin belirli
periyodlarla izlemesi yapilmaktadir (A.1.4.18).

Birimde ylratilmesi gereken islerle ilgili olarak is akis semalari, gérev tanimlari stireglerin
standartlara uygun sekilde yaratilmesini saglarken, kalite glivence mekanizmasi olarak
yer ahr. (A.1.4.19) (A.1.4.20).

Kanitlar:

A.1.4.1 Kirklareli Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorligiu Web Sayfasi

A.1.4.2 Kirklareli Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.4.3 Birim Kalite Komisyonu Bilgileri

A.1.4.4 Birim Komisyon ve Koordinatorluk Listeleri

A.1.4.5 Birim Faaliyet Raporu
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A.1.4.6 EDS Degerlendirme Bolim Kurullari

1.4.7 Komisyon 2025 Yili Performans izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri Raporu

A.1.4.8 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

A.1.4.9 Yonetim Ogrenci Temsilcisi Bulusmasi

A.1.4.10 Midir Ogrenci Bulusmasi

A.1.4.11 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.1.4.12 idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A1.4.13 Liderlik Davranisi Anketi Raporu

A.1.4.14 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.1.4.15. 3+1 isletmede Mesleki Egitim (Ogrenci-isveren) Degerlendirme Anket Sonuclari

A.1.4.16 Birim Web Sayfasi Kalite Sekmesi

A.1.4.17 Birim Stratejik Plani

A.1.4.18 Stratejik Plan Gostergelerinin izlenmesi Raporu

A.1.4.19 is Akis Semalari

A.1.4.20 Gorev Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimimizin internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Okulumuzun etkinlikleri birim web
sayfasinda duyurular ve haberler kisminda yer almaktadir.

Birim seffaflik ilkesi cercevesinde hareket ederek yonetim siireglerini diger paydaslarla
birlikte ylritmeye 6zen gostermekte ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini
saglamaktadir. Bu dogrultuda, Birim web sayfasinda; fakilte hakkinda bilgiler (genel
bilgiler-misyon-vizyon, fakilte ydnetimi, organizasyon semasi, fakiilte istatistikleri),
personel hakkinda bilgiler (akademik, idari), bolimler hakkinda bilgiler (mimarlk, peyzaj
mimarligi, sehir ve bolge planlama, ic mimarlik), 6grenci isleri ile ilgili olan isler hakkinda
bilgiler (aday 6grenci portal, e-kayit, 6grenci numarasi sorgulama, uluslararasi 6grenci,
sinif danismanlari, egitim planlari ve ders icerikleri, ¢ift anadal-yandal, mezun bilgi sistemi,
yok 4’luk sistemdeki notlarin 100’k sistemdeki karsiliklari, sikca sorulan sorular, kablosuz
ag baglanti rehberi (kluwifi)), formlar hakkinda bilgiler (6grenci, personel), mevzuatlar
hakkinda bilgiler, i¢c kontrol ile ilgili olan bilgiler (misyon-vizyon, organizasyon semasi,
gorev tanimlari, faaliyet raporlari, is akis semalari, dokiimanlar), fakiltenin bilimsel dergisi
hakkinda bilgiler, toplumsal iliskiler ile ilgili olan bilgiler, fakilte iletisim bilgileri, duyurular,
haberler ve etkinlikler birim tarafindan gorevlendirilmis ilgili personeller tarafindan
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kaynagindan gincelligi, dogrulugu, givenilirligi ve gecerliligi teyit edilerek kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (A.1.5.1). Ayrica, her Egitim-Ogretim yili sonunda fakiilte
akademik personelinin katilimi ile gerceklestirilen Akademik Kurullarda akademik ve idari
faaliyetler Midiar, Madir Yardimcilari ve Meslek Yiksekokulu Sekreteri tarafindan
katilimcilar ile paylasiilmakta ve katilimcilarin 6neri ve gorisleri degerlendiriimektedir

(A.1.5.2).

Birimimiz etkinlik, faaliyet ve duyurulari Pinarhisar Meslek Yiksekokulu’nun sosyal medya
hesabinda da giincellenmektedir.

Her yil birim faaliyetlerini ve hizmet performanslarini agiklayan Faaliyet Raporlari, Birim ig
Degerlendirme Raporlar (Kalite sekmesi altinda) ve Stratejik Planlari web sayfasinda
yayinlanarak kamuya seffaflik ilkesi kapsaminda duyurulmaktadir (A.1.5.4) (A.1.5.5)

(A.1.5.6).

Kanitlar:

A.1.5.1 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi

A.1.5.2 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi

A.1.5.3 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesabi

A.1.5.4 Birim Faaliyet Raporu

A.1.5.5 Birim ic Degerlendirme Raporu
A.1.5.6 2023-2027 Stratejik Plani
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A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslaria
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyona uygun bir sekilde asagida ifade edildigi gibi
belirlenmistir,

e Misyon; Toplumun ve kuruluslarin gliclini arttiracak, ekonomiye katki saglayacak ylksek
nitelikli is glict yetistirmek amaciyla evrensel diislince ve degerlere sahip, bilim ve teknolojiye
dayal diinya standartlarinda calisan, ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin ve glvenilir bir
o6gretim kurumu olmaktir.

e Vizyon; Bilgi ekonomisinin ihtiyaclari dogrultusunda bilgi Greten, bilgiye ulasmayl ve

¢O6ziimlemeyi bilen, kendini sirekli yenileyebilen, farkhlik yaratacak yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin bir ve lider bir 6gretim kurumu elikte is glicii olmaktir.

e Belirlenen bu misyon ve vizyon birim stratejik planinda, birim faaliyet raporunda ve birim web
sitesinde kamuovyu ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (A.2.1.1) (A.2.1.2). Misyon ve Vizyona
ek olarak birimin temel degerleri asagida ifade edildigi gibi belirlenmistir ve birim faaliyet
raporunda kamuoyu ile paylasiimistir (A.2.1.3).

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nun Temel Degerleri (A.2.1.4)

-insan haklarina ve emege sayg,
-Seffaf ve katilimci yonetim,
-Ozgiir bir akademik ortam ve

-Etik kurallar ¢ercevesinde hareket eden bir kurum

Paydas katilimini saglamak icin yonetime iliskin memnuniyet anketlerinde birimin politika, amag ve
stratejileri 6l¢lilmekte; sonuclara gore iyilestirme calismalari planlanmaktadir (A.2.1.5) (A.2.1.6)
(A.2.1.7) (A.2.1.8) (A.2.1.9).

Kanitlar:

A.2.1.1. Birim Stratejik Plani

A.2.1.2. Birim Faaliyet Raporu Misyon ve Vizyon Basligi

A.2.1.3. Pinarhisar Meslek Yuksekokulu Web Sayfasi Misyon ve Vizyon Sekmesi

A.2.1.4. Birim Faaliyet Raporu Temel Degerleri Basligi

A.2.1.5. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.2.1.6.idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.2.1.7. Liderlik Davranisi Anketi Raporu

A.2.1.8. Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.2.1.9.3+1 isletmede Mesleki Egitim (Ogrenci-isveren) Degerlendirme Anket Sonuclari
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, “Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani”nin hazirlanmasina Strateji
Gelistirme Kurulu’'na 1 Personel ve Strateji Planlama ekibine 4 Personel gorevlendirerek katki
saglanmistir ve olusturulan bu plan dogrultusunda faaliyetlerini strdlUrmuistir (A.2.2.1). 2023 il
icerisinde birimde stratejik plan hazirlama ekibi kurulmus ve birim stratejik plani olusturulmustur
(A.2.2.2) (A.2.2.3).

Ayrica, Birimin, kamuoyu ile paylasilmak Gzere birim faaliyet raporunda yer verdigi, kendi blinyesine
0zgl belirledigi amac¢ ve hedefleri asagida ifade edildigi gibidir (A.2.2.4). Birim faaliyet raporunda
izlenen stratejik plan gostergelerine yer verilmektedir (A.2.2.5).

Amag ve Hedefler,
e Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaclari gz 6nline alinarak akademik personel ile yonetimin
arasindaki iliskiyi nitelik agisindan gelistirmek

e Akademik personelin niteliklerini arttirmak

e Web Hizmetlerinin Gelistirilmesi

o Meslek Yiksekokulumuzun bulundugu yerleskenin fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi.

e Ogrencilerimizin sosyallesmesi ve iletisiminin kuvvetlenmesi.

e Uygulamal egitim kapsaminda laboratuvarlarin etkin kullanimi

e Konferans, panel vb. etkinlikler diizenlemek.

e  Yiksekokulumuz ve boélimlerimiz hakkinda kapsamli bilgiler sunarak cevrelerine ve 6grenim
gorecekleri uyum saglamalari amaciyla 6grencilere oryantasyon programlari yapmak ve
gelistirmek.

Kanitlar:

A.2.2.1 Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani

A.2.2.2 Birim Stratejik Plan Ekibi

A.2.2.3 Birim Stratejik Plani

A.2.2.4 Birim Faaliyet Raporu idarenin Amac ve Hedefleri Baslig

A.2.2.5 Birim Faaliyet Raporu Stratejik Plan Degerlendirme Basligi
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde, Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla
yapilan calismalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, Birim tarafindan
her U¢ ayda bir “Kirklareli Universitesi U¢ Aylik Performans Gostergelerinin izlenmesi Formu”
kullanilarak personelden veriler toplanmakta ve Performans kriterlerine iliskin gerceklesmeler Birim
Faaliyet Raporu’nda raporlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.2.3.1), (A.2.3.2), (A.2.3.3).

Ayrica kurumda Akademik personelin performansini izlemek igin 6zglin olarak gelistirilmis PERAS
otomasyonu ile birimdeki akademik personelin akademik faaliyetleri izlenebilmektedir (A.2.3.4).

Kanitlar:

A.2.3.1 Kirklareli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani

A.2.3.2 Birim Stratejik Plani

A.2.3.3 Birim Faaliyet Raporu Performans Bilgileri Basligi

A.2.3.4 Birim PERAS Raporu

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
glivencesi) destekleyen entegre bilgi yénetim sistemi isletilmektedir.

Bu bilgi ydnetim sistemleri Dijital Déniisiim Ofisi, Yazilim Mithendisligi Proje Grubu ve Bilgi islem Daire
Baskanhgi tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen sistemlerle yuruttlmektedir.

Birimde, gerceklestirilen faaliyetlere ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, Universite tarafindan
saglanan ve E-KLU adresinden tamamina erisilebilen Bilgi Yonetim Sistemi (BYS); OGR Destek Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Ogretim Degerlendirme
Sistemi (EDS), Ders Programi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, BAP sistemi, Vetis, PERAS, Personel Web
Sistemi ve Elektronik Posta Sistemi araciligiyla akademik ve idari birimler arasinda entegre bir sekilde
elektronik/basili ortamda saglanmaktadir (A.3.1.1),(A.3.1.2),(A.3.1.3),(A.3.1.4),(A.3.1.5),

(A.3.1.6) (A.3.1.7) (A.3.1.8) (A.3.1.9) (A.3.1.10) (A.3.1.11) (A.3.1.12).
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Toplanan bu verilerden stratejik yonetim icin kullanilmasina yonelik olanlar birim faaliyet raporunda
“Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” olarak iki baslik altinda dlzenlenip analiz edilip
raporlanmaktadir (A.3.1.13), (A.3.1.14). Bilgi Yonetim Sistemlerinin glivenligi, gizliligi ve gtvenilirligi ise
gerekli yasalar ve uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan

saglanmaktadir (A.3.1.15).
Kanitlar:

A.3.1.1 KLU EBYS Web Sayfasi
A.3.1.2 KLU OBS Web Sayfasi
A.3.1.3 KLU EDS Web Sayfasi

A.3.1.4 KLU Personel Web Sistemi Sayfasi

A.3.1.5 KLU Elektronik Posta Sistemleri Web Sayfasi

A.3.1.6 KLU Bilgi Yonetim Sistemi Web Sayfasi

A.3.1.7 OGR Destek Sistemi

A.3.1.8 Ders Programi Sistemi

A.3.1.9 Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.10 BAP Sistemi

A.3.1.11 Vetis
A.3.1.12 PERAS

A.3.1.13 Birim Faaliyet Raporu Mali Bilgiler Basligi

A.3.1.14 Birim Faaliyet Raporu Performans Bilgileri Basligi

A.3.1.15 KLU Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sayfasi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Duizeyi: 4

Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimde akademik personel istihdami ve kadro ilanlari, Universite tarafindan belirlenen hedefler ile
uyumlu olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiakimlerine gore seffaf bir sekilde yaratilerek, egitim ve liyakat 6ncelikli tutularak saglanmaktadir.
Ayrica, Birim blinyesinde istihdam edilecek veya akademik ilerleme icin basvuracak akademik
personele iliskin siirecler Universite Senatosu tarafindan belirlenen atama kriterlerine gére
gerceklestirilmektedir (A.3.2.1).

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireclere uygun bir
bicimde yurutilmektedir (A.3.2.2) (A.3.2.3).

Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere Birim faaliyet raporunda “insan Kaynaklar” bashgi
altinda ve Birim web sayfasinda “Personel” sekmesi altinda yer verilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (A.3.2.4) (A.3.2.5).

Calisanlarin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan “idari
Personel Memnuniyet Anketi” ve “Akademik Personel Memnuniyet Anketi”, Lider Davranisi
Degerlendirme Anketi kullaniimaktadir (A.3.2.6) (A.3.2.7) (A.3.2.8).
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Meslek yiiksekokulumuzda iyilestirme calismalari kapsaminda idari personele yonelik olarak egitim
diizenlenmistir (A.3.2.9).

Birimimizde 2025 yilinda bir 6gretim elemanina idari katkilari sebebiyle ve uluslararasi organizasyonda
faaliyet gosteren bir 6gretim elemanina Mudirligimaz tarafindan tebrik plaketi verilmistir. Sosyal
Medya hesaplarindan duyurular yapilmistir (A.3.2.10).

Kanitlar:

A.3.2.1 Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme Atanma Kriterleri

A.3.2.2Gorev Tanimlari

A.3.2.3Gorev Tanimlari Tebligi

A.3.2.4Birim Faaliyet Raporu insan Kaynaklari Basligi

A.3.2.5Birim Web Sayfasi Personelimiz Sekmesi

A.3.2.6 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.3.2.7idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.3.2.8 Liderlik Davranisi Anketi Raporu

A.3.2.9 idari Personele Yonelik Egitim

A.3.2.10 Ogretim Elemanlarina Tebrik Plaketinin Verilmesi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetimi Strateji gelistirme Daire Baskanliginin taniml siiregleri
ve yasal mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Birimde temel butce giderleri; personel giderleri, SGK devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim
giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri basliklar altinda; biitge gelirleri ise; vergi disi gelirler,
sermaye gelirleri, alinan bagis ve yardimlar basliklari altinda tanimlanip, yillar icinde izlenmekte ve
Birim faaliyet raporlarinda bitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri ile
birlikte kamuoyu ve alt/uUst birimler ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir (A.3.3.1) (A.3.3.2).

Kanitlar:

A.3.3.1 Birim Faaliyet Raporu Bitce Giderleri Tablosu

A.3.3.2 Birim Faaliyet Raporu Butce Hedef ve Gerceklesmeleri Sapma Nedenleri Bashgi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli stiregler yénetilmektedir.

idari birimlerde olusturulan is akis semalari ve kaplumbaga semalar vasitasiyla siiregler tanimlanmistir.
Sureclerden olusturulan Prosediirler ve prosediirlerden olusturulan is akislari vb dokiimanlarla sireg
saghkli bir sekilde yuruttilmektedir.

Birim web sayfasinda sireclere iliskin is akis semalari ayrintili akis semalari paydaslar ve kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasilmak tizere “Universite Kalite Koordinatérliigii Dokiimantasyon Sayfasi’na
entegre olacak bir sekilde kalite sekmesi altinda is akislari, gbrev tanimlari ve formlar yer almaktadir

(A.3.4.1).
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Kanitlar:

A.3.4.1 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi Kalite Sekmesi

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birimde, idari personel, akademik personel, 6grenciler ve mezunlar gibi i¢c ve dis paydaslarin kalite
glvencesi sistemine katihmi ve katki vermeleri icin olusturulan, “Akademik Personel Memnuniyet
Anketi”, “idari Personel Memnuniyet Anketi”, “Ogrenci Memnuniyet Anketi” araciligiyla
gerceklestiriimektedir (A.4.1.1) (A.4.1.2) (A. 4.1.3).

Ayrica, 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi hususunda Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yer alan
Programlarin Ogrencileri ve Meslek Yiiksekokulu Y&netimi arasinda gergeklestirilen toplantida
ogrencilerin meslek ylksekokulundan beklentileri ve o6nerileri degerlendirilmistir Mudur 6grenci
bulusmasi sonucunda dizenlenen anketler rapor haline getirilmistir (A.4.1.4) (A.4.1.5) (A.4.1.6).

3+1 Uygulamali Egitim Sonunda tim egitime katilan 6grencilerden ve is verenlerden egitim hakkinda
goris ve oOnerileri anket ve acik uclu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite
komisyonu tarafindan ele alinmistir. BIDR 2025 hazirlik calismalari kapsaminda Birim Kalite Kurulu
tarafindan Egitim Degerlendirme Sistemi Bolim Kurullarinin Degerlendirmesi, 3+1 Uygulamal Egitim
Ogrenci ve Is veren anket ve acik uglu sorular degerlendiriimis ve gerekli iyilestirme o6nerileri
hazirlanmustir (A.4.1.7) (A.4.1.8).

Kanitlar:

A.4.1.1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.1.2 idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.1.3 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.1.4Y6netim Ogrenci Temsilcisi Toplantisi

A.4.1.5 Miidiir Ogrenci Bulusmasi

A.4.1.6 Miidiir Ogrenci Bulusmasi Anket Raporu

A.4.1.7 Birim Kalite Toplanti Tutanagi

A.4.1.8 3+1 Uygulamali Egitim (Ogrenci-isveren) Degerlendirme Anket Sonuclari
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Birimde, 6grenme aktiviteleri ve 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi amaciyla
egitim-6gretim doénemi sonlarinda her ders icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {zerinden ders
degerlendirme anketleri yapilmaktadir (A.4.2.1). Ayrica, 6grencilerin beklenti ve memnuniyetlerini
dlcmek amaciyla “Universite Egitim Ogretimi Gelistirme Koordinatérl(igii” tarafindan olusturulan,
“Egitim Degerlendirme Sistemi” kullanilmaktadir (A.4.2.2). Egitim Degerlendirme Sistemi sonucunda
ortaya c¢ikan raporlar dogrultusunda Bolimler tarafindan iyilestirme onerileri sunulmustur (A.4.2.3).

Birimde her derse iliskin bilgiler, &grencilerin faydalanmasi igin Universite Bologna Egitim Bilgi
Paketinin web sayfasinda Pinarhisar Meslek Yilksekokulu sekmesinin altinda sirekli olarak yer

almaktadir (A.4.2.4).

Ogrencilerin sikayet, istek, 6neri gibi bildirimlerini almak {izere meslek yiiksekokulu iletisim bilgileri
Birim web sayfasinda “iletisim” sekmesinin altinda siirekli olarak yer almaktadir (A.4.2.5). Ayrica,
cagimizin gereklilikleri dogrultusunda 6grenciler ile daha aktif bir sekilde iletisim kurmak ve bildirim
ogrenci almak icin birim sosyal medya hesabi olusturulmustur ve aktif bir sekilde kullanilmaktadir

(A.4.2.6).

Birimde, dgrencilerin istek ve beklentilerinin paylasildigi, Meslek Yiiksekokulu Yoénetimi ve Ogrenciler
arasinda goris alisverisi icin toplantilar gerceklestirilmektedir (A.4.2.7). Midiir Ogrenci bulugsmasi ile
de 6grencilerin istek beklenti 6nerileri alinmaktadir (A.4.2.8) (A.4.2.9).

3+1 Uygulamali Egitim Sonunda tiim egitime katilan 6grencilerden egitim hakkinda goérus ve onerileri
anket ve agik uclu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite komisyonu tarafindan ele

alinmistir (A.4.2.9).

Universitemiz tarafindan kullanima agilan Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi kapsaminda
ogrencilerimize her donem aldiklari derslere iliskin anket uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulamada
derslerin etkinlikleri, 6grenci memnuniyetleri 6l¢iimektedir. Bu uygulamadan elde edilen veriler tim
bolimlerimizde degerlendirilmekte, iyilestirme planlari ve izlemeleri yapilmaktadir (A.4.2.10).

Web sayfamizda yer alan iletisim bélimiinde “istek, Oneri ve Sikayet” veya “Midiire Mesaj Yazin”
linklerinden de 6grencilerimiz yonetimle iletisim kurabilmektedir (A.4.2.11). Okulumuzda bina icinde
cesitli yerlere asilan QR Kod uygulamasi ile 6grencilerin yonetime geri bildirimde bulunmasi

saglanmaktadir (A.4.2.12).
Kanitlar:

A.4.2.1 KLU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.4.2.2 Egitim Degerlendirme Sistemi

A.4.2.3 EDS Degerlendirme Bolim Kurulu

A.4.2.4 KLU Bologna Egitim Bilgi Paketi Web Sayfasi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Sekmesi

A.4.2.5 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi iletisim Sekmesi

A.4.2.6 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesabi

A.4.2.7 Yonetim Ogrenci Temsilcisi Toplantisi

A.4.2.8 Miidiir Ogrenci Bulusmasi

A.4.2.9 Miidiir Ogrenci Bulusmasi Anket Raporu
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A.4.2.10 Birim Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi

A.4.2.11 Midire Mesaj

A.4.2.12 Yonetimi Bilgilendirin QR Kod Uygulamasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Birimde mezunlara yoénelik izleme ve degerlendirme siireci Universite Kalite Gelistirme
Koordinatorligl” tarafindan olusturulan, “Mezun Bilgi Sistemi” gibi platformlar araciligiyla
gerceklestirilmektedir (A.4.3.1).

Bunlarin disinda, Mezunlarin Meslek Yiksekokuluna olan baglarini gliclendirmek ve tecriibelerini aktif
ogrencilere aktarilmasini saglamak amaciyla, KLU Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Mezunlar
Ofisi 6nctliginde Pinarhisar Meslek Yiksekokulu mezunlarinin ve aktif 6grencilerinin bir araya geldigi
“Mezun Ogrenci Bulusmasi” etkinlikleri gerceklestirilmektedir (A.4.3.2). Ayrica, mezunlar ile olan
iletisimi glglendirmek icin birim sosyal medya hesabi bulunmaktadir (A.4.3.3.). Web sayfamizda
“mezunlar” adi altinda ilgili etkinlikler ve calismalar, mezun gorisleriigin ayri bir link aciimistir (A.4.3.4).
Birimimizde her boélim icin belirlenen 6gretim elemanlarindan olusan mezun takip komisyonu
bulunmaktadir (A.4.3.5).

Kanitlar:

A.4.3.1 KLU Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 Mezun Ogrenci Bulusmasi Etkinlikleri

A.4.3.3 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Sosyal Medya Hesabi

A.4.3.4 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Mezun Sekmesi

A.4.3.5 Mezun Takip Komisyonu

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

Birimde, uluslararasi sireglerin yonetimi “KLU Erasmus Koordinatorligid” ve “KLU Mevlana
Koordinatérlugl” “Dis iliskiler KoordinatérlGgii”, “Uluslararasi Ogrenci Ofisi” onciiligiinde Birim
blnyesinde yer alan bolimlerdeki ilgili komisyonlarin koordinatérlerine yer verilmesi ile olusturulan
“Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu” ve “Birim Mevlana Degisim Programi Komisyonu”
tarafindan titizlikle ve seffaf bir sekilde yiritilmektedir (A.5.1.1) (A.5.1.2).

Kanitlar:

A.5.1.1 Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu Bilgileri

A.5.1.2 Birim Mevlana Degisim Programi Komisyonu Bilgileri
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A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Birimde, uluslararasilasma sireclerinde degisim programlari kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklar
Universitenin “Erasmus Koordinatorliigii” ve “Mevlana Koordinatérligi” onciiligiinde saglanmaktadir
(A.5.2.1) (A.5.2.2).

Birimde, uluslararasilasma siireclerinde uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan fon kaynaklari ise
Universitenin “Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi’nin énciiligiinde gesitli fon kaynaklarindan

saglanmaktadir (A.5.2.3).

Kanitlar:

A.5.2.1 KLU Erasmus Koordinatorligu Web Sayfasi

A.5.2.2 KLU Mevlana Koordinatorligi Web Sayfasi

A.5.2.3 KLU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.

Birimde, degisim programlari kapsaminda gergeklestirilen uluslararasilasma performansi Universitenin
“Erasmus KoordinatorlGgli” ve “Mevlana Koordinatorligld” onculiiginde izlenmektedir. (A.5.3.1),

(A.5.3.2).

Uluslararasi projeler kapsaminda gerceklestirilen uluslararasilasma performansi ise “Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi”nin 6nciligiinde takip edilmektedir (A.5.3.3). Ayrica, projeler Birim Faaliyet
Raporu’nda kamuoyu ile paylasiilmak Gzere raporlanmaktadir (A.5.3.4).

Kanitlar:

A.5.3.1 KLU Erasmus Koordinatorligu Web Sayfasi

A.5.3.2 KLU Mevlana Koordinatorligi Web Sayfasi

A.5.3.3 KLU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

A.5.3.4 Birim Faaliyet Raporu Proje Bilgileri Basligi
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B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi
Olgunluk Duizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siirecgleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiksekokulumuz egitim silirecinde programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve
mifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi icerige
uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin yansimasidir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; boélgenin ekonomik ve yapisal Ozelliklerine uygun programlar sonucunda temel
¢iktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan ig
paydaslarin paylasimlari (6zellikle 6gretim elemanlari ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin
paylasimlari (6zellikle bolgede ekonomik, sosyokiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir

(B.1.1.1).

Meslek Yiksekokulumuzdaki bolim/programlarin dis paydas toplantilarinda sektér temsilcilerinin
gorisleri ainmaktadir. Bu goérusler yeni programlarin agilmasi i¢in veri toplama setine dis paydas
onerileri olarak kaydedilmektedir. Yapilan dis paydas onerileri disinda yine sektor temsilcilerinin
katilimiyla yapilan danisma kurullarinda, sektoriin ihtiya¢ duydugu mesleki personel agigi ve meslek
alanlari tespit edilmektedir. Ayrica kurum ici veya dis paydaslarin yaptigi analizler neticesinde sektorel
sahalar incelenerek analizler yapilmaktadir. Dis paydas onerileri, danisma kurulu kararlari ve sektorel
analizler sonucunda yeni boélim/program, yeni ders acilmasi icin veriler toplanmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzda paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin bazi uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte olup, paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

3+1 Uygulamal Egitim Sonunda egitime katilan 6grencilerden ve is verenlerden egitim hakkinda goéris
ve Onerileri anket ve agik uclu sorular ile alinmis ve degerlendirme sonuglari birim kalite komisyonu
tarafindan ele alinmistir (B.1.1.2).

Program tasarim sureci; doluluk oranlarinin kontrol edilmesi, okulun fiziksel altyapisinin gézden
gecirilmesi, 6grencilerin staj olanaklarinin degerlendirilmesi, 6gretim elemani alt yapisinin hazirlanmasi
ve mifredat calismasi yapilmasi ile devam etmektedir. Bologna kriterleri ve TYCC kapsaminda
olusturulan mifredat bilgisi ile YOK’lin talep ettigi diger bilgiler ile B6liim/Program A¢gma Dosyasi
hazirlanarak Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. ilgili B6liim/Program Dosyasi Yiiksekokul Kurulunda
onaylandig takdirde 6n degerlendirme asamasina gecer ve Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Kalite
Komisyonu ve Universite Danisma Kurulunda Bélim/Program Agma Onerisi olarak gorisilir. Son
olarak ilgili 6neri Senato Onayi ve YOK onayi ile tamamlanarak Béliim/Program agilir (B.1.1.3).

Programlarin tasariminda paydaslarin goérisleri icin uygulanan anketler ve oneriler dikkate
alinmaktadir (B.1.1.4) (B.1.1.5) (B.1.1.6) (B.1.1.7).

Kanitlar:

B.1.1.1 Kirklareli Universitesi Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi

B.1.1.2 Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi

B.1.1.3 Kirklareli tGniversitesi Egitim Bilgi Paketi

B.1.1.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.1.5 B6lim Egitim Degerlendirme Raporlari

B.1.1.6 Danisma Kurulu
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B.1.1.7 3+1 isletmede Mesleki Egitim (isveren- Ogrenci) Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu/se¢cmeli ders, alan/alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltdrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
o0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir (B.1.2.1)
(B.1.2.2). Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

2018 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz ilk olarak Yapi Denetimi Programinda ve sonrasinda Ascilik,
Bilgisayar Programciligi, Bilgi Yonetimi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programlarinda mifredat
glncellemesi yaparak 3+1 Uygulamal Egitim Modeline gecis yapmistir. Egitim 6gretimin 3 donem
Orgiin 6gretim seklinde, 1 dénem ise isletmelerde ya da kurumlarda tam zamanli uygulamal egitim
olacak sekilde diizenlemistir. Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, Medya ve iletisim Programi, Turizm
ve Otel isletmeciligi Programi 2+2 Egitim Modeli ile devam etmektedir (B.1.2.3).

Meslek Yiksekokulunda 6grencilerin her donem 30 AKTS olmak tizere 120 AKTS dahilinde ders almis
olmalari gerekmektedir (B.1.2.4). Birimimizde 6gretim elemanlarinin ders yik dagilimlari da dagilim
dengesi gozetilerek dagitilmaktadir (B.1.2.5).

EDS Sistemi kapsaminda uygulanan anketler araciligiyla dersler ve 6gretim elemanlarina iliskin 6grenci
degerlendirmeleri sistematik olarak raporlanmakta (B.1.2.6); elde edilen bulgular, derslerin
glncellenmesine yonelik karar siireclerinde onemli bir veri kaynagi olarak kullaniimaktadir. Bolim
egitim degerlendirme raporlari ile gelistiriimesi gereken alanlar ortaya koyulmaktadir (B.1.2.7).

Kanitlar:

B.1.2.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ders Programi

B.1.2.2 Egitim Bilgi Paketi

B.1.2.3 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Yapi Denetimi Programi Egitim Bilgi Paketi

B.1.2.4 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Ders icerikleri

B.1.2.5 Birim Ogretim Elemani Ders Dagilimlari

B.1.2.6 EDS B6lUm Kurulu

B.1.2.7 B6lim Egitim Degerlendirme Raporlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari; 6grenci, 6gretim elemani ve mezun geri bildirimleri
ve diger dis paydaslardan alinan gorusler dogrultusunda belirlenmekte ve periyodik olarak gézden
gecirilmektedir. Egitim amaclarina uygun olarak hazirlanan ders 6grenme ciktilarinin program 6grenme
ciktilarina katkilar, ders bilgi paketleri araciligiyla kurumsal internet sitesinde paylasilmaktadir.
Programlarin ders planlari hazirlanirken TYYC' de belirtilen temel bilgi, beceri ve yetkinlikler goz
oniinde bulundurulmakta, bilissel, duyussal ve psikomotor alanlara ait ders 6grenme ciktilari
belirlenmektedir (B.1.3.1).
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Egitim Degerlendirme sisteminde donem sonunda ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumuna
iliskin raporlar alinmaktadir. D6nem sonunda bolimler tarafindan iyilestirme 6nerileri sunulmaktadir.
Ayni zamanda Birim Kalite Komisyonu tarafindan tiim bélimlerin EDS raporlari degerlendirilip,
iyilestirme oOnerileri sunulmustur (B.1.3.2), (B.1.3.3).

Ders ve programin Ozelligi dogrultusunda dersin 6grenme ciktilarina uygun 6lgme ve degerlendirme
yontemi planlanmakta ve ilgililere duyurulmaktadir (B.1.3.4). isletmede mesleki egitim dersi
kapsaminda yapilan degerlendirme anketleri ile dersin kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu
izlenmektedir (B.1.3.5). Béliimlerde iliskilendirilen program yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilari ayni
zamanda bolim egitim degerlendirme raporlarinda olgilmektedir (B.1.3.6).

Kanitlar:

B.1.3.1 Onlisans Programlari Egitim Bilgi Paketi

B.1.3.2 EDS Degerlendirme B6lim Kurulu

B.1.3.3 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.3.4 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Program Yeterlilikleri ile Egitim Plani
iliskisi

B.1.3.5. 3+1 isletmede Mesleki Egitim (isveren- Ogrenci) Degerlendirme Raporu

B.1.3.6 Bolim Egitim Degerlendirme Raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda égrenci is ylikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu glincel egitim mifredatinda yer alan derslerin, 6grenci is ylikiine dayah kredi
degerleri (AKTS) tzerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt ici ve/veya yurt
disinda almis olduklari egitimler sonrasinda (¢esitli 6grenci degisim programlari vb. araciligiyla) gerekli
intibak degerlendirmeleri de yapiimaktadir (B.1.4.1). Miifredatimizda yer alan tiim derslerin detayh
bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Meslek Yiksekokulumuz web sitesinde yer alan Bologna Ders
icerikleri sekmesinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi sisteminde de goriilecegi lizere programlarin
amaglar, ciktilari ve TYYC uyumlari tanimlanmistir. Program ciktilari ile ders kazanimlari
iliskilendirilmistir. Zorunlu, segmeli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve

paylasiimistir (B.1.4.2).

Programlarda belirlenen AKTS is yliki degerlerinin 6grenci is ylklyle uyumu, her dénem sonunda 6n
lisans, lisans ve lisansistl dizeylerde derslere iliskin is yiki ve 6grenme giktilarinin kazanim diizeyini
olgcmeye yonelik uygulanan anketler araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler birim, bolim ve ders
diizeyinde analiz edilerek raporlanmaktadir (B.1.4.3).

Staj, isletmede mesleki egitim gibi yontemlerle 6grencilerimize uygulamali 6grenme olanaklar
sunulmakta ve 6grenci is yuki ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir (B.1.4.4) (B.1.4.5). Yapilan
teknik gezi ve fuar ziyaretleri ve sektoér temsilcileri bulusmalari ile 6grencilerin is diinyasina ait fikir
edinmeleri ve uygulamalari gérmesi saglanmaktadir

(B.1.4.6) (B.1.4.7) (B.1.4.8) (B.1.4.9) (B.1.4.9) (B.1.4.10) (B.1.4.11) (B.1.4.12) (B.1.4.13) (B.1.4.14)

Kanitlar:

B.1.4.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Egitim Bilgi Paketi

B.1.4.2 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ders icerikleri
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B.1.4.3 Bolum Egitim Degerlendirme Raporlari

B.1.4.4 3+1 isletmede Mesleki Egitim

B.1.4.5 Yaz Staji
B.1.4.6 Trt Ayazaga Stlidyolari Ziyaret Edildi

B.1.4.7 Akilli Sulama Sistemleri Semineri Gerceklestirildi

B.1.4.8 Kariyer Yolculuguna Isik Tutan Seminer: Basarili Miilakatin ipuclari

B.1.4.9 14. Kariyer Giunleri Etkinligi dizenlendi

B.1.4.10 Savas Gazeteciligi Semineri Diizenlendi

B.1.4.11 Bilgisayar Programciligi Programi 14. Kariyer Glnleri Etkinligi

B.1.4.12 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Soylesi

B.1.4.13 Elektronik ve Otomasyon Boliimii Ogrencilerine Yonelik Matlab=Simulink Tabanl Yapay Zek3
Semineri

B.1.4.14 Gomuld Sistemlerde Siber Guvenlik Semineri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
glincellenmektedir.

Yiksekokulumuzda verilen egitimin glincel, paydaslarimizin gereksinimlerine uygun ve sirdirilebilir
kalitede devam edebilmesi amaciyla, her egitim 6gretim yariyilinda Bélim Kurullarinda ders dagilimi
ve gerekli glincellemeler goérusilmektedir. Bolim kurullarimizda ilgili yariyil acilacak dersler
planlanmaktadir. Bolimlerimizde her vyariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
ogrencilerin derse katihmlari, ders kayitlari sirasindaki ders cesitliligi, laboratuvar ve atolye
uygulamalari her yariyila baslamadan yapilan Bélim Kurullarinda degerlendirilmekte ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim strdirilmektedir.

Egitim Degerlendirme Sistemi sonucunda ortaya cikan sonuclar her donem sonunda Bolimler
tarafindan degerlendirilmektedir ve iyilestirme onerileri Bolim Kurullari ile Mudarligimize
sunulmaktadir (B.1.5.1)

3+1 Uygulamali egitim modelinde 6grenciler ve is verenlere uygulanan anketlerde ders programlari
hakkinda yoneltilen sorular bulunmaktadir. Uygulanan anket sonuglari degerlendirmesi yapilmis ve
iyilestirme Onerileri Birim Kalite Komisyonu tarafina Meslek Yiksekokulu Mudirligiine sunulmustur

(B.1.5.2).

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi icin, program yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilari, 6grenci
memnuniyet raporlari, 6grenci 6grenme ciktilari anketi, AKTS is yiki isveren anketleri ve mezun anket
verilerine dayal yurittlmektedir (B.1.5.3) (B.1.5.4) (B.1.5.5) (B.1.5.6)

Kanitlar:

B.1.5.1 EDS Degerlendirme Bolim Kurulu

B.1.5.2 Birim Kalite Kurulu Toplanti Tutanagi

B.1.5.3 Bilgisayar Programciligi Programi PY- Egitim Plani iliskisi

B.1.5.4 3+1 isletmede Mesleki Egitim (isveren- Ogrenci) Degerlendirme Raporu
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B.1.5.6 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve égretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

Yiksekokulumuzda  egitim-6gretim  silrecleri,  Yiksekokul  Yonetimi  koordinasyonunda
yuritilmektedir. Goérev ve sorumluluklar tanimlanmis, komisyon ve koordinatorlikler belirlenmistir
(B.1.6.1) (B.1.6.2) (B.1.6.3) (B.1.6.4). Olusturulan komisyonlarda akademik Etkinlikler, Kiltirel ve
Sportif Faaliyetler, Yan Dal/Cift Ana Dal, Mezun Takip, Toplumsal iliskiler ile Bologna ve Erasmus
koordinatorlikleri bu kapsamda etkin rol oynamaktadir (B.1.6.5).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi, 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu amaciyla boéliimlerimizde planlamalar yapilmaktadir.

Her sinif icin Meslek Yiksekokulumuzdan bir 6gretim elemani da danismanlik hizmeti vermektedir.
Ogretim elemanlarinin  danismanlik saatleri dénem basinda belirlenmekte ve 6grencilere
bildirilmektedir. Universitemizdeki tiim birimlerin web sayfalarinda 6grenci danismanlarina iliskin
menld mevcuttur (B.1.6.6). Ders prog sisteminde her 6gretim elemani haftalik danismanlik saati
bildirimi yaparak ilan etmektedir (B.1.6.7). Ogretim elemani oda kapilarinda bu saatler yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ile ilgili akademik
takvim {niversite senatosu tarafindan onaylanmaktadir (B.1.6.9). Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorligi ve Kalite KoordinatorlGga is birligi ile 6grenci memnuniyetini 6lgmek icin gelistirilen
anketler ve ortaya cikan raporlar ile egitim-6gretim siireci izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme
onerileri planlanmaktadir (B.1.6.10) (B.1.6.11.)(B.1.6.12)

Kanitlar:

B.1.6.1 Mudir Yardimcilari Gorev ve Sorumluluklari

B.1.6.2 Bolim Baskanligi Gorev Tanimi

B.1.6.3 Ogretim Elemani Gorev Tanimi

B.1.6.4. Ogretim Uyesi Gorev Tanimi

B.1.6.5 Birim Komisyon ve Koordinatorlikler Listesi

B.1.6.6 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Danismanlik Listesi

B.1.6.7 Ders Prog Sistemi Akademik Danismanlik Saati Bildirimi

B.1.6.8 Ogretim Elemani Danismanlik Saati ilani

B.1.6.9 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Takvimi

B.1.6.10 Bolum Egitim Degerlendirme Raporlari

B.1.6.11 Kurumsal Ogrenci Memnuniyet Raporu

B.1.6.12 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
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B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

Yiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayall kredi degerleri (AKTS)
Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir.

Derslerimiz 6grenci merkezli olup, ders tanimlama formlarinda belirtildigi tGzere belirli oranlarda
ogrenci is yiki, ders disi etkinlikler ile tanimlanmaktadir. Ogrencilerimizin arastirma siireglerine
katilimlari program mifredatlarinda yer alan “Bitirme Projesi”, “Proje tasarimi ve uygulamasi” gibi
derslerle desteklenmektedir. Bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi dersin
sorumlusu 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir (B.2.1.1) (B.2.1.2)

Ogrencilerin mesleki deneyim elde etmeleri icin her bir program miifredatinda Mesleki Uygulama
dersleri bulunmaktadir. Kirklareli Universitesi Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu’nda bazi programlarda
3+1 egitim sistemi uygulanmaktadir, bazi programlarda ise staj uygulamasi bulunmaktadir. 3+1 egitim
uygulamasi ile 6grenciler son yariyillarini tamamen sektoriin icerisinde gecirmektedir. Bu sayede
ogrencilerin kamu ve 6zel sektoérlerde uygulama yapmalari ve deneyim kazanmalari amaglanmaktadir.
Meslek Yuksekokulumuzda 6grencilerin mezun olabilmesi icin 120 AKTS dahilinde ders almis olmalari
gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yiki dagitilarak toplam AKTS yikine dahil
edilmektedir. Ayrica Mesleki Uygulama egitiminin devamliligini saglamak adina sektor temsilcileri ile
bulusmalar, teknik geziler, mezun 6grenci bulusmalari, 3+1 isletmede mesleki egitim ve staj
uygulamalari ve yarismalar yapilmaktadir. (B.2.1.3) (B.2.1.4) (B.2.1.5) (B.2.1.6) (B.2.1.7) (B.2.1.8)
(B.2.1.9) (B.2.1.10) (B.2.1.11) (B.2.1.12) (B.2.1.13) (B.2.1.14) (B.2.1.15).

Kanitlar:

B.2.1.1 Pinarhisar MYO Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi Donem Sonu Sergisi
Gerceklestirildi

B.2.1.2 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi Donem Proje Sergisi Dizenledi

B.2.1.2 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Egitim Bilgi Paketi

B.2.1.3 3+1 isletmede Mesleki Egitim

B.2.1.4 Yaz Staji
B.2.1.5 Trt Ayazaga Stlidyolari Ziyaret Edildi

B.2.1.6 Akilli Sulama Sistemleri Semineri Gerceklestirildi

B.2.1.7 Kariyer Yolculuguna Isik Tutan Seminer: Basarili Miilakatin ipuclari

B.2.1.8 14. Kariyer Gunleri Etkinligi dizenlendi

B.2.1.9 Savas Gazeteciligi Semineri Dizenlendi

B.2.1.10 Bilgisayar Programciligi Programi 14. Kariyer Glnleri Etkinligi

B.2.1.11 Ascilik Programi Pasta Yarismasi

B.2.1.12 Ascilik Programimizda Balik ve Su Uriinleri Yemek Yarismasi

B.2.1.13 “Turkiye’nin Deprem Gercegi” Konulu Seminer Verildi

B.2.1.14 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ogrencilerine Hms Otel Programi Egitimi
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B.2.1.15 Trakya Kariyer Fuari Katilimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Genel olarak olgme ve degerlendirme yodnteminin hedeflenen ders 6grenme ciktilarina olan
uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin 6zelligine goére; bilissel,
duyussal ve psikomotor 6grenme ciktilarini dlgecek 6zgiin bir 6lcme ve degerlendirme yontemi
planlanmakta ve kismi olarak uygulanmaktadir. Her donem basinda, dersin 6grenme ciktilarina uygun
olcme degerlendirme plani, ilgili 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketine girilerek ilgililere
duyurulmaktadir. Ayrica bilgi yonetim sisteminde bulunan 6lgme degerlendirme yazilimi; ara sinav
degerlendirmeleri icin istenilen 6lgme-degerlendirme sekli (6dev, sunum, kisa sinav, laboratuvar sinavi
vb.), bu degerlendirmelerde kullanilan soru ve 6devlerin ders 6grenim ciktilari ile iliskileri ve oraninin
tanimlanmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmis olup 6gretim elemanlari tarafindan her dénem
gozden gecirilerek gerektiginde glincellenmektedir (B.2.2.1) (B.2.2.2).

Olgme ve degerlendirme sisteminin degerlendirilmesi ile dgrencilerin basari diizeyleri izlenerek takip
edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili detayli agiklamalar “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” de belirtilen ilgili maddeler ¢ercevesinde diizenlenmis ve glivence sistemine alinmistir.
Ayrica, yariyil baslangicinda “Ders bilgi formlarinda” programlara ait derslerin 6lgme ve degerlendirme
yontemi 6grencilere MYO web sitesinde de duyurulmustur (B.2.2.3) (B.2.2.4). Egitim Degerlendirme
Sistemi ile derslerin degerlendirmeleri yapilmaktadir (B.2.2.5) (B.2.2.6).

Kanitlar:

B.2.2.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi Program Yeterlilikleri ile Egitim Plani
iliskisi

B.2.2.2 Not Dagilim Formu Ornegi

B.2.2.3 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.2.2.4 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi

B.2.2.5 EDS Degerlendirme B6lim Kurulu

B.2.2.6 Bolim Egitim Degerlendirme Raporlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda &grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gecis ve yabanci uyruklu oOgrencilerin kabull ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yapilmaktadir. Bu 6grencilerin kabuliinden sonra 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ergevesinde yapilmaktadir (B.2.3.1) (B.2.3.2).

Benzer sekilde, YOS(Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) ile ek yerlestirme ile kayit hakki kazanan yabanci
uyruklu 6grencilerin kabuliine iliskin olarak Tiirkge yeterlilik sinavlari TOMER (Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile
tanimlanmaktadir (B.2.3.3).

Ayrica Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is ylki kredisi taninmasina iliskin
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bilgiler; ECTS -Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyarinca, degisim programlarinda 6grenci is yuki
kredisinin taninmasi, tim fakilte ve boélimlerdeki Komisyonlar tarafindan gerceklestiriimektedir
(B.2.3.4) (B.2.3.5) (B.2.3.6).

Birimimizde intibak ve muafiyet ydnergesi kapsaminda basvuruda bulunan égrencilerin islemleri
yapilmaktadir (B.2.3.7) (B.2.3.8).

Kanitlar:

B.2.3.1 Kirklareli Universitesi Yonetmelikler

B.2.3.2 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Yatay Gecis Yonergesi

B.2.3.3 Kirklareli Universitesi Tiirkce Ogretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.3.4 Kirklareli Universitesi Mevlana Koordinatorltgi

B.2.3.5 Kirklareli Universitesi Farabi Koordinatorliigi

B.2.3.6 Kirklareli Universitesi Erasmus Koordinatorlugi

B.2.3.7 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

B.2.3.8 Birim Muafiyet ve intibak islem Ornekleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.

Meslek Yiksekokulunda 6grencilerin mezun olabilmesi icin 120 AKTS dahilinde ders almis olmalari
gerekmektedir. Mesleki Uygulama derslerine de zorunlu is yiki dagitilarak toplam AKTS yikine dahil
edilmektedir. Birim disi destek bilesenleri Mesleki Uygulama Esaslari ve On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Esaslarinca garanti altina alinmaktadir (B.2.4.1).

Kanitlar:

B.2.4.1 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda siniflarin yani sira uygulamali egitim icin bilgisayar laboratuvarlari, kontrol
ve otomasyon laboratuvari, yapi denetim laboratuvari, ¢izim sinifi ve mutfak atélyesi yer almaktadir.
Ogrencilerin egitim-6gretim ve arastirma amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzda bir adet kiitiphane
bulunmaktadir (B.3.1.1). Uzaktan ydiritilen dersler ve ders materyallerini paylasim icin Universite
genelinde kullanilan Microsoft Teams programi kullanilmaktadir. Ogrencilerin fiziksel 6grenme
ortamlarini iyilestirmek ve gelistirmek icin okulumuzda kullanilan QR Kod Uygulamasi ile 6grencilerin
gordukleri aksakliklari yonetime aninda iletmeleri miimkin olmaktadir (B.3.1.2).

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin basinda engelli 6grenciler gelmektedir. Bu dgrencilerin Egitim-
Ogretim basta olmak iizere diger faaliyetlerini engelsiz bir sekilde siirdiirmeleri konusunda Meslek
Yiksekokulumuz tarafindan her tirli tedbir alinmaktadir (B.3.1.3).
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Kanitlar:

B.3.1.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

B.3.1.2 Yonetimi Bilgilendirme QR Kod Uygulamasi

B.3.1.2 Kirklareli Universitesi Engelsiz Yasam Web Sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
6grencilerin katimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemize bagh béliim ve programlarin bircogunda, 6grencilere arastirma yetkinligi kazandiriimak
lizere projeler yaptirilmakta ve birebir danismanlk destegi verilmektedir. Ogrenciler gerektiginde
rahatlkla 6gretim Ulyelerine ulasabilmekle birlikte ilan edilen belirlenmis bir danismanhk saati
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu blinyesindeki her programin kendine ait program sorumlusu, 6grenciler ile ders
secme asamalarinda birebir ilgilenmekte ve ders seciminde danisman gorevi Ustlenip 6grencilere yol
gostermektedir. Meslek Yiksekokulu blinyesindeki danismanlar, bélim baskanina bagl gorev yapar.
Ogrenciler, dgrenci bilgi sisteminde danismanlarinin kim oldugunu gorebilmektedir. Ayrica hem
Ogrenci bilgi sisteminde yer alan danisman iletisim bilgilerinden online olarak hem de yiiz yiize olacak
sekilde danismanlariyla iletisim kurabilmektedir (B.3.2.1).

Birimde 6grenime yeni baslayan 6grencilerin okula uyum saglama sirecini hizlandirmak icin her bélim
kendi icinde 1. Sinif 6grencilerine bélim danismanlari, 6gretim elemani tarafindan oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bunun disinda birim diizeyinde de oryantasyon programi diizenlenerek genel olarak
Universitenin tanitimi saglanmistir. Bu programlarin amacglari, Universite hakkinda bilgi vermek ve
bolimde okutulacak dersler, mezunlarin kazandiklari unvan ve calisma alanlari, organizasyon semasi,
O0grenim slresi ve mezun olma kriterleri, ders kaydi, devamsizlik ve sinavlar ile ilgili bilgiler
paylasiimaktadir (B.3.2.2) (B.3.2.3).

Kirklareli Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen Mezun Ogrenci
Bulusmasi ve Kariyer Haftasi etkinliklerine birimimiz programlar katihm géstermektedir. Ogrencilerin
ihtiyaclari dogrultusunda gelisimlerine yonelik mezunlar ve sektor temsilcileri ile bulusma imkani
saglanmaktadir. Mezun 6grenci bulusmasi sonrasi gerceklestirilen anket ile etkinligin etkisi 6lctilmeye
cahsiimistir ve gelecek yil yapilacak planlamalar bu rapor dogrultusunda ortaya ¢ikacaktir. (B.3.2.4),

(B.3.2.5).

Her bir sinif icin belirlenen danismani 6gretim elemani 6grencinin akademik olarak desteklenmesi icin
katki sunmaktadir. Danismanlik saatleri ddnem basinda belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir.
Universitemizdeki tim birimlerin web sayfalarinda 6grenci danismanlarina iliskin menii mevcuttur
(B.3.2.6). Ders prog sisteminde her 6gretim elemani haftalik danismanlik saati bildirimi yaparak ilan
etmektedir (B.3.2.7). Ogretim elemani oda kapilarinda bu saatler yer almaktadir (B.3.2.8).

Ogrencilerin akademik siireclerine katki sunmak, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin goriis ve
onerilerini almak amaciyla Mudir-Ogrenci Bulusmasi gergeklestirildi ve gerceklestirilen etkinlik
sonucunda anket sonuglari rapor haline getirildi (B.3.2.9) (B.3.2.10).

Birimimiz tarafindan ASES Uluslararasi Kongresi organize edilmistir. Kongre kapsaminda akademik
personelin ve 6grencilerin ¢alismalarini uluslararasi platformda sunmasi, akademik is birliklerinin
gelistirilmesine katki sunmustur. (B.3.2.11)

Kanitlar:

B.3.2.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Danismanlik Listesi
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B.3.2.2 Birim Kurumsal Oryantasyon Programi

B.3.2.3 Bolum Oryantasyon Programlari

B.3.2.3 Birim Kariyer Haftasi Etkinlikleri

B.3.2.4 Birim Mezun Ogrenci Bulusmasi Etkinlikleri

B.3.2.5 Mezun Ogrenci Bulusmasi Anket Degerlendirme Raporu

B.3.2.6 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Akademik Danismanlik Listesi

B.3.2.7 Ders Prog Sistemi Akademik Danismanlik Saati Bildirimi

B.3.2.8 Ogretim Elemani Danismanlik Saati ilani

B.3.2.9 Mudir Ogrenci Bulusmasi

B.3.2.10 Miidiir Ogrenci Bulusmasi Anket Degerlendirme Raporu

B.3.2.10 ASES Uluslararasi Bilimsel Calismalar Kongresi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet kantin, 1 adet yemekhane bulunmaktadir. Ogrencilerin uygulama
egitimlerini vermek (izere Bilgisayar Laboratuvarlari, Yapi denetimi Laboratuvari, Teknik ¢izim salonu,
Kontrol Otomasyon Uygulama Laboratuvari, Mutfak sanatlari Laboratuvari ihtiyaca uygun olup
ogrencilerin kullanimina sunulmustur (B.3.3.1). 2025 yih itibariyle Meslek Yiiksekokulunun arka
bahcesinde bulunan spor alani tadilata girmis ve halen tadilat devam etmektedir.

Kanitlar:

B.3.3.1 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Genel Tanitimi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin engellilik durumlari, Gniversite kayitlari esnasinda veri tabanina kaydedilmekte, engelli
ogrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine destek olmaktadir. 2024- 2025 Egitim-6gretim yilinda
Meslek Yiksekokulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Ascilik programi Mutfak Atdlyesinde Kirklareli Otizm Dernegi ve Karahidir Ozel Egitim okulu
ogrencilerinin agirlandigi etkinlikte cocuklar kurabiye slisleme etkinligi yaptilar (B.3.4.1).

Kanitlar:

B.3.4.1 Okulumuzda Otizm Farkindalik Gunu Etkinligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kampusten uzak oldugundan sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari



B. EGiTiM VE OGRETIM

sinirlidir. Yerleskemizde bir adet Basketbol ve Voleybol Sahasi bulunmaktadir. Ayrica Masa Tenisi
alanlari bulunmaktadir. Birimin yakininda Pinarhisar Genglik Merkezi bulundugundan ortak spor
etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica birim icerisinde 6grencilerin birbirleriyle etkilesimlerini arttirmak
ve onlari motive etmek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.3, B.3.5.4,
B.3.5.5) (B.3.5.6) (B.3.5.7) (B.3.5.8) (B.3.5.9) (B.3.5.10) (B.3.5.11) (B.3.5.12).

Kanitlar:

B.3.5.1 Halkla ilskiler ve Tanitim Programi CS: GO Oyun Turnuvasi

B.3.5.2 Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Yoresel Sira Gecesi etkinligi

B.3.5.3 Pinarhisar Meslek Yiksekokulumuzda Acik Hava Sinema Keyfi

B.3.5.4 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Kamp Atesi Coskusu

B.3.5.5 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Mutfak Sanatlari Atélyesinde Uzak Dogu Mutfagi Atolyesi

B.3.5.6 Pinarhisar Meslek Yiksekokulu’nda Muizik Rizgari

B.3.5.7 21 Mart Diinya Ormancilik Glinld ve Orman Haftasi Fidan Dikim Etkinligine Katilim Saglandi

B.3.5.8 Satranc Turnuvasi Diizenlendi

B.3.5.9 Geleneksel Cocuk Oyunlari Senligi Pinarhisar Meslek Yiksekokulun’ da Gerceklesti

B.3.5.10 Filistin Miicadelesi Sinema Uzerinden Konusuldu

B.3.5.11 Gezici Kitiiphane Pinarhisar Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerimizle Bulustu

B.3.5.12 Savas Gazeteciligi Semineri Diizenlendi

B.4. OGRETiIM KADROSU
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Meslek Yiksekokulunda, egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek (izere gecerli olan
taniml sdregler, kuruma disaridan ders vermek lzere gérevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet
edilme usulleri “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri” ile giivence altina alinmistir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (B.4.1.1)

(B.4.1.2).

MYO blinyesindeki programlarda 6gretim gorevlilerinin, lisanslstl derece alanlari ve alt uzmanlik
alanlari ile ilgili alanda olusturduklari ¢alisma ve eserlerinin, ders icerikleriyle ortlismesine dikkat
edilmektedir (B.4.1.3). Bolimlerden istenen norm kadro talepleri sonrasi alinan bolim kurullari birim
midurlagine iletiimektedir. Midirlak yonetim kurulu karari ile Rektorlige bildirmektedir (B.4.1.4).

Kanitlar:

B.4.1.1. Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Kriterleri

B.4.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

B.4.1.3 Ogretim Elemani Ders Yiikii Tablosu

B.4.1.4 Birim Norm Kadro Yazisi




B. EGiTiM VE OGRETIM

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde égretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdlirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin;
O0gretim gorevlilerinde baska (niversitelerde basladiklari lisansiisti egitimlerini tamamlamak icin
kolaylk (izin vb.) saglanmaktadir. Yiksekokulumuzda, akademik personellerden hizmet ici egitim
talepleri toplanarak, belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda akademik personelin egitimleri
gerceklestirilmektedir. Sunulan egitimler ile ilgili memnuniyetin olctlmesi icin egitim degerlendirme
formu kullaniimaktadir (B.4.2.1).

Kanitlar:

B.4.2.1 Kirklareli Universitesi Hizmet ici Egitim Prosediiri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Cumhurbaskanligi Yonetmeligine baglh olan Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda, akademik
calismalar yapan akademik personele yonelik tesvik edici bir uygulama bulunmaktadir (B.4.3.1)
(B.4.3.2). Yiiksekokulumuzda faaliyetlere katki saglayan Ogretim Elemanina tesekkiir plaketi verilmistir

(B.4.3.3).

Kanitlar:

B.4.3.1 Birim Akademik Tesvik Komisyonu

B.4.3.2 2025 Yili Komisyon Performans Degerlendirme, izleme ve iyilestirme Onerileri Raporlari

B.4.3.3 Ogretim Elemani Tesekkiir Plaketi Takdimi




C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETiMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde
uygulanmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetlerini, Universitemizin proje kultlrini
gelistirmek, stratejik oncelikler ve planlar dogrultusunda arastirma yapilmasini saglamak amaciyla
kurulmus olan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile yiritmektedir (C.1.1.1). Ogretim elemanlarimiz
proje hazirlama, gelistirme ve yonetme kapsamindaki hizmet destegini Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve
Kirklareli  Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (KLUBAP) biriminin koordinasyonundan
alabilmektedir(C.1.1.2) (C.1.1.3.).

Kanitlar:

C.1.1.1. Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

C.1.1.2.Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi

C.1.1.3. Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Web Sayfasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:3

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi g6zeterek
ybnetmektedir.

Akademik birimimizdeki 6gretim elemanlari, arastirma faaliyetleri desteklerini Gniversitemize bagh
bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri, TTO, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ekibi tarafindan
alabilmektedir (C.1.2.1) (C.1.2.2) (C.1.2.3) (C.1.2.4). Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize
tahsis edilen 6denek ve Universitemizin 6z gelirleriile Bilimsel Arastirma Projelerimiz icin biitce i¢ kaynagi
teskil etmektedir. Ayrica TUBITAK ve Genglik Spor Bakanhgi Projelerinin kaynaklari BAPKO tarafindan
takip edilmekte olup, bu projelerin kaynaklari biitge disi kaynak olarak Universitemize gelmektedir.

Kanitlar:

C.1.2.1.Kirklareli Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Web Sayfasi

C.1.2.2. Kirklareli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Web Sayfasi

C.1.2.3. Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Web Sayfasi

C.1.2.4. Kirklareli Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Web Sayfasi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Dizeyi :1
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Birim Meslek Yiksekokulu olmasindan dolayi doktora programlari bulunmamaktadir.

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, iS BiRLIKLERi VE DESTEKLER

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yuratilmektedir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar



ylirtitiilmektedir.

Akademik birimimizde 2 Dogent ,9 Doktor Ogretim Uyesi, 4 doktora derecesine sahip olan 16 égretim
gorevlisi mevcuttur (C.2.1.1). Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari, bilimsel faaliyetleri yakindan
takip etmek amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel ¢alismalara katihm gdstermektedir (C.2.1.2).
Ayrica, Kasim 2025’ te Meslek Yiksekokulumuz tarafindan Uluslararasi Bilimsel Calismalar kongresi
diizenlenmistir_(C.2.1.3) Yil sonu itibariyle birim akademik performans analiz raporu hazirlanmaktadir

(C.2.1.4).

Kanitlar:

C.2.1.1. Pinarhisar Meslek Yiksekokulu Akademik Personel Web Sayfasi

C.2.1.2. Birim Faaliyet Raporu

C.2.1.3 ASES Uluslararasi Bilimsel Calismalar Kongresi

C.2.1.4 Birim Peras Analiz Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:1

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylirtitiilmektedir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimimizin 6gretim uyelerinin yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Kriterleri Yonetmeligi cercevesinde degerlendiriimektedir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday
Etkinlik- Puan Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak 6gretim lyelerinin yetkinligi
olciilmekte olup; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Yiksekodgretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen Yonetmelik esas alinmaktadir (C.3.1.1) (C.3.1.2).
Ayrica 6gretim elemanlarina Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sisteminin (PERAS) entegre calistig
YOKSIS veri tabanini giincellemeleri almaktadir (C.3.1.3). Yillik arastirma ve yayin bilgileri detayl sekilde
kamuoyu ile birim faaliyet raporunda paylasilmaktadir (C.3.1.4). 2025 yili icerisinde birim 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan bilimsel calismalarin analizi yapilarak akademik performans analizi
yapilmaktadir ve gecen yil ile kiyaslamalar yapilmistir (C.3.1.5).

Kanitlar:

C.3.1.1. Kirklareli Universitesi Aday Etkinlik Puan Listesi

C.3.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Yonetmeligi

C.3.1.3. Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi

C.3.1.4.Birim Faaliyet Raporu

C.3.1.5 Birim PERAS Raporu




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde égretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kurum icinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan akademisyenler ¢alisma alanlarina gére
ilgili olabilecekleri projelere yénlendirilmektedir. Universite kapsaminda akademik personelin Arastirma
ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik genel bilgi sistemine entegre ve glincel bir bilgi sistemi
(PERAS) vardir. Bu bilgi sistemi ayni zamanda YOKSiS’e de entegre olup her ay giincellenmektedir. Ayrica
stratejik plan hedeflerinin izlenmesinde de PERAS kullaniimaktadir (C.3.2.1). Birim verileri alinarak 6gretim
elemanlarinin performansi degerlendirilmektedir (C.3.2.2).

Kanitlar:

C.3.2.1. Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi

C.3.2.2 Birim Peras Raporu




D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yénlinde uygulanmaktadir.

Birimimizde Toplumla iliskiler Faaliyetlerini Koordine edecek bir koordinatér bulunmaktadir (D.1.1.1).
Birimin toplumsal katki cercevesinde degerlendirilebilecek tiim faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarin
tamami slirece dahil edilmektedir (D.1.1.2). Faaliyet Bilgi formu ile béliimler yil icerisinde yapmak
istedikleri etkinleri bildirmektedir. Toplumla iliskiler birim koordinatori tarafindan etkinlik takvimi
olusturulmaktadir (D.1.1.3). Etkinliklerin tamamlanmasinin ardindan yil sonu itibariyle Toplumla iliskiler
birim koordinatori tarafindan iyilestirme ve gelistirme onerileri istenmektedir (D.1.1.4).

Meslek yiuksekokulumuzda toplumla iliskiler kapsamindan dizenlenen birgok etkinlik bulunmaktadir.
(D.1.1.5) (D.1.1.6) (D.1.1.7) (D.1.1.8) (D.1.1.9) (D.1.1.10) (D.1.1.11) (D.1.1.12) (D.1.1.13) (D.1.1.14)
(D.1.1.15) (D.1.1.16) Birimimizde bulunan 6grenciler ile birim yoneticileri bir araya gelerek toplanti

dizenlenmistir (D.1.1.17).

Kanitlar:

D.1.1.1 Kirklareli Universitesi Toplumsal iliskiler Koordinatorliigii Birim Temsilcileri Listesi

D.1.1.2 Kirklareli Universitesinin Kurumsal Kalite Politikasi ve Toplumsal Yasama Katki Politikasi

D.1.1.3 Toplumla iliskiler Faaliyet Bilgi Formu

D.1.1.4 Koordinatérliik 2025 Yili Performans izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri Raporu

D.1.1.5 Minik Ellerden Lezzetli Kurabiyeler

D.1.1.6 Bagimlilikla Miicadelede Kurumlar arasi is Birligi Calistayi

D.1.1.7 Givenli internet Kullanimi Semineri

D.1.1.8 Oyunlar ve Sosyal Medya: Akilli Kullan, Mutlu Ol
D.1.1.9 Otizm Farkindalik Etkinligi

D.1.1.10 Turkiye’nin Deprem Gercegi

D.1.1.11 Satranc Turnuvasi

D.1.1.12 isgal, Siirgiin ve Sinema: Filistin’in Gorsel Hafizasi

D.1.1.13 Kan Bagis Kampanyasi

D.1.1.14 Bir Damla Kan, Bir Hayat
D.1.1.15 20 Sehiticin 20 Agac

D.1.1.16 Birim Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinlikleri

D.1.1.17 Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yonetim Toplantisi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin Kirklareli il Milli Egitim Midurliga, Pinarhisar
Kaymakamligi, Pinarhisar Belediyesi, Pinarhisar Genglik Spor Mudirliigi, Pinarhisar ilce Milli Egitim
Mudurliga, Kizilay Pinarhisar Subesi gibi cesitli yerel kurumlarla gérismeler ve is birlikleri yapiimaktadir.

Yiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi planlamasi; s6z



konusu kaynaklar yiiksekokulumuzun 6z kaynaklari ile Rektorlik ve Rektorlige bagh ilgili daire
baskanlhklari ve uygulama-arastirma merkezleri (Saglk, Kultlr ve Spor Daire Baskanligl, Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi vb.) araciligiyla saglanarak kurumsal bir yapi icerisinde sirdirilebilir hale
getirilmistir. Toplumsal katki faaliyetleri, birimimiz bilinyesinde olusturulan ilgili koordinatorlik ve
komisyonlar ile akademik boélimler tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.
Koordinatorlik temsilcisi tarafindan performans izlenmekte, degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirme
¢alismalari planlanmaktadir (D.1.2.1) (D.1.2.2).

Biriminizde toplumsal katki calismalari farkl paydas kurumlarla planlanmakta ve yiritilmektedir.
(D.1.2.3) (D.1.2.4) (D.1.2.5) (D.1.2.6) (D.1.2.7) (D.1.2.8), (D.1.2.9), (D.1.2.10) (D.1.2.11) (D.1.2.12)
(D.1.2.13).

Kanitlar:

D.1.2.1 Birim Toplumla iliskiler Faaliyet Bilgi Formu

D.1.2.2 Koordinatérliik 2025 Performans izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri Raporu

D.1.2.3 Minik Ellerden Lezzetli Kurabiyeler

D.1.2.4 Bagimlilikla Miicadelede Kurumlar arasi is birligi Calistay:

D.1.2.5 Giivenli internet Kullanimi Semineri

D.1.2.6 Oyunlar ve Sosyal Medya: Akilli Kullan, Mutlu Ol

D.1.2.7 Otizm Farkindalik Etkinligi

D.1.2.8 Turkiye’nin Deprem Gercegi

D.1.2.9 Satranc Turnuvasi

D.1.2.10 isgal, Siirgiin ve Sinema: Filistin’in Gorsel Hafizasi

D.1.2.11 Kan Bagis Kampanyasi

D.1.2.12 Bir Damla Kan, Bir Hayat
D.1.2.13 20 Sehiticin 20 Agac

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek lizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Yiiksekokulumuz, Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu, egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen, deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerini 2026 yilinda artirarak devam ettirecektir. Toplumla iliskiler ile ilgili
2025-2026 yilini kapsayan planlama calismalari bulunmaktadir (D.2.1.1). Toplumsal iliskiler kapsaminda
etkinlik dizenleyen Bilgi Yonetimi Programi diizenledikleri etkinligin performansini degerlendirmek icin
On test-son test calismasi yapmislardir (D.2.1.2). Yapilan anket sonrasinda bir degerlendirme raporu ortaya
cikmistir. 2025 Yili Toplumsal katki performansini izleme, degerlendirme ve iyilestirme onerileri igin
koordinatorlik birim temsilcisi tarafindan bir rapor hazirlanmustir.

D.2.1.1 Birim Toplumla iliskiler Faaliyet Bilgi Formu

D.2.1.2 Oyunlar ve Sosyal Medya: Akilli Kullan, Mutlu Ol Etkinligi Anket Raporu

D.2.1.3 Koordinatérliik 2025 Yili Performans izleme, Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri Raporu




SONUC

A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE (GUCLU YONLER)

Birimde sistematik ve strdurilebilir bir yonetim modeli uygulanmakta, yonetsel sirecler
tanimh ve dizenli olarak isletilmektedir.

Organizasyon semasi ve gorev tanimlari glinceldir ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Birimde katilimci, koordinasyona dayal ve kalite odakl bir liderlik anlayisi benimsenmistir.
Personel arasinda yatay ve dikey icin cesitli iletisim aracglari mevcut ve aktif bir sekilde
kullaniimaktadir.

Birimin yapisina, isleyisine, gereksinimlerine uygun ve 0zglin yonerge ve kilavuzlar
bulunmaktadir.

Ogretim elemani segimi stratejik hedeflerle uyumlu ve rekabetci bir siiregle
yapilmaktadir.

Birimde olusturulan Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup kalite glivencesi siregleri
sistematik olarak ylritalmektedir.

Karar alma sireglerine 6grenci katiimi saglanmaktadir.

Birime ait web sitesi giincel, aktif ve kamuoyuna acik sekilde kullanilmaktadir.

Misyon, vizyon, amag ve hedefler giincel ve kamuoyunun erisimine aciktir.

Personelden diizenli ve sistematik olarak veri toplanmaktadir.

Birim faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporlari diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Universite tarafindan saglanan bilgi ydnetim sistemleri aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Tim siireglere iliskin is akis semalari bulunmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Yiiksekokul Akademik Kurul Toplantilari diizenli araliklarla gergeklestirilmektedir.

Dizenli olarak Oryantasyon Programlari gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve 6grenciler arasinda diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir.
Birime 6zgli akademik ve idari personel memnuniyet anketleri olusturulmustur.

Birime 0zgli Ogrenci 3+1 Uygulamalar Egitim hakkinda 0Ogrenci ve isveren anket
degerlendirmesi yapilmistir

Birime 6zgui stratejik plan olusturulmustur.

Kamuoyunun erisimine acik glincel ve aktif kullanima sahip Birim sosyal medya hesabi
bulunmaktadir.

Her ders icin ilgili 6gretim elemanlari tarafindan ders izlenceleri olusturulmakta ve 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

Uluslararasilagsma siregleri icin Birim Erasmus Degisim Programi Komisyonu ve Birim Mevlana
Degisim Programi Komisyonu bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE (GELISMEYE ACIK YONLER)

Birime 06zgli akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin kapsam ve katilim oranlarinin
artirilmasi

Birime 6zgli 6grenci beklenti ve memnuniyet anketlerinin diizenli periyotlarla uygulanmasi ve
sonuglarinin iyilestirme siireglerine yansitilmasi

Mevcut birim stratejik planinin izleme—degerlendirme ve glincelleme mekanizmalarinin
giclendirilmesi

Birim Kalite Komisyonu lye sayisinin artirilarak temsil cesitliliginin gliclendirilmesi

Meslek Yiksekokulu yonetimi ve 6grencileri arasinda gergeklestirilen toplantilarin sayisinin
artiriimasi

Ogrencilerin talep ve beklentilerinin degerlendirilmesi ve ¢éziime yonelik adimlarin atiimasi
Mezunlar ile aktif 6grencileri bir araya getiren etkinliklerin sayisinin artirilmasi

Birim bazinda proje gelistirme ve koordinasyon faaliyetlerinin sistematik bir yapiya
kavusturulmasi

Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi
ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO siireglerinin gelistirilmesi

Birimde yer alan tiim komisyonlarin ve Gyelerinin bilgilerinin kamuoyu ile paylasiimasi



Tim silireclerde paydas katiliminin artiriimasi

Birimde gerceklestirilen kurul ve toplantilarin gérsel kanitinin olusturulmasi

Uluslararasilasma sireglerini, kaynaklarini ve performansini Birim bazinda Birim Erasmus
Degisim Programi Komisyonu ve Birim Mevlana Degisim Programi Komisyonu tarafindan
sistematik bir sekilde yiratilmesi

B. EGiTiM VE OGRETIM

Giglii Yonler

Birim ve bolim bazinda egitim-6gretim sireglerinin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydas
gorisleri alinmaktadir.

Birimde egitim 6gretim slrec¢ yonetiminin etkin bir sekilde ylritilmesine yonelik
komisyonlarin bulunmaktadir.

Birim faaliyetlerinin diizenli ve glincel olarak birim web sayfasi ve sosyal medyada
yayinlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz binyesinde gérev alan akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve
farkh uzmanlik alanlarina sahiptir.

Egitim 6gretimle ilgili tim silireg, form ve belgelerin web sitesinde agik, erisilebilir olarak yer
almaktadir.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmistir.

Ogrenciler ile akademik ve idari personel arasindaki etkili ve giiclii bir iletisim ortami
bulunmaktadir.

iyilestirmeye Agik Yonler

Mezunlar ile birim arasindaki etkilesimin arttirilmasina yonelik mekanizmalarin gelistirilmesine
ihtiyac duyulmaktadir.

Akredite olmus, birim/programin bulunmamasi,

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artirmaya yonelik teknik geziler, seminerler, sosyal ve
kilturel etkinliklerin planlanmasi ve cesitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giglii Yonler

Bilimsel yayinlarda 6nemli 6lctide nicelik ve nitelik artisinin olmasi,

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin &lctlmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince glivence altina alinmis olmasi,
Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya déniik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

iyilestirmeye Agik Yonler

Meslek Yiksekokul genelinde kurum disi projelerin sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Dis paydaslarla ortak yiritilen arastirma ve proje faaliyetlerinin sinirli olmasi gelisime acik bir
alan olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyecek fiziksel ve teknik altyapinin
glclendirilmesine ihtiyac¢ bulunmaktadir.

Bagis, sponsorluk ve kurum disi fon kaynaklari yoluyla saglanan alternatif arastirma
finansmanlarinin bulunmamasi iyilestirilmesi gereken bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.



D.TOPLUMSAL KATKI

D. TOPLUMSAL KATKI

Giglii Yonler

Birimimizde toplumsal sorunlara karsi bilinglendirme, sempozyum ve egitim gibi toplumsal
katki uygulamalarinin gerceklestiriimektedir.

Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
katilim goéstermektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinin etkinlik yénetimi dersi kapsaminda toplum yararina
etkinlikler diizenlemektedir.

Meslek Yiksekokulu blinyesinde toplumsal katki odak noktali galismalarin yayginlastiriimasi
amaci ile kurulmus bir komisyon bulunmaktadir.

iyilestirmeye Agik Yonler

Bilimsel kiiltirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal
kaynaklarin sinirli olmasi gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin etkililik ve performanslarinin sistematik
olarak 6l¢lilmesine yonelik mekanizmalarin gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir.



